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ABSTRAKT

LUPTAKOVA GABRIELA, TOMANEK LUBOR, KAPLANOVA
ADRIANA: Duélna kariéra Sportovca v nazoroch vrcholovych
Studentov  Sportovcov, trénerov a zastupcov Sportovych
a vzdeldvacich institicii a jej buduce perspektivy. Vedecka
monografia. PaedDr. Gabriela Luptakova, PhD.; Mgr. Lubor
Tomanek, PhD.; PhDr. et RNDr. Adriana Kaplanova, PhD.; Univerzita
Komenského v Bratislave, Fakulta telesnej vychovy a Sportu.

Vedecka monografia predstavuje vysledky vyskumu, ktorého cielom
bolo zistit nazory a skusenosti v oblasti duélnej kariéry Sportovcoy,
a to zo strany slovenskych vrcholovych Studentov $portovcov na
strednych a vysokych Skolach, Studijnych poradcov, trénerov ziakov
strednych a Studentov vysokych §kél a zastupcov Sportovych
organizacii. Tato vedeckd monografia je klu€¢ovym vystupom
medzinarodného projektu “ Dual Career Concept - Transfer of
Experience, Synergy of Knowledge” v rdmci vyzvy Erasmus + pre
Sport.

Na ziskanie vyskumnych udajov od Studentov Sportovcov bol pouzity
Standardizovany dotaznik ESTPORT (Séanchez-Pato 2016), prelozeny
do slovenského jazyka. Ziskavanie Udajov od trénerov, Studijnych
a kariérnych poradcov a zastupcov Sportovych organizécii boli
vytvorené ad hoc dotazniky. Pracovali sme s odpovedami 80
Sportovcov - ziakov strednych $kél a 49 Sportovcov - Studentov
vysokych §kél, z toho 68 Zien a 61 muzov, 90 Studentov Sportovcov
vindividudlnom Sporte a 39 v kolektivhnom $porte, ztoho 13 ti¢astnikov
Olympijskych hier, 56 uc¢astnikov medzinédrodnych svetovych sutazi,
28 ucastnikov medzinarodnych eurdpskych sutazi a 32 ucastnikov
narodnych a regionalnych sutazi. Dalej sme ziskali Udaje od 77
trénerov Ziakov strednych $kél a Studentov vysokych §kél, z toho 71
muzov a 6 Zien, individudlnym Sportom sa venovalo 14 a kolektivnym
Sportom sa venovalo 63 trénerov. Pracovali sme s odpovedami od
43 zastupcov Sportovych zvazov a organizacii a 10 Studijnych alebo
kariérnych poradcov, pracujucich na vysokych, resp. strednych
8kolach. Udaje boli statisticky spracovavané v $tatistickom softvéri
»R* (https://www.r-project.org/), ktory je open-source standard a je
vhodny na pouzitie pre Statistické subory menSieho alebo stredne
velkého rozsahu.

Vysledky vyskumu preukézali, Ze va¢Sina Studentov Sportovcov sa
vnima skor ako Sportovci (70 %) nez ako Studenti. Hlavnym dévodom
Studia pre Studentov Sportovcov je uplatnenie sa na trhu prace po
skonceni Sportovej kariéry a az polovica respondentov planuje po
skonceni kariéry pracovat v oblasti Sportu. Dve tretiny Studentov
Sportovcov vnima zosuladenie Sportu a Studia ako tazké az velmi
tazké, priCom za najvacsie prekazky povazuju denny harmonogram
tréningov a sustredenia. Najvacsiu podporu Studenti Sportovci
nachadzaju u rodiny a trénera, naopak, podporu nenachadzaju v Skole
od ucitelov. Vysledky dalej ukazali, ze len tretina $kol pouziva formy
vyucovania podporujuce dudlnu kariéru a tiez, ze Skoly ponukaju
velmi obmedzeny pristup k sluzbam pre Studentov Sportovcov
okrem Sportovych zariadeni. Vyskum odhalil dva najvypuklejSie
nedostatky. Po prvé, len 7 % Studentov Sportovcov pozné legislativne
usmernenia tykajuce sa dudlnej kariéry a rovnako o tychto
usmerneniach nemé prehlad ani vd¢sSina poradcov. Po druhé, len
minimum $tudentov Sportovcov mé vedomost o ¢innosti poradcu
alebo osobnu skisenost so Sportovym poradcom (9 %), kariérnym
poradcom (9 %) a Sportovo-$tudijnym poradcom (8 %). O nieco viac
sa v praxi stretavaju s pojmom Studijny poradca (17 %), a to najméa

na vysokych Skolach (27 %). Alarmujuci je fakt, Ze az 116 z celkovej
vzorky 129 Studentov Sportovcov uviedlo, Ze nema poradcu na skole,
ktory by riesil problémy duélnej kariéry. Vaésina trénerov (60 %) sa
zhodla, ze Studium ovplyvriuje tréningovy proces najma ¢asovo, ¢im
znizuje ¢as dostupny na tréning, regeneréciu a oddych. No zaroven
je 72% trénerov je ochotnych tolerovat prekazky v tréningu kvoli
Skolskym povinnostiam. Zastupcovia Sportovych organizacii vnimaju
situaciu v pripade Sportovcov po ukonéeni Sportovej kariéry vyrazne
negativne, kritizuju nizku Uroven vzdelania a uplatnenia sa Sportovcov
po kariére na trhu prace. Poukazuju najmé na nedostato&nu podporu
pre Sportovcov v tejto oblasti.

Pre dosiahnutie optimalnych vysledkov v oblasti duélnej kariéry
je potrebna uzka spolupraca a koordindcia medzi vSetkymi
relevantnymi aktérmi, t.j. ministerstvami Skolstva, Sportu, socialnych
veci, Skolami, Sportovymi zvézmi, klubmi a rodi¢mi. Autori navrhuju
niekolko odportcéani pre relevantné zainteresované strany v oblasti
duadlnej kariéry:

1. Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze a Ministerstvo
cestovného ruchu a Sportu:

» Zriadenie narodnej platformy pre dudlnu kariéru, ktora by
sluzila ako koordinacny organ pre vSetky zainteresované strany
a umoznovala by im vzajomnu komunikéciu, vymenu informacii
a zdielanie dobrej praxe.

Legislativna Uprava, ktora by mala upravit pravne a institucio-
nélne podmienky pre duélnu kariéru (napr. zavedenie Statutu
reprezentanta, umoznenie nadstandardnej dizky vysokoskol-
ského Studia, definovanie Standardov a akreditacné podmienky
pre poskytovatelov dudlnej kariéry).

 Vytvorenie a implementacia komplexnej stratégie pre duélnu
kariéru na urovni §kél (zékladnych, strednych, vysokych), vratane
Sportovych tried a strednych Sportovych §kél, v spolupraci so
Sportovymi organizaciami. ZvySenie informovanosti o duélnej
kariére medzi Studentmi, rodiémi, Skolami a Sportovymi
organizaciami.

» ZabezpecCenie modelu vzdelédvania pre poradcov v oblasti
duélnej kariéry (Studijnych Sportovych poradcov) pre studentov
Sportovcov.

Podpora a financovanie programov pre dudlnu kariéru na
strednych a vysokych skolach napr. formou stipendii.

» Zabezpecenie dostupnosti sluzieb pre Sportovcov na $kolach
(psycholdg, fyzioterapeut, lekar).

Poskytovat Sportovcom finanénl a persondlnu podporu po
ukoné&eni Sportovej kariéry formou relevantnych programov.

2.Vzdelavacie institucie:

» Vytvorenie a uplatiiovanie kritérii pre zaradenie do programu
dudlnej kariéry na zaklade posudenia Urovne $portovej
vykonnosti.

e Priprava a umoznenie flexibilnych Studijnych plénov pre
Studentov Sportovcov s moznostou prediZenia Studia.




» Vytvorenie podmienok pre implementaciu programu dualnej
kariéry pre Studentov Sportovcov v spolupraci so Sportovou
organizaciou v ramci moznosti Skoly.

Ponukanie servisu a poradenstva v dudlnej kariére pre
Studentov Sportovcov (zvysit profesionalitu, dostupnost a akti-
vitu Studijnych poradcov na skoléch).

Ziskavanie akreditacie pre poskytovanie programu duélnej
kariéry.

Garantovanie kvality vyucovania vyuzivanim virtudlnych
nastrojov vo vyucébe a inych alternativnych foriem vyuéovania.

Poskytovanie informacii o moznostiach a benefitoch duélnej
kariéry (podporovat spolupracu a komunikaciu medzi trénermi,
ucitelmi, rodi¢mi a Sportovcami).

* Vytvorenie podmienok pre efektivny peer-tutoring ako dalSiu
formu poradenstva pre Studentov-$portovcov.

3. Sportové organizacie:

» Spolupraca so Skolami na vytvarani podmienok pre dualnu
kariéru s cieflom minimalizovat logistické problémy (zosuladit
rozvrh hodin a tréningov, presuny na tréningy).

« Spolupodielat sa na vytvarani individualnych Studijnych planov.
» Podpora Sportovcov v ich vzdeldvani a kariérnom rozvoji.

» Ponukanie programov poradenstva (podporovat spolupracu
a komunikaciu medzi trénermi, ucitelmi, rodi¢mi a Sportovcami).

* Vytvorit jednotnu informacénu platformu s ciefom zvysit infor-
movanost Sportovcov o moznostiach vzdeldvania a uplatnenia
sa na trhu prace po ukonc&eni kariéry.

 Zlepsit systém evidencie a monitorovania byvalych vrcholo-
vych Sportovcov.

4. Sportovi odbornici:

+ ReSpektovanie Studijnych povinnosti Sportovcov (zosuladenie
tréningov a rozvrhu hodin).

* Prispésobovanie tréningového planu Studijnému rozvrhu
a plneniu Skolskych povinnosti.

* Vyclenenie ¢asu na studium v rdmci sustredeni a dlhSich sutaz-
nych pobytov.

» Podpora a motivéacia Sportovcov v ich vzdelavani.

» Spolupraca a komunikadcia medzi trénermi, ucitelmi, rodiémi,
Studijnymi poradcami a Sportovcami.

Kraéové slova: duélna kariéra, Sportova kariéra, vrcholovy Sportovec,
Student Sportovec, Skolsky zékon, zdkon o vysokych Skolach, pora-
denstvo, tréner, Sportovy zvdz.
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PREDHOVOR

Predlozend monografia sa zameriava na proble-
matiku dudlnej kariéry vrcholovych Studentov
Sportovcov na Slovensku. Venuje sa jej su¢asnému
stavu, vyzvam a perspektivam do budicna. Mnoho
$portovcov sa snazi skibit $portovi kariéru
s kvalitnym vzdelanim a s pripravou na budtce
povolanie. V tejto oblasti existuje mnoho vyziev,
ale aj prilezitosti. Na Slovensku sa problematike
dudlnej kariéry stdle nevenuje dostatocnd pozor-
nost. Existuje len mdlo vyskumov a dit v tejto
oblasti. Okrem Usmernenia EU (EU Guidelines on
Dual Careers of Athletes 2012) sa dudlnej kariéry
Sportovca ciastocne dotyka aj Zdkon o Sporte
z roku 2015. Chyba vSak uceleny a systematicky
pristup k podpore dudlnej kariéry. Tito monografia
ma za ciel prispiet k rieSeniu tychto problémov.
Poskytuje komplexny prehlad o povedomi
o problematike dudlnej kariéry Sportovcov s iden-
tifikdciou problémovych oblasti na Slovensku
a ponuka ndvrhy na zlepSenie sucasného stavu.

Uspesnost programov dvojitej kariéry ¢asto zavisi
od dobrej vole, ustretovosti, ¢i zhovievavosti os6b
v kI'i¢ovych pozicidch organizdcie alebo inStitucie,
ale v skutocnosti je potrebny systémovy pristup
na zdklade vSeobecnych a udrzatelnych financ-
nych a prdvnych opatreni. Napriek mnozZstvu
uspes$nych prikladov dobrej praxe zo zahranicia,
medzindrodnych iniciativ viacerych vyznamnych
Sportovych organizicii, ale aj ndvrhov a odporucani
zahrani¢nych a naSich odbornikov, stile neexis-
tuje jednotny, efektivny systém dudlnej kariéry
Sportovca v naSich podmienkach. Chybajuca inSti-
tucionalizdcia konceptu dudlnej kariéry a jeho
slabd zdkladna v legislative, nds viedla k pokra-
¢ovaniu skumania tejto problematickej, a v praxi
nedorieSenej oblasti, ktord sa bytostne dotyka
slovenskych Sportovcov od Ziakov zdkladnych $kél
aZ po Sportovcov, ktori su na konci svojej Sportovej
kariéry alebo Sportovu kariéru uz ukoncili.

Klicovym vystupom je ndvrh odporucani pre
zainteresované zdujmové skupiny, vychddzajuci
z vysledkov realizovaného vyskumu, Usmernenia
EU, uspeénych prikladov dobrej praxe a vysledkov
najnovsich vyskumnych ziverov zo zahranidia.
Monografia vychddza z projektu ,,Koncept dudlnej
kariéry — prenos skusenosti, synergia vedomosti
ktory bol realizovany Slovenskym olympijskym
a Sportovym vyborom v spoluprdci s Fakultou
telesnej vychovy a Sportu Univerzity Komenského
v Bratislave a Slovinskym olympijskym vyborom
v rdmci programu Erasmus+ v rokoch 2022 az
2024. Cielom tohto medzindrodného projektu bolo
zistit ako pomoct mladym Sportovcom zvladnut
prepojenie Sportovej kariéry s kvalitnym vzdeld-
vanim pocas a po skonceni tak, aby boli schopni
sa uspesne zapojit do civilného zivota a mohli byt
konkurencie schopni na trhu préce.

Dudlna kariéra Sportovcov je doleZitou témou,
ktord si vyzaduje systematicky a komplexny
pristup. Verime, Ze tdto monografia bude prinosom
pre rozvoj dudlnej kariéry na Slovensku a pomoze
nastavit vychodiska pre ucelenu koncepciu a $por-
tovcom dosiahnut uspech v $porte aj v zivote.




UVOD

PROJEKT ERASMUS + KONGEPT DUALNE) KARIERY -

PRENOS SKUSENOSTI, SYNERGIA VEDOMOSTI

(,Dual Career Concept - Transfer of Experience, Synergy of Knowledge“)

Pocas aktivnej kariéry sa do konca zZivota ekonomicky zabezpeci len
minimum $portovcov. Po odchode do $portového déchodku maju
mnohi problém s uplatnenim sa na trhu prace. Sportovcom chybaju
poznatky a skusenosti z podnikatelského a pracovného prostredia
mimo oblasti Sportu. Skombinovat Sportovu kariéru so vzdeldvanim
alebo pracou a jej vyzvami je nesmierne narocné. Motivacia
uspiet na najvy83ej urovni v Sporte si vyzaduje intenzivny tréning
a pravidelnu Ucast na sutaziach na narodnej aj medzinarodnej drovni.

Sportovci predstavuju  Specificki  skupinu so  Specidlnymi
charakteristikami, potrebami, ako aj predpokladmi pre zamestnanie.
Tieto Specifikd sa v sic¢asnom systéme odborného vzdelavania
a pripravy a socidlnych sluzieb na Slovensku zohladriuju len
¢Giastoéne. Chyba predovsetkym dostatok odbornych vzdelavacich
kurzov a $koleni pre Sportovcov, vdaka ktorym sa uz pocas Sportovych
kariér pripravuju na Zivot po ich skonceni.

Problémom so Zivotom vrcholového Sportovca po kariére je
potrebné predchadzat. Sportovci by mali ziskavat este podas svojho
sutazného zivota vedomosti a skusenosti a nasledne plynulo prejst
na trh prace.

MOTIVAGIA

Podpora duélnej kariéry Sportovcov je v sulade s cielmi stratégie
Eurépa 2020 (prevencia predcasného ukoncCenia Skolskej
dochadzky, viac absolventov vysokych $kol, vyssia zamestnanost).
Podobné podpora zefektiviiuje Sportové politiky tym, Ze udrziava
talentovanych a vrcholovych $portovcov v systéme Sportu.

Na Slovensku doteraz absentuje systematicka stratégia, ktora by sa
venovala projektom duélneho vzdeldvania Sportovcov. Vzhladom
na geografické, ekonomické aj iné Specifika vratane velkosti a poctu
obyvatelov, je v tomto smere pre Slovensko dobrym prikladom
Slovinsko.

Na zéklade odporucani, so zdmerom napoméct zlepsit suasny stav
v problematike dudlnej kariéry Sportovcov, sa Slovensky olympijsky
a Sportovy vybor spojil s ndrodnym olympijskym vyborom zo Slovinska,
ktory méd s témou dostatok skusenosti. Prepojenie pokraduje
taktieZ s Fakultou telesnej vychovy a Sportu Univerzity Komenského
v Bratislave, ktord poskytuje odbornu stranku pri tvorbe vychodisk pre
névrh konceptu dudinej kariéry v rdmci projektu ,,Dual Career Concept
- Transfer of Experience, Synergy of Knowledge* (Koncepcia duélnej
kariéry - prenos skusenosti, synergia vedomosti). Projekt finan¢ne
podporila Eurépska unia prostrednictvom programu Erasmus+.

Projekt vSak nenapomaha zlepsSit povedomie o tematike dudlnej
kariéry Sportovcov len na Slovensku, ale na zaklade vymeny
poznatkov a skusenosti aj v samotnom Slovinsku. Jeho vystupy by
mali mat vplyv na vSetky zainteresované subjekty, ktoré prepéjaju
Sportovu kariéru s ekosystémom odbornej pripravy a vzdelavania.

ZAPOJENE ORGANIZACIE

Nakolko partneri vnimaju aj svoju spolocenskd zodpovednost,
Sportovci su pre vSetkych troch partnerov projektu prvoradi.

Slovensky olympijsky a §portovy vybor i Olympijsky vybor Slovinska
- Asocidcia Sportovych zvdzov maju v sulade s Olympijskou chartou
vSestranne prispievat k rozvoju Sportu, Sirit a popularizovat zékladné
principy a hodnoty olympizmu, rozSirovat olympijské dedi¢stvo
prostrednictvom Sportu, prispievat k harmonickému rozvoju
Cloveka, vzdjomnému porozumeniu a priatelstvu medzi narodmi
a k prehlbovaniu mierového spoluzitia. Neoddelitelnou suc¢astou ich
poslania je presadzovanie opravnenych zaujmov Sportovcov poc¢as
kariéry aj po jej skonceni.

Fakulta telesnejvychovy a Sportu Univerzity Komenského v Bratislave
poskytuje vysokoskolské vzdelanie budicim odbornikom v oblasti
Sportu, zameriava sa na budovanie ich odbornych kompetencii, ako
aj na osobnostny rozvoj.

Olympijsky vybor Slovinska — Asociéacia Sportovych zvazov vystupoval
v projekte ako mentor, Slovensky olympijsky a Sportovy vybor ako
nadobudatel poznatkov a Univerzita Komenského v Bratislave ako
akademicky partner.

CIELE PROJEKTU

Primdrnym  cielom projektu je formulovat odporucania
pre zainteresované strany (Statne organizacie, Sportové zvazy, kluby,
poskytovatelia sluzieb zamestnanosti, kariérni a Studijni poradcovia
a ini), ulahcit organizacné a sektorové transformacie v oblasti
odborného vzdelavania pre Sportovcov, zlepsit sluzby zamestnanosti
prispdsobené tejto Specifickej cielovej skupine pocas a po aktivnej
Sportovej kariére i legislativne néavrhy zamerané na zvySenie
zamestnanosti, uznavanie kvalifikdcie ¢i uz skér nadobudnutych
zruénosti Sportovcov. Na zdklade odporu€ani bude mozné
v buducnosti vytvorit zaklady pre multisektorové partnerstva, ktoré
umoznia Sportovcom plynuly prechod z aktivnej Sportovej kariéry
na trh prace.

Koncepcia dudlnej kariéry by mala byt do buducnosti zékladom pre
rozsiahle institucionélne a organizacné zmeny zamerané na podporu
zamestnavania Sportovcov po skonceni ich Sportovej kariéry.

Sekundarnym ciefom projektu je, aby Sportovci profitovali z jeho
vysledkov prostrednictvom institucionalnych a organizaénych zmien
v oblasti duélnej kariéry.

VYSTUPY

Vysledkom projektu, na ktorom sa podielali experti vSetkych
spolupracujucich institucii, je vytvorenie vychodisk pre navrh
strategického dokumentu Koncepcia duélnej kariéry Sportovcov
na Slovensku. Koncepcia integrovala skusenosti mentora zo
Slovinska s prihliadnutim na ich uplatnitelnost v jedine¢nom
legislativnom a organizacnom kontexte Slovenska. Pri jej tvorbe sa
zobrali do uvahy aj odporucania Europskej komisie.

Koncepcia zahffia komplexné odporuc¢ania pre rdézne subjekty,
vratane vladnych organizécii, Sportovych zvdzov, poskytovatelov
odborného vzdelavania, poskytovatelov zamestnanosti, Studijnych
a kariérnych poradcov a dalSie relevantné zainteresované strany.
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SUCASNY STAV RIESENIA
PROBLEMATIKY U NAS

AV ZAHRANICI

1.1 CHARAKTERISTIKA
ZAKLADNYCH POJMOV

Povazujeme za délezité charakterizovat niektoré zakladné pojmy
s ohladom na nasu sucasnu legislativu, ktoré budeme pouzivat
v dalSich castiach tejto vedeckej monografie, a ktoré maju priamy
suvis s cielom, ulohami a vysledkami vyskumu, a v neposlednom rade
s formulovanim navrhovanych opatreni. Tyka sa to oblasti: Sportovec,
vzdeldvacie a tréningové institucie, poradenstvo a kariéra, dualna
kariéra v Sporte.

111 SPORTOVEC

V Eurdpskych krajindch je vrcholovy alebo elitny Sportovec/atlét
definovany rbzne, legislativa sa v krajinach Eurépskej unie viac €i
mene;j odliSuje. Na§ Zakon o Sporte uvadza pojmy ako profesiondlny
a amatérsky Sportovec, ktori vykonavaju Sport v §portovej organizacii,
za ktoru su registrovani v zdrojovej evidencii. V zakone je dalej
uvedeny termin neorganizovany Sportovec.

Okrem zakona o Sporte su v suvislosti so Sportovcom v teorii
a didaktike Sportu uvadzané pojmy: vrcholovy S$portovec,
vykonnostny Sportovec, amatérsky Sportovec a rekreacny Sportovec
(Moravec et al. 2007), ktoré vystihuju rozdielnu troven vykonnosti
a objem tréningového a zdpasového zatazenia.

PROFESIONALNY SPORTOVEC

Podla zakona ¢&. 440/2015 Z. z. o Sporte ods. 3 profesionélny
Sportovec vykonava Sport:

a)na zéklade zmluvy o profesiondlnom vykonavani $portu,
ak vykon jeho &innosti splfia znaky zavislej préace,

b)na zéklade pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu podla osobitného predpisu v rezortnom
$portovom stredisku alebo

c) ako samostatne zarobkovo ¢inné osoba (§ 4).

V pripade profesiondlneho Sportovca zamestnavatel, Sportova
organizacia, je zretelne v pozicii zadavatela pokynov samotnému

Sportovcovi. Stanovuje mu €asy priameho vykonu, tréningovych
jednotiek, v ktorych je Sportovec povinny dostavit sa na ne, stanovuje
mu ¢asy regeneracnych jednotiek, Easy stravovania, ¢asy odpocinku,
volna a pod. Od plnenia povinnosti spravat sa podla pokynov
zamestnavatela, v redlnych podmienkach veducej osoby timu,
pripadne osoby trénera, sa nemozno odchylit. Ak by sa to udialo,
bolo by to jasnym porusenim zmluvnych povinnosti, vyplyvajucich
pre Sportovca zo zmluvy, uzatvorenej medzi nim a zamestnavatelom
(Collak 201).

AMATERSKY SPORTOVEC

Podla zékona ¢&. 440/2015 Z. z. o $porte ods. 4 amatérsky Sportovec
vykonava $port:

a) na zéklade zmluvy o amatérskom vykonavani §portu, ak

1. rozsah vykonavania portu, aj ak spifia znaky zavislej prace,
pocas jedného kalendarneho roka, nepresahuje osem hodin
v tyzdni, pat dni v mesiaci alebo 30 dni v kalenddrnom roku,

2. zmluva Sportovca nezavazuje k Ucasti na priprave na sutaz
alebo

3. vykondva Sport v rdmci jednej sutaze alebo viacerych
navzajom suvisiacich sutazi v krdtkom ¢asovom obdobi,

b) na zéklade zmluvy o priprave talentovaného $portovca,

c)na zéklade dohody o préci vykonavanej mimo pracovného
pomeru, alebo

d) bez zmluvy (§ 4).
TALENTOVANY SPORTOVEC

Pravny systém Slovenskej republiky definuje pojem talentovany
Sportovec v Zakone o Sporte ¢. 440/2015 Z. z. ods. 5. Talentovanym
$portovcom sa rozumie: ,Sportovec do 23 rokov veku, ktory prejavil
vysoku uroven talentu, Sportovych zruénosti a Sportovych schopnosti
a je zaradeny do zoznamu talentovanych Sportovcov* (§ 4).
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VRCHOLOVY SPORTOVEC

Pojem ,elite athlete” sa velmi Easto objavuje v zahrani¢nej literature
a zahfiia rézne definicie. Zdkon o Sporte Slovenskej republiky (¢.
440/2015 Z. z.) definuje vrcholového $portovca ako Sportovca, ktory
sa zUCastruje vyznamnych sutazi. Vyznamné sutaze su definovanév §
3 pism. h) zdkona ako sutaze, ktoré su zaradené do medzinarodného
alebo narodného kalendéra Sportovych sutazi a su organizované
medzinarodnou alebo nédrodnou Sportovou organizaciou. Na zaklade
réznych zdrojov medzi dalSie charakteristiky vrcholového Sportovca
patri napr. aj fakt, Ze dosahuje vrcholové vykony v danom $porte,
jeho priprava je vysoko Specializovana a vyzaduje si velké mnoZzstvo
¢asu a energie, zaziva Uspechy na medzindrodnej Urovni a ziskava
medaily, reprezentuje svoju krajinu v danom $porte a iné.

Vrcholovy a profesionalny Sport zahffia Ucast Sportovca v najvyssej
sutazi v jednotlivych Sportovych odvetviach v danej krajine, vratane
Statnej reprezentécie. Vyzaduje podriadit Sportu nielen svoj volny
&as, ale cely Zivotny Styl a Gasto i samotnu pracu. Sport sa stava
dominantnou zlozkou vSetkych Zivotnych aktivit, Zivotného Stylu
vObec.Je hlavnou oblastou sebarealizécie Sportovca, jeho zaclenenia
do spolo&nosti. Sportovec je niiteny prispdsobit svoju pracu, resp.
pracovné zaradenie, cely svoj zivot poziadavkam tréningového
procesu a Ucasti na sutaZiach. V pripade profesionalnych Sportovcov
sa navySe Sport stdva pre Sportovca povolanim a hlavnym zdrojom
jeho prijmov, Sportovy vykon je predmetom podnikania, kupy
a predaja (Leska 2005).

Vdaka vyskumom, ktoré prebehli na prelome 20. a 21. storoCia sa
zmenil pohfad na Sportovcov. Je uplatfiovany holisticky pristup,
kedy je Sportovec pozorovany ako komplexny jedinec, ktory ma
okrem Sportovej kariéry aj iné zaujmy. Je nutné brat do uvahy
rozvoj Sportovcov v Sportovych aj neSportovych oblastiach ako su
psychosocidlny rozvoj Sportovcov, psychologicky rozvoj, akademicky
rozvoj alebo ekonomicky rozvoj (Wylleman, Alfermann a Lavallee
2004).

Zakon o Sporte ¢. 440/2015 Z. z. sa v niektorych ¢astiach dotyka
starostlivosti o Sportovca z hladiska vychovy a vzdeldvania, ¢o
vnimame ako néznaky ukotvenia duédlnej kariéry v nasej legislative.
Konkrétne v &asti ,Narodny Sportovy zvéz a jeho ulohy* nariaduje
Sportovym zvdzom zabezpedovat starostlivost o talentovanych
Sportovcov (§ 16), pricom nie je Specifikované, o aku starostlivost
a v akom rozsahu sa jedna. Je mozné sa domnievat, Ze tu moze
byt zaradend aj starostlivost o vychovu, vzdeldvanie &i pripravu na
povolanie Sportovca.

V tretej Gasti Zakona o Sporte medzi zéakladné povinnosti Sportove;j
organizacie patri umoznit Sportovcovi pripravu na povolanie, ak
ide o Ziaka strednej koly alebo §tudenta vysokej $koly (§ 33).

Rovnako v tretej casti Zakona sa uvadza, ze: (4) Zmluva o priprave
talentovaného Sportovca musi obsahovat zavdzok Sportovej
organizacie (uvddzame len vybrané odseky s afinitou k dudlnej
kariére):

a) uhradzat naklady na pripravu talentovaného Sportovca na
vykonavanie Sportu v Sportovej organizacii,

b) zabezpecdit zdravotnu starostlivost a regeneraciu
talentovaného Sportovca,

c) reSpektovat volbu talentovaného Sportovca pri vybere
strednej Skoly alebo vysokej §koly a pripravu na povolanie,

d) organizovat $portovu pripravu talentovaného Sportovca
tak, aby bol zabezpeéeny vychovno-vzdelavaci proces
talentovaného $portovca (§ 48).

Uvedené charakteristiky Sportovcov su pouzivané v prislusnych
dokumentoch, novbeznej praxiich chdpanie méze bytzjednodusené.
Hoci sa dotaznik vo vyskumnej Casti dotykal vrcholovych Sportovcoy,
nie je vyli¢ené, Ze nie vSetci respondenti chapali pojmy ako vrcholovy,
profesionalny, amatérsky alebo talentovany Sportovec podla toho,
ako ich definuje nasa legislativa. Preto sme pri dotaznikoch vyuzivali
kombinéciu uvedenych pojmov spolu s oznaéenim Urovne sutazenia.

1.1.2 VZDELAVACIE A TRENINGOVE INSTITUCIE

éportovci mozu navStevovat vzdeldvacie zariadenia, ktorych
charakter podporuje dvoijitu kariéru, a teda umoznuje prepajat Sport
a vzdelavanie. Patria sem Sportové triedy alebo Sportové Skoly.
Poznédme aj dalSie Utvary talentovanej mladeze, ktorymi su napr.
centrd olympijskej pripravy, centré talentovanej mladeze, zvazové
centrd talentovanej mladeze a pod., ktoré sluzia na vytvaranie
nadstandardnych podmienok pre pripravu Sportovych talentov.
Na zabezpeceni tychto utvarov sa podielaju Sportové zvézy,
kluby, zriadovatelia 8kél a Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR (MSVVS SR). Zoznam Utvarov talentovanej mladeze
je uvedeny na stranke MSVVS SR https:/www.minedu.sk/
utvary-talentovanej-mladeze/.

SPORTOVATRIEDA

Sportova trieda na zakladnej alebo na strednej Skole je trieda
uréena pre Sportovo-talentovanych Ziakov, v ktorej je systematicka
§portova priprava sucastou vyuéovania. Cinnost v $portovej triede je
zamerand na optimalny rozvoj pohybovych predpokladov Ziakov pre
konkrétne Sportové odvetvia a zvySovanie ich Sportovej vykonnosti
(Usmernenie Ministerstva skolstva Slovenskej republiky 2002). Podla
Skolského zakona ¢&. 245/2008 ods. 11 a 12 triedy pre deti a Ziakov
s0 $portovym nadanim su §portové triedy. Sportovt triedu nemozno
zriadit na strednej Skole; to neplati ak ide o strednu Sportovi Skolu.
Na strednej Sportovej Skole sa vSetky triedy zriaduju ako Sportové
triedy. Sportova trieda sa zriad'uje spravidla pre kolektivne Sporty. Pre
niekol'ko 8portov mozno zriadit spoloéni $portov triedu. Sportové
triedy v zakladnej Skole sa zriaduju spravidla na druhom stupni
zékladnej Skoly. Pre Sporty, ktoré si vyzaduju skoru Specializaciu, sa
Sportové triedy v zékladnej Skole moézu zriadit aj na prvom stupni
zakladnej Skoly (§ 104).

STREDNA SPORTOVA SKOLA

Strednd Sportové Skola podla Skolského zakona ¢&. 245/2008 Z. z.
ods. 1a 2 je vnutorne diferencovana stredna Skola, ktora pripravuje
Ziakov so Sportovym nadanim vo vzdeldvacom programe prislusného
odboru vzdeldvania. Vzdeldvacie programy strednej Sportovej Skoly
sU zamerané na pripravu ziakov so §portovym nadanim pre Studium
na vysokej Skole a pre vykon povolani a odbornych ¢innosti v Sporte.
Vychova a vzdeldvanie v strednej Sportovej Skole rozvijaji vedomosti,
zruénosti a schopnosti Zziaka so Sportovym nadanim ziskané
v predchadzajucom vzdelavani a poskytuju vedomosti, zruénosti
a schopnosti nevyhnutné pre vykon povolania a odbornych ¢innosti
v $porte. Stredna Sportova Skola poskytuje:

a) stredné odborné vzdelanie,
b) UpIné stredné vSeobecné vzdelanie alebo

c) Uplné stredné odborné vzdelanie (§ 42a).
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V zakladnych a strednych Skolach ,neSportového charakteru® je
podla Zakona ¢. 245/2008 Z. z. (§ 26) mozné poziadat o tzv. indi-
vidudlny uéebny plan. Vzdeldvanie podla individuadlneho u¢ebného
planu méze riaditel’ Skoly povolit aj Ziakovi s nadanim. Vzdelavanie
podla individuédlneho ucebného planu Zziaka, ktory sa pripra-
vuje v systéme dudlneho vzdelavania, moze riaditel Skoly povolit
po suhlase zamestnavatela, u ktorého sa tento Ziak pripravuje.
Sucasne s povolenim vzdelavania podla individualneho uc¢ebného
planu dohodne riaditel’ Skoly so zdkonnym zastupcom ziaka alebo
s plnoletym Ziakom podmienky a organizéciu vzdelavania podla indi-
viduélneho u¢ebného planu, ktoré musia byt v stlade so schvalenym
Skolskym vzdeldvacim programom a su zavézné pre obe strany.

Sustava strednych $kél je dostatocne diferencovang, takze Ziakom
s r6znymi druhmi nadania umoznuje vzdelavat sa v strednych Skolach
prislusného zamerania. Napriek tomu méze dojst k situdciam, kedy
Skolsky vzdeldvaci program plne nezodpoveda vychovno-vzdela-
vacim potrebam konkrétneho ziaka, ¢o musi byt potvrdené odbornym
posudenim ziakovho nadania. Takyto Ziak ma byt vzdeldvany podla
individualneho vzdelavacieho programu. Ziaci strednych $kdl, ktorych
nadanie je natolko vynimoc¢né, ze ho nemozno optimélne rozvijat
beznym vzdeladvacim programom $koly, postupuju podla individu-
alneho vzdeldvacieho programu. Ziaci, ktorych Sportova, umelecka
alebo profesijna priprava vyzaduje osobitné usporiadanie povinnosti,
mozu postupovat podla individudineho uéebného planu. Ciefom
vychovy a vzdelavania Ziakov s nadanim je dosiahnut optimalny
rozvoj ich nadania a pripravit ich na tvorivé vyuzitie tohto nadania
v prospech spoloénosti. Okrem rozvoja vykonovych charakteristik
nadania sa kladie déraz na harmonicky osobnostny vyvin nada-
nych ziakov, ich emocionalnej charakteristiky i socialne vztahy. Vo
v8etkych organizaénych formach vzdelavania je potrebné vytvarat
ziakom s nadanim Specifické podmienky pre uspesné rozvijanie
ich nadania a optimalizaciu vyvinu ich osobnosti, najma:

» Specifikovat v Skolskom vzdeldvacom programe, resp. v indivi-
dudlnom vzdeldvacom programe ciele vzdelédvania s ohladom
na druh a stupen rozvijaného nadania a na potrebu vSestranného
osobnostného rozvoja nadanych ziakov,

e zabezpecit vzdeldvanie nadanych ziakov materidlne, metodicky
i persondlne,

» dbat na v§estranny rozvoj osobnosti nadanych Ziakov,

» rozvijat a stimulovat vSeobecné i Speciédlne schopnosti Ziakov, ich
zruénosti a spdsobilosti v sulade s ich nadanim,

» zatym ucelom upravit u¢ebny plan rozsirenim dotécie predmetov,
na ktorych rozvoj je Skolsky vzdelavaci program zamerany, resp.
zaradenim dal$ich Specifickych predmetov; Ziak méZe absolvovat
Cast vychovno-vzdeldvacieho procesu na inej Skole na zaklade
dohody s touto Skolou,

e umoznit ziakom v sulade s ich nadanim vzdelavat sa v konkrét-
nych predmetoch podla rozsirenych u¢ebnych osnov (o méze
byt upravené v Skolskom, skupinovom alebo individualnom vzde-
lavacom programe),

e umoznit ziakom vzdeldvanie pod vedenim tutora alebo vzdela-
vanie v konkrétnom predmete pod vedenim ugitela inej strednej
Skoly alebo vysokej Skoly,

« viest Ziakov k realistickému sebahodnoteniu vlastnych schopnosti
a vysledkov svojej prace,

e iné (www.statpedu.sk).

CENTRA OLYMPIJSKEJ PRiIPRAVY (COP)

Centra olympijskej pripravy existuju od roku 1995 ako nevyhnutny
prostriedok zvySenia kvality pripravy kadetskych a juniorskych
reprezentacénych druzstiev a vytvorenie ¢o najlepSich podmienok
pre vrcholovu pripravu talentovanych jedincov (Vecefova 2019).
Zriadovatel strednej Skoly, ktoré je Sportovou Skolou podla § 104
ods. 1a 10 zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon), mdze za urcitych podmienok poZiadat o zriadenie COP.
Cielovou skupinou su Ziaci danej Sportovej skoly vo veku 14 -20
rokov, ktori spifiaju kritéria pre zaradenie a vykonnostné ciele. Za uréi-
tych podmienok to m6zu byt aj Ziaci inej strednej Skoly. Vzdelavanie
Ziakov COP zabezpecuje stredné Sportova $kola, pod ktord COP
patri (obrazok 1.) Metodicky pokyn ¢. 17/2009-R z 20. oktobra 2009
k organizacii a Cinnosti centier olympijskej pripravy ustanovuje, ze
COP zabezpecuje komplexnu starostlivost o mladych talentovanych
Sportovcov za Ucelom buducej Uspesnej reprezentacie Slovenskej
republiky v olympijskych sportoch (Cl. 1). Skola s COP plni z hFadiska
vzdelavania tieto ulohy:

a) sleduje dosahované s$tudijné vysledky a plnenie Studijnych
povinnosti,

b) umoziiuje trénerom dalsie vzdelavanie,

c) umoziiuje zaradenym $portovcom $tudium podra individual-
neho uéebného plénu, ak je to potrebné (CI. 3).

Pri Sportovych kluboch vznikaju Centra talentovanej mladeze (CTM),
pri $portovych zvézoch Zvéazové centra pripravy mladeze (ZCPM),
pri 8kolach st to Skolské sportové kluby (SSK) alebo Skolské centra
zaujmovej &innosti (SCZC), avsak &innost tychto utvarov talen-
tovanej mlédeze je zamerand na Sportovu pripravu Sportovcov
a nesustreduje sa na ich vzdelavanie, preto ich charakterizujeme len
velmi struéne. ZCPM je utvar pre dlhodobu koncentrovanu Spor-
tovu pripravu najtalentovanejSich Sportovcov kadetskej a juniorske;j
kategorie v danom $portovom odvetvi. Ulohou zvizového centra
je vytvérat optimalne podmienky pre zabezpecéenie tréningo-
vého procesu vybranych Sportovcov. Za €innost zvdzového centra
zodpovedd prislusny Sportovy zvdz (Usmernenie Ministerstva
Skolstva Slovenske]j republiky 2002). CTM je utvar pre Sportovu
pripravu talentovanej mladeze s predpokladmi vykonnostného rastu
na vrcholovu uroven vo vekovej kategorii juniorov. Ulohou CTM je
realizdcia Sportovej pripravy vybranych Sportovcov, zvySovanie ich
Sportovej vykonnosti, priprava na prechod z juniorskej do seniorskej
kategorie, vychovat Sportového reprezentanta s vysokou Sportovou
vykonnostou. CTM sustreduje talentovani mladez a zabezpeduije jej
v8estrannu pripravu a Sportovu ¢innost na vysokej urovni (https:/
www.armsport.sk/wp-content/uploads/2021/02/5_statut-cen-
tra-talentovanej-mladeze-pri-sapr.pdf).
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Obr. 1 Centrum Olympijskej pripravy (www.minedu.sk)

1.1.3 PORADENSTVO

Najcastejsie je duélna kariéra na Slovensku vnimana verejnostou ako
zladenie §tudia a zamestnania na strednych odbornych Skoléch, kde
spolupracuje Skola a zamestnavatel. Duélna kariéra Sportovca, ktora
zahffa popri Sporte aj vzdelanie a/alebo zamestnanie, je nédro¢na
a komplexna. Poradenstvo v tejto oblasti je kluCové z viacerych
dévodov. V prvom rade poskytuje pomoc pri zvladani komplexnosti.
Poradcovia radia v niekolkych oblastiach: v Studijnej, v kariérnej
avSportovej. DokadZzu Sportovcom pomécts planovanim,organizaciou
a koordinaciou réznych aspektov ich Zivota, ako su tréningy, sutaze,
Skola, praca a volny ¢as. Délezitou suc¢astou poradenstva je podpora
pri rozhodovani sa. Sportovci Gelia v priebehu dudlnej kariéry
mnohym délezitym rozhodnutiam. Poradcovia im dokazu poméct
zvazit vSetky moznosti a urobit informované rozhodnutia o ich
Studijnej, Sportovej a kariérnej buducnosti. Medzi dalSie oblasti
poradenstva patri zvladanie stresu, rozvoj Zivotnych zruénosti
ako napriklad komunikécia, €asovy manazment, rieSenie problémov,
seba-motivacia a pod., a v neposlednom rade, poradcovia dokazu
Sportovcov prepojit s relevantnymi ludmi a organizaciami, ktoré im
dokéaZzu poméct v ich duélnej kariére. Nezastupitend dlohu v tomto
procese ma aj tréner konkrétneho Sportovca.

KARIEROVE PORADENSTVO NA ZAKLADNYCH
A STREDNYCH SKOLACH

Kariérové poradenstvo v obdobi vzdeldvania a odbornej pripravy
predstavuje odborni pomoc Ziakom vo faze ich predprofesijného
vyvinu, v procese ich rozhodovania sa o dalSom $tudiu a budicom
povolani, pocas ich systematickej pripravy na vstup do sveta prace.
Poradenskéa pomoc pri rieSeni vyvinovych uloh mladych ludi musi byt
systémova, kedZe ich kariérovy vyvin nie je izolovany, uskutocruje
sa v nedelitefnej jednote s vyvinom osobnostnym, socidlnym,
emocionalnym, vzdelavacim (Leperiova a Hargasova 2012, s. 36 - 37).

Kariérovavychova a kariérové poradenstvo siiu nds zakomponované
do systému vychovného poradenstva a prevencie v Skolach
a 8kolskych zariadeniach. Zasady Cinnosti systému vychovného
poradenstva a prevencie upravuje zakon ¢.245/2008 Z.z.o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), § 130 Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie. V zmysle zédkona sa tu vykonéva najmé
psychologicka, pedagogicka, Specialno-pedagogicka a socialna
¢innost zamerana na optimalizaciu vychovného, vzdelavacieho,
psychického, socidlneho a kariérového vyvinu deti od narodenia
az po ukoncenie pripravy na povolanie. Poradenské sluzby
sa poskytuju aj zdkonnym zastupcom deti a pedagogickym
zamestnancom. Medzi zakladné zlozky systému vychovného
poradenstva a prevencie patria vychovni poradcovia, centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, centra
$pecialno-pedagogického poradenstva, $kolski psycholégovia,
Specialni pedagdgovia a i. Jednotlivé zlozky systému vychovného
poradenstva a prevencie spolupracuju najmé s rodinou, Skolou,
Skolskym  zariadenim, zamestnavatelmi, orgdnmi verejnej
spravy a obcianskymi zdruzeniami. Zlozky systému vychovného
poradenstva a prevencie su organizacne a obsahovo prepojené
(Lepenova a Hargasova 2012, s. 40).

» Centrad pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
posobia na regionalnom principe. V regiéne svojej pdsobnosti
poskytuju Siroké spektrum odbornych sluzieb v oblasti
psychologického poradenstva Ziakom, rodi¢om a pedagogickym
zamestnancom. V oblasti kariérového poradenstva poméhaju
pri profesionalnom rozhodovani sa Ziakov, vyznamne participuju
na ich priprave vstupu na trh prace.

» Vychovni poradcovia pdsobia v Skoladch ako poradcovia prvého
kontaktu; plnia svoju funkciu popri svojej pedagogickej ¢innosti.
Vykonavaju mnozstvo uloh (prieskumn, depistaznu, konzultaén,
informacnu, osvetovu, organizacnd, administrativnu ai.), délezita
je ich spolupréaca s triednymi ucitefmi a vedenim Skoly. Vyznamne
participuju na kariérovej vychove a kariérovom poradenstve.
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Sprostredkovavaju prepojenie Skoly so socidlnymi partnermi,
zabezpeduju vyuzivanie Specializovanych poradenskych sluzieb
pre ziakov a ich rodi¢ov.

« Skolski psychologovia pracuju priamo v skolach a v $kolskych
zariadeniach, poskytuju informacie a poradenské sluzby ziakom,
zdkonnym zastupcom a pedagégom. V oblasti profesionélnej
orientacie, profesiondlneho rozhodovania sa Ziakov spolupracuju
najma s vychovnymi poradcami, vypracuvaju a realizuju programy
profesiondlnej orientacie, posudzuju predpoklady Ziakov
z hladiska zvoleného povolania apod. (Lepenové a HargaSova
2012, s. 41).

Poradenstvo nazéakladnych a strednych Skolach poskytuje aj triedny
ugditel' ako ucitel prvého kontaktu ziaka, resp. jeho zakonného
zastupcu. Cinnost triedneho ugitela patri medzi kariérové pozicie
vykonavajlice Specializovanu ¢innost. Podla § 37 ods. 2 zdkona
¢. 138/2019 Z. z. triedny ucitel vyucuje v prislusnej triede a:

¢ koordinuje vychovu a vzdelavanie v prislusnej triede,
» zodpoveda za vedenie prislusnej pedagogickej dokumentéacie,

e zodpovedd za utvéranie podmienok na rozvoj pozitivnych
socialnych vézieb medzi detmi alebo ziakmi navzajom, medzi
detmi alebo Ziakmi a zamestnancami Skoly,

» spolupracuje so zakonnymi zastupcami,
zamestnancami a odbornymi zamestnancami,

pedagogickymi

» poskytuje detom, ziakom a zdkonnym zastupcom poradenstvo
vo vychove a vzdelavani.

Vyznamnym partnerom v tomto procese by mal byt aj Sportovy klub.

STUDIJNY A KARIERNY PORADCA
NA VYSOKYCH SKOLACH

Mnohé vysoké Skoly maju na podporu Studia a na zabezpecenie
procesov efektivneho ucéenia sa, vyuéovania a hodnotenia
orientovaného na Studenta svojich Studijnych resp. kariérnych
poradcov, ktorych ulohy a povinnosti udavaju vnutorné predpisy
tej-ktorej fakulty prostrednictvom smernice dekana. Ako priklad
uvadzame vnutorny predpis Smernica dekana FTVS UK v Bratislave
€.1/2021, ktord upravuje problematiku Studijnych a kariérnych
poradcov na FTVS UK. Vyberame niektoré &asti z Cl. 2 Studijni
a kariérni poradcovia, ich ustanovenie a ¢innost:

4. Cinnost Studijnych a kariérnych poradcov sa zacina po zapise

Studentov do prislusného roku Studia.

5. Studijny a kariérny poradca sa so Studentmi stretava (prezenéne
alebo online) podla potreby, najmenej vSak dvakrét za semester
a to pred zaciatkom vyucby a pred zacéiatkom skuiskového
obdobia. Zo stretnuti je Studijny a kariérny poradca povinny
uchovat prezenénu listinu a to najmenej 5 (pat) rokov od datumu
konania stretnutia.

6. Studenti sa mézu obratit na Studijného a kariérneho poradcu
aj v rdamci konzulta¢nych hodin, o ¢om ich Studijny a kariérny
poradca informuje na prvom stretnuti.

7. Studijny a kariérny poradca vykonava tito funkciu pre Studentov
spravidla do ich skon&enia prislusného stupria Studia.

8. Pri Studijnom poradenstve sa Studijny a kariérny poradca opiera
najma o aktuélne platny/u/é:

a) Studijny poriadok,

b) dodatok k studijnému poriadku,

c) ro&enku FTVS UK pre aktualny akademicky rok,

d) smernicu dekana o individuélnej Uprave kontaktnej vyucby,
e) Stipendijny poriadok,

f) smernicu o osobitostiach doktorandského studia,

g) iné relevantné predpisy.

9. Studijny a kariérny poradca pomaha &tudentom zostavit
Studijny pléan na zaklade odporu¢anych semestrov absolvovania
jednotlivych predmetov, ako je to uvedené v rodenke FTVS UK
pre prislusny akademicky rok.

10.Studijny a kariérny poradca, o. i., zdérazni studentom, e je nutné
dodrzat kontrolné etapy Studia s minimalnymi poctami kreditov,
ktoré Student potrebuje na pokracovanie v Studiu. Rovnako
zdérazni, ze predmety, ktoré maju opakovane zapisané, je
najlepSie uzavriet ¢im skor t. j. na zaCiatku skuskového obdobia.

Niektoré univerzity ponukaju bezplatné kariérové poradenstvo
pre svojich Studentov pocas Studia, napriklad Studenti Univerzity
Komenského (UK) v Bratislave mézu od roku 2023 vyuzivat
individualne, ale aj skupinové poradenstvo vo forme workshopov,
osobne alebo online, ktoré poskytuje poradkyna v ramci
Psychologickej poradne UK. UK ponuka program ,Kompas na
ceste za kariérou” - séria 7 na seba nadvézujucich skupinovych
workshopov, zameranych na sebapoznévanie, objavovanie
kariérovych moznosti a rozhodovanie a planovanie kariéry
(www.uniba.sk). Dal&m prikladom je Poradenské a kariérne
centrum Zilinskej univerzity v Ziline, ktoré poskytuje bezplatné
bazélne podporné, rozvojové a poradenské sluzby pre vSetkych
Studentov a zamestnancov Zilinskej univerzity, a to v oblastiach
psychologického, kariérového, socialneho poradenstva,
poradenstva pre Studentov so Specifickymi potrebami a zo sociélne
znevyhodneného prostredia (www.uniza.sk).

Existuju aj rézne bezplatné organizacie pracujuce s mladezou,
ktoré sa zameriavaju na podpornu a poradensku ¢innost rézneho
druhu. Prikladom su centrd prace s mladezou vo veku 13-29
rokov v banskobystrickom kraji ,SPACE", ktoré sa zameriavaju
na kariérové poradenstvo, koucing, psychologické poradenstvo,
socidlne poradenstvo, neformélne vzdelavanie, rozvoj Zivotnych
zruénosti, a pod. (https:/www.tvojspace.sk/). Za vytvorenie siete
tychto centier bola Rozvojové agentira Banskobystrického kraja
ocenend Narodnou cenou kariérového poradenstva v roku 2023
(https://www.euroguidance.sk/nckp/ocenenia-2023/).

PORADENSTVO DOSPELYCH

Pod pojmom poradenstvo chapeme S$pecificki formu pomoci
dospelému ¢loveku, ktory sa nachédza v novej, pre neho tazkej
situacii. Vo vzdelavani, zvyCajne tuto pomoc potrebuje clovek,
ktory sa nevie rozhodnut ¢i a ako sa dalej zdokonalovat vo svojej
profesii, vo svojom kariérnom raste, resp. ¢i sa odhodlat zmenit
kvalifikdciu. Poradenstvo vo vzdeldvani je potrebné aj v oblasti
volného ¢&asu, kde mozno poméct dospelému pri orientécii, ako
ucelne vyuzit volny €as pre rozvoj svojej osobnosti prostrednictvom
zaujmového vzdelavania, resp. ako si ujasnit niektoré problémy
Zivota v spolo¢nosti prostrednictvom obcianskeho vzdeladvania.
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Dospely potrebuje poradit nielen ¢o sa tyka obsahovej a cielovej
stréanky, ujasnenia si svojich potrieb, ich uspokojenia, cielového
zamerania a obsahu, ale aj ¢o sa tyka metodickych otazok. Ako sa
ucit? Ako zvladnut podmienky vzdeldvania? Podmienky tak vonkajsie
(prostredia, poziadaviek a pod.) ako aj vnatorné (typu paméti,
dispozicii na u€enie sa, koncentracie na ciel, tempa ucenia sa a pod.
Poradenstvo méze byt tou pomocnou rukou, ktord tieto bariéry
umozni prekonat (Prusakova 2009).

V rozlicnych koncepciach poradenstva je snaha o zjednotenie
jednotlivych krokov, postupnosti v poradenskom procese. Ide
o nasledovné pristupy a moznosti ich kombinécie v aplikacii
na vzdelavanie dospelych:

1. Poskytovanie informécii - tykajuce sa vzdeldvacich institucii,
vzdeldvacich programov, obsahov vzdeladvania, organizacnych
foriem, financii, predpokladanych vysledkov, podmienok
vzdelavania a pod.

2.Orientacia (angl. guidance) - predstavuje pomoc pri vybere
cesty, spésobu vzdelavania. Poradenstvo v tomto pripade méze
obsahovat:

« analyzu urcitych moZnosti vzdeladvania a ich vyberu s upozor-
nenim na ich vyhody a rizika,

« odporucanie najvhodnejSieho vyberu,

e analyzu vybraného S$pecifického vzdeldvacieho programu
s upozornenim na vyhody a nevyhody,

« odporucanie jednej z najvhodnej$ich foriem ako zvladnut tento
Specificky program.

3.Intenzivha pomoc resp. poradenskd pomoc (angl. counselling)
- ide o dlhodobejSiu pomoc, v ktorej ide najmé o ,prebudenie”
a vymedzenie vzdeldvacich potrieb spoloéne s identifikovanim
taZkostiaich eliminovanim. Takato pomoc predpokladé spoluucast
klienta a jeho snahu po sebapoznani a identifikovani vzdelévacich
potrieb. Ma SirSiu a hlbSiu dimenziu ako orientacia a vyzaduje si
intenzivnejsi osobny kontakt (Cziernievska 1994).

V zahrani¢nej literatira sa v oblasti poradenstva stretdvame
s pojmami ako tutor a mentor, ktoré sa etablovali aj u nas a v oblasti
dualnej kariéry Sportovca su povazované za ddlezité zdroje podpory.
Kym mentor poskytuje celkovy rozvoja podporu, titor sazameriava
na oblast vzdelavania a problémy spojené s vyuéovanim a uéenim.
Vyznamovo su medzi nimi rozdiely, ktoré povazujeme za nevyhnutné
si uvedomit. V praxi méze jedna osoba zastavat obe role.

MENTOR

Mentor je osoba, ktora svoje skusenosti predava v nejakom odbore
menej skusenej osobe (mentee). Ponuka SirSie poradenstvo
a podporu, nie len v oblasti vzdeldvania, ale aj v osobnostnom
rozvoji a kariérnom raste. Zameriava sa na celkovy rozvoj Studenta
(www.eduera.sk). Kompletnej$iu verziu definicie mentora uvadza
Hobson (2012), podla ktorého je to osoba, ktord poskytuje
pomocou pravidelnych stretnuti emociondlnu a psychologicku
podporu mentorovanému, pomaha mu citit sa vitanym, prijimanym
a zac¢lenenym a ktory mu pomaha prekonavat prekazky a zaroven mu
ponechava autondmiu a zodpovednost v rozhodovani. Mullen (2012)
povaZuje za najddlezitejsiu jeho psychosociélnu funkciu, ktora zahfia

socidlnu akceptéciu, poradenstvo a tzv. rolové spravanie. Mentor
ju napifia tak, ze aktivne poduva Ziaka, poskytuje rady a socialnu
podporu, pdsobi stimulacne na vyvin mentorovaného, rozvija jeho
sebahodnotenie a sebadéveru. Medzi podmienky efektivneho
mentorstva Hobson (2012) zaraduje:

» otvorenost mentorovaného pre mentorovanie - zavisi od
vytvorenia vztahu medzi nim a mentorom; nie vSetci ziaci, ktori by
mohli profitovat z mentorovania s nim suhlasia a s ochotni s nim
spolupracovat; ziak, ktory nie je pripraveny na takyto vztah, sa
sprava defenzivne, neochotne, prip. arogantne alebo je v opozicii;
niekedy sa tdto neochota prejavuje navonok ako spolupraca,
avSak len preto, lebo je to pre ziaka vyhodnejSie alebo je k tomu
prindteny, vnutorny motiv vSak u neho chyba;

e podpora mentorstva v SirSom kontexte - mentorstvo mdze
byt ovplyvnené aj faktormi, ktoré nesuvisia s pripravenostou
mentora a mentorovaného, ale mézu ovplyvnit efektivnost alebo
dokonca mézu prispiet k jeho neuspechu; takymito faktormi su
napr. nemoznost zosuladit ¢asovy rozvrh Ziaka a mentora, miesto,
kde by sa mohli stretavat, podpora ostatnych vyucujucich alebo
spoluziakov, ohodnotenie mentora (finanéné alebo statusové)
za pracu so ziakom navySe, konflikt roli u mentora odréazajuci
sa hlavne v procesoch podpory a hodnotenia (napr. nejasné
rozliSovanie medzi rolami ucitela - mentora - priatela);

» vyber mentora - mentor by mal byt pre Ziaka aj nazornym
prikladom, a teda by mal vykazovat spréavanie, s ktorym by sa mal
ziak stotoznit; preto by mali byt charakterové vlastnosti, postoje
k préci, profesionalitu a sebadisciplinu, ktoré sa od Ziaka vyZaduiju,
mali byt osvojené aj mentorom; mentorsky vztah sa tiez rychlejSie
utvori vtedy, ked osobnost, tempo prace a profesionélne
schopnosti mentora koreSponduju s potrebami Ziaka; preto
je dolezité vybrat Ziakovi takého mentora, s ktorym Sanca na
spolupracu bude najvyssia a tiez je potrebné mat na paméti, ze
su pripady, kedy mame u Ziaka len jednu Sancu a od jej Uspechu
moze zavisiet jeho d'alSi Skolsky pokrok alebo zlyhanie;

» mentorsky Styl — miera kontroly a slobody, ktoru Ziakovi mentor
poskytuje, zavisi od jeho individudlneho Stylu, ktory vychadza
z jeho osobnosti, temperamentu a tiez zo skisenosti z praxe; svoje
spravanie by mal mentor prispdsobovat primarne potrebam ziaka
a malo by vychadzat z poznania jeho uéebného Stylu, zdujmov
a vyvinovych potrieb;

e priprava mentora a jeho podpora - nie kazdy ucitel, ktory je
odbornikom v svojej oblasti, je aj vhodnym kandiddtom na
mentora; niektori pedagdgovia tuto rolu preberaju spontdnne
a intuitivne, ini potrebuju na efektivhu realizéciu mentorstva
teoreticku aj prakticku pripravu (Dubayova a Kochova 2016).

V oblasti dualnej kariéry v Sporte m6ze mentor pomdct Sportovcovi
vyvazit a integrovat jeho Sportovu kariéru s ostatnymi aspektami
Zivota, s planovanim kariéry, s efektivnym organizovanim casu,
s rieSenim problémov spojenymi s dudlnou kariérou, ale aj
s motivaciou k dosiahnutiu cielov. Mentorom méze byt Sportovec,
odbornik v oblasti vzdelavania, alebo ina osoba, ktora idealne okrem
vedomosti disponuje aj skiusenostami v oblasti dudlnej kariéry
Sportovca. Pri tejto ¢innosti je nevyhnutnd komunikacia so $kolou
a Sportovym klubom.
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TUTOR

Tutor je osoba, ktord poskytuje Studentovi pomoc s ué¢enim. Méze
sprevadzat Ziaka pri zvy$ovani jeho kolskej Uspesnosti a dopifat,
resp. nahradzat ucitela. Poskytuje individualizovani pozornost,
poméha Ziakom, ktori potrebuju doplnit vedomosti, ¢i uz v prie-
behu chodu vyucovania alebo pocas jeho prerusovania (napr.
choroba, prazdniny, sutaz, Sportové sustredenie a pod.) (Cornelius
a Higginson 2001). Tutoring (doucovanie) je realizované prostrednic-
tvom osoby pdsobiacej v pozicii uCitela alebo inej osoby, ktora chce
doudovat a dokéze vysvetlit vybrant tému s velkou hibkou vedo-
mosti a zapalom. Ulohou titora pri zvySovani $kolskej Uspesnosti
ziaka je ponukat u€ebné materidly na samostudium vybranej témy
spracované pre rézne uéebné Styly Ziakov a na réznych urovniach
narocnosti. Davat okamzitu spatnu vézbu prostrednictvom vytvore-
nych testov, slovnych reakcii. Individualizovat aktivity v primeranom
tempe prace tak, aby Ziak prevzal iniciativu ucéenia. Kritériom

uspesného tatoringu je vytvorenie osobného vztahu s tutorovanym
(edukantom) a aktivne zapojenie Studenta do procesu hlladania odpo-
vedi. Ak osoba pomaha a podporuje ziakov v u€eni v online priestore,
hovorime o online-tatorovi. Specifickou osobou titora méze byt
Student - rovesnik ziaka, ktory ma podobny vek, urover vzdelania
alebo rovnaky vzdelavaci kontext. Vyhodou tohto tzv. peer tatoringu
je »vekovo rovnaky* jazyk pouzivany v komunikacii, vnimanie proble-
matiky u€enia sa z takmer rovnakého pohladu ako ma Ziak (Hafi¢ova,
Rosinsky a Dubayova 2022).

Wood a Tanner (2012) analyzou viacerych zahrani¢nych studii
identifikovali klic¢ové charakteristiky efektivneho tutora, ktoré zvysuju
ucinnost jeho pdsobenia. Su postavené na tom, ¢o tutor robi a preto
ich mdézeme zaradit medzi tutorské zru€nosti, ktoré podmienuju
efektivnost celého procesu. Zaroven autori uvadzaju aj dopad tychto
vlastnosti na spravanie tutorovaného (tabulka 1).

Tabulka 1 Charakteristiky tutora determinujice efektivnost tutoringu (Hafi¢ové, Rosinsky a Dubayova 2022 podla: Wood a Tanner 2012)

Charakteristiky tatora

Vplyv sprévania titora na edukanta

Je odbornik - vynikajuco ovlada obsah predmetu
a ma pedagogicko-didaktické kompetencie.

Obtaznost poziadaviek zodpoveda potrebam
a urovni edukanta.

Je osobny - dokaze nadviazat a udrziavat osobny
a empaticky vztah.

Ziak / $tudent sa citi prijaty a podporeny a dokaze slobodne
prezentovat svoje myslienky.

Je sokraticky — neuvadza takmer Ziadne fakty, rieSenia
ani vysvetlenia, ale vynuti si ich od edukanta neustalym
spochybnovanim.

Edukant je ndteny neustéle
premyslat, pracovat
areagovat.

Je progresivny - postupuje od jednoduchsieho
k ndro¢nejsiemu ucivu, vyzyva k rieSeniu problému
a zaroven nastoluje novy problém.

Edukant riadenym cvi¢enim a tréningom sa
neustale zdokonaluje ako vo svojich vedomostiach,
tak aj zruénostiach.

Chvali nepriamo - negativnu alebo pozitivhu sp&tnu vézbu
poskytuje na zaklade vysledku, chvali rieSenie, nie edukanta.

Edukant pracuje v atmosfére neodsudzovania
a je hodnoteny len za svoj vykon.

Reflektuje - Ziada zdévodnenie myslenia, vysvetlenie Gvah
a pouzitie uz znameho v inych kontextoch.

Edukant ziskava vhlad do vlastného myslenia prostrednictvom
metakognitivnej reflexie.

Povzbudzuje - pomocou stratégii motivuje
a zvySuje sebaddveru edukanta.

Edukant ziskava déveru vo svoje schopnosti
a produktivne sa ugi.

PEER-TUTOR

Rolututoraméze zastavatajrovesnik Sportovca, €i uz priamo spoluziak
v triede, skupine alebo kruzku alebo starsi Ziak / Student Skoly.
V takom pripade hovorime o tzv. peer-titorovi alebo buddym, ¢o su
v zahrani¢i pomerne &asto vyuzivané formy podpory, najmé v oblasti
vzdeldvania. Peer-tutoring sa Coraz CastejSie objavuje aj u nas,
vacésinou vo forme doucovania, a to nielen v suvislosti so Studentami
Sportovcami. Nad rdmec doucovania méZze byt peer-tutor Studentovi
Sportovcovi ndpomocny so zabezpecovanim Studijnych materidlov
v pripade jeho nepritomnosti, s komunikdciou s vyuéujucimi,
s udrziavanim socialneho kontaktu a utuzovanim vztahov s ostatnymi

spoluziakmi a iné. Rovesnicke poradenstvo podporuje aktivne u¢enie
sa, umoznuje ziakom prevziat zodpovednost za svoje vzdelavanie
a zvysit ich angazovanost, umoznuje uc€it sa z réznych perspektiv
a pristupov, rozvijat komunika¢né zruénosti, a poskytuje mnoho
inych vyhod, vratane sociélneho hladiska.

Okrem aspektu vzdeldvania méze byt velkou pridanou hodnotou
rovesnickeho poradenstva, ak aj samotny peer-tator kedysi
posobil ako vrcholovy Sportovec, pretoze ma podobné skusenosti
ako Sportovec, takze mu dokaze lepSie porozumiet a poméct a je
pre Sportovca lahSie dostupny ako profesionélny poradca. Méze
poskytnut Studentovi Sportovcovi emocionalnu podporu a motivaciu,
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zdielat s nim svoje vlastné skusenosti s duélnou kariérou, méze mu
pomdct so stanovovanim cielov, s planovanim kariéry a takisto mu
moze sluzit ako vzor.

Vo vySSie uvedenych typoch poradenstva nie je definované
zameranie na oblast zosuladovania vzdeldvania so Sportovou
pripravou Zziakov alebo Studentov. Tato oblast tzv. Sportového
Studijného poradenstva u nas absentuje a nie je jasné, kto by sa jej
mal venovat v rdmci svojej pracovnej naplne. Moznosti sa v tomto
smere ponuka viacero, od implementéacie rieSenia otdzok duélnej
kariéry do naplne prace Skolskych psycholégov, kariérnych poradcov
na strednych 8kolach, resp. Studijnych poradcov na vysokych
Skolach, cez prenesenie tychto kompetencii na triedneho ucitela
alebo ucitela telesnej a Sportovej vychovy v pripade strednych
Skol, az po vytvorenie samostatnej pozicie ,Sportového Studijného
poradcu® na vSetkych urovniach vzdeldvania. Samozrejme, do Uvahy
prichédzaju aj externi odbornici z inych institucii, ktori nemusia byt
zamestnancami Skolstva a mézu mat na starosti siete strednych
a vysokych $kél ¢i uz ploSne na Slovensku alebo na urovni krajov,
okresov a pod. Mézeme uvazovat o ,certifikovanych skolach®, ktoré
ponukaju takuto nadStandardnu sluzbu poradenstva v oblasti dualnej
kariéry Sportovcov. Investicia, ktori do vzdeldvania a prace takychto
0s6b Skoly vloZia, by sa im mohla vrétit vo forme konkurenénej
vyhody medzi Skolami.

V kazdom pripade, nevyhnutnou sucastou poradenstva v oblasti
dudlnej kariéry vrcholovych Sportovcov by malo byt pravidelné
a systematické vzdelavanie ludi, pésobiacich v roli poradcov so
zameranim na dualnu kariéru, ktoré na Slovensku zatial neevidujeme.
Aj tu je moznosti, ako zaradit problematiku duélnej kariéry do
vzdeldvania kariérnych a Studijnych poradcov alebo $kolskych
psycholégov niekolko. Na urovni §kél asi najjednoduchSou cestou by
mohlo byt implementovanie tejto problematiky do Specializacného
a inovacného vzdelavania kariérneho poradcu a/alebo Skolského
psycholéga  prostrednictvom  akreditovanych  vzdelavacich
programov. Vzdeldvanie Studijnych poradcov na vysokych Skolach
by mohli v tomto smere zabezpecovat rézne institlicie, zaoberajuce
sa poradenstvom, pripadne individualni lektori so skiusenostami
s dualnou kariérou vrcholovych Sportovcov. Problematika dudlnej
kariéry Sportovcov by mohla byt su¢astou vzdelavani pre kariérnych
poradcov, ktoré realizuju v sucasnosti napriklad Zdruzenie pre
kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry (https:/rozvojkariery.sk/),
Asociécia lektorov a kariérnych poradcov (https:/alkp.sk/), Narodny
institut vzdelavania a mladeze https:/mpc-edu.sk), Kariérny kompas
(http://www.kariernykompas.sk/) a iné.

Takéto opatrenia by mohli sluzit ako forma prevencie jednak
ukoncovania Sportovej kariéry mladych, talentovanych Sportovcov
v dbésledku mimoriadne naro¢ného zladovania Sportovej kariéry
so Studiom a findlnou preferenciou ziskania vzdelania pred Sportom,
a tiez ako prevencia toho, aby sme mali na Slovensku mnoZstvo
vrcholovych Sportovcov, ktori ked ukonéia Sportovl kariéru, sa
bez ukonéeného vzdelania a pracovnych skdsenosti ocitnu bezradni
pri prechode do civilného Zivota. Pozitivom vSak je, Zze aj u nas
evidujeme tzv. zivotnych (life) koucov, ktori pracuju a maju skisenosti
s dospelymi vrcholovymi §portovcami v rdmci poradenskej Cinnosti.

1.1.4 KARIERA

V suvislosti s dudlnou kariérou Sportovca je nevyhnutné sa na
kariéru pozerat z viacerych uhlov pohladu a zaroven komplexne,
pretoze jej sucastou su rozne zlozky, ako Sportova, akademicka a/
alebo profesijna (pracovnad), ktoré sa navzéjom prelinaju a nemozno
ich sledovat izolovane. NajvyznamnejSou zlozkou dudlnej kariéry
vrcholovych Sportovcov, ¢i uz profesionalnych alebo amatérskych, je
Sportova kariéra, ktord mé svoje etapy a Specifika, na ktoré je treba
prihliadat, a preto sa jej podrobnejSie venujeme v nasledujucich
riadkoch.

SPORTOVA KARIERA

éportové kariéra je draha Sportovca v Sportovej discipline, ktora
je doésledkom jeho optimalneho postupu pri realizacii Sportového
vykonu, resp. vykonnosti. Je sprevddzana osobnym uplatnenim
a postupom v danej Sportovej discipline, pricom je zodpovedajico
hodnotené jeho spoloc¢enskym uplatnenim. Kariéra, ktora nasleduje
po ukonéeni profesionalnej Sportovej kariéry, je novou €asovou
dimenziou, novou kariérou. Méze mat suvislost s predchadzajicou
profesionalnou kariérou, teda Sportovec sa moze stat trénerom
a Sportovym expertom vo svojom odvetvi Sportu, méze pracovat
v profesijnych organizéacidch v oblasti telovychovy a Sportu, ako
pracovnik Sportovych podujati a Sportovych zariadeni, alebo vo
funkcii rozhodcu a podobne. Inou moznostou je, Ze sa pocas
profesionélnej Sportovej ¢innosti pripravuje na uplne ind, novu
profesijnu kariéru (Sakacova 2010).

Etapy Sportovej kariéry sa podla Lesku (2005) ¢iastocne prekryvaja
s etapami Zzivotného a rodinného cyklu. V. mnohom maju svoje
odlisnosti a osobitosti, a v podstatnej miere ich mézu modifikovat.
Sportovti kariéru rozdeluje na:

1. pripravnu etapu Sportovej kariéry,

2. etapu vyzrievania Sportovej vykonnosti,
3. etapu vrcholovej Sportovej vykonnosti,
4. etapu ukonéenia Sportovej kariéry.

Programy duélnej kariéry v Sporte obsahuju poziadavku, aby
Sportovci uspesne iniciovali, rozvinuli a ukongili vrcholovu Sportovu
kariéru ako sucast ich celozivotnej kariéry v kombinacii so ziskanim
vzdelania a/alebo préace ako aj inych oblasti, ktoré su dolezité
v réznych fézach Zivota, ako su ziskanie pozicie v spolo¢nosti,
zabezpecenie uspokojivého prijmu, rozvoj identity a partnerského
vztahu. Dvojité kariéry preklenuju priblizne obdobie 15-20 rokov.
V réznych modeloch bolo identifikovanych viacero faz rozvoja
Sportovca, od pociatocnej Sportovej pripravy az k rozvoju talentu,
zdokonalovaniu vykonnosti do fézy Sportového majstrovstva a fazy
ukonéenia vrcholovej kariéry a hladanie novej kariéry. Dizka kazdej
fazy sa liSi v zavislosti od druhu Sportu a inych faktorov ako su rod
a osobné schopnosti. V niektorych Sportoch sa Sportovci zac€inaju
Specializovat v obdobi adolescencie, v inych, napr. v gymnastike,
krasokor€ulovani a plavani, je to uz v obdobi detstva. Nie vSetky
Sportové kariéry prechadzaju cez vSetky fazy. Mnohi Sportovci
odchédzaju zo Sportu uz v obdobi zakladnej Sportovej pripravy alebo
na zaciatku fazy Sportovej Specializacie (EU Guidlines 2012).
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Tabulka 2 Rozvojovy model prechodov, ktorym musia Sportovci ¢elit na individuélnej, psychosociélnej a akademickej/odbornej trovni
(EU Guidlines 2012, s. 8, podla: Wylleman a Lavallee 2004)

VEK 10 15 20 25 30 35
Etapa SP | Sportova Zakladnd Sportova Sportové Ukonéenie
predpriprava | Sportova Specializacia majstrovstvo Sportovej
priprava kariéry
Obdobie Detstvo Adoles- Mlad3a dospelost | Dospelost
Zivota cencia
Socidlne Rodicia Rovesnici Partner Rodina
zazemie Suarodenci Tréner Tréner (Tréner)
Rovesnici Rodicia
Stupen Primarne Sekundarne | Vysoko-3kolské Odborné vyssie vzdelanie
vzdelania | vzdelanie Vzdelanie vzdelanie Profesionalne povolanie

Ako vidime v tabulke 2, Sportova kariéra je uréend pokrokom
v oblasti §portu, ale aj v oblastiach psychologickej, psychosociélnej,
akademickej a odbornej. Medzi tymito uroviiami rozvoja existuju
interakcie a Sportovci pocas ich kariéry musia celit viacerym
prechodom medzi tymito uroviami. Popri prechodoch, ktoré mozno
ocCakavat, Sportovci musia Celit menej predvidatelnym zmenam
(napr. zranenie alebo zmena trénera), ktoré mézu mat rovnako vazny
dopad na kvalitu ich Uc¢asti na vzdelavani, praci, sutaznom Sporte
a na celkovu kvalitu Zivota (EU Guidlines 2012).

Povazujeme za dbélezité pripomenut, Ze vrchol Sportovej kariéry
z hlladiska veku Sportovcov sa liSi v zavislosti od Sportu a Sportovych
disciplin. Napriklad Longo et al. (2016) zistovali vek vrcholovej
vykonnosti v olympijskych Sportovych disciplinach analyzou veku
Sportovcov s najlepSimi vykonmi na Letnych olympijskych hrach
v roku 2012 (n = 3548).Vek Sportovcov sa pohyboval od 14,0 do
52,8 rokov. 72 % Sportovcov bolo vo veku od 20 do 30 rokov a 99 %
malo menej ako 40 rokov. Priemerny vek muzov bol 27,0 rokov
a Zien 26,2 rokov. Tabulky 3 a 4 prezentuju priemerny vek muzov
a zien v jednotlivych Sportovych disciplinach, pri¢om discipliny
v jednotlivych skupinéach su zoradené vzostupne podla priemerného
veku. O vplyve druhov $portu a Sportovych disciplin na dosahovanie
vrcholu Sportovej kariéry z hladiska veku je treba uvazovat rovnako
v pripade zimnych Sportov.
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Tabulka 3 Skupiny $portovych disciplin s rozsahmi priemerného veku u muzov (upravené podla: Longo et al. 2016, s. 8)

23,2 - 25,0 rokov

25,3 - 26,7 rokov

26,9 - 29,2 rokov

29,5 - 32,6 rokov

BMX cyklistika

Atletika — kratke trate

Moderny pétboj

Cestna cyklistika

Bazénové plavanie

Skoky do vody Taekwondo Pozemny hoke;j Hadzana

Gymnastika Drahova cyklistika Serm Plazovy volejbal
Vzpieranie Atletika -10boj Bedminton Jachting
Lukostrelba Atletika - dlhé trate Strelba

Trampolina

Zapasenie

Plavanie v otvorenej vode

Box

Atletika — skoky

Kanoistika

Atletika — stredné trate

DzZudo

Basketbal

Cyklokros

Veslovanie

Stolny tenis

Triatlon

Vodné poélo

Volejbal

Tenis

Atletika — vrhy a hody

Tabulka 4 Skupiny $portovych disciplin s rozsahmi priemerného veku u Zien (upravené podla: Longo et al. 2016, s. 8)

19,4 - 21,0 rokov

22,2 - 22,7 rokov

23,8 - 25,3 rokov

25,8 - 27,3 rokov

27,5 - 30,2 rokov

Gymnastika BMX cyklistika Taekwondo Atletika - stredné trate Futbal
Bazénové plavanie Skoky do vody Bedminton Kanoistika
Synchronizované Dzudo Tenis
plavanie
Lukostrelba Drahova cyklistika Hadzana
Vodné poélo Pozemny hokej Volejbal
Moderny pétboj Box Atletika — skoky
Vzpieranie Serm Basketbal

Skoky na trampoline

Atletika - kratke trate

Plazovy volejbal

Plavanie v otvorenej vode Atletika - vrhy a hody Strelba
Atletika - 7-boj Stolny tenis Jachting
Veslovanie
Zapasenie

Atletika — dlhé trate

Cestna cyklistika

Cyklokros

Triatlon
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Proces ukonc&enia aktivnej Sportovej kariéry je velmi zlozity a ma
svoje socialne, psychologické a pravne dimenzie. Sociélne suvislosti
su spaté s tym, ze Sportovec straca svoj socidlny status, su spaté
s jeho Sportovymi Uspechmi a je nuteny zaradit sa do bezného
Zivota. Psychologické dimenzie su sp&té so stratou moZznosti
svojej sebarealizacie prostrednictvom Sportu, nedokaze Ccelit
novej konkurencii, strdca obdiv a pozornost spolo¢nosti, vytraca
sa zaujem masmédii, postupne sa na neho zabuda. Pravny rozmer
ukoncenia profesionalnej kariéry je spojeny s procesom socidlneho
zabezpedenia a to vo forme tzv. ,dportového ddchodku, Sportovci
v strednom veku musia zmenit svoju profesiondlnu kariéru, ¢o
mnohym spo6sobuje velmi vazne problémy ,so zaclenenim sa
do obdianskeho Zivota“. Jednym z dévodov je skutoénost, Ze
pocas vrcholovej kariéry maju obmedzeny pristup k vzdelaniu,
¢o im spdsobuje tazkosti pri uplatiiovani sa po skonéeni aktivnej
Sportovej €innosti. Preto sa mnohi po ohlaseni ukonéenia Sportovej
kariéry opatovne vracaju k vykonavaniu profesionalnej Sportovej
¢innosti. Ini, ak dosiahnu urcity stupen vzdelania vo svojom Sporte, sa
stanu trénermi, alebo funkcionarmi v Sportovych kluboch, zvazoch.
Niektori Sportovci po ukoncéeni Sportovej kariéry zacinaju v novej
profesionalnej kariére tam, kde ich rovesnici zacinali pred 20 rokmi
(Sakéacova 2010).

Bez ohladu na situacie alebo faktory, ktoré ukoncenie kariéry
Sportovca sprevadzaju, vacsina pripadov sa vyznacuje spoloénymi
znakmi, ktoré maju negativny dopad na obdobie prechodu
do civilného zivota:

» $portovcovi ostava 30 - 40 produktivnych rokov do konca zivota,

» Sportovec stravil 15 - 25 rokov venovanim sa Uzko Specializovanej
¢innosti,
» nepomer kratkeho trvania profesionélnej kariéry (v priemere 3-8

rokov) voéi dlhym rokom cielavedomého a obetavého trénovania
(10 - 15 rokov),

» Sportovec sa pohybuje dlhé roky v prostredi do znacnej miery
izolovanom v rdmci odvetvia svojho Sportu,

» Sportovec nie je na obdobie prechodu pripraveni (Malenovska
2018).

Autorka, inak podsobiaca ako Zzivotny kou¢ pre Sportovcov po
ukonceni ich aktivnej Sportovej kariéry, dalej menuje faktory, typické
pre Zivot Sportovca, ktoré mu mézu stazit bezproblémovy prechod
z profesionélnej Sportovej kariéry do bezného Zivota (Malenovska
2018):

» $portovec ako hrdina (neochota pripustit si neprijemné pocity i
psychické problémy,

» pravidelné davky serotoninu a adrenalinu pocas sutaZenia (ich
absencia po ukonceni kariéry moze spdsobit v tele Sportovca
biochemicky chaos),

e silno Struktirované dni s presnym harmonogramom tréningov
(pocit prazdnoty a strach z buducnosti v rdamci nového Zivotného
§tylu)

» strata socidlnych vazieb (obzvlast u timovych Sportov, pocit
niekam patrit, vazby sa po ukonceni kariéry pretrhaju),

» chybajice zru€nosti ¢&i vzdelanie (nizke sebavedomie, strach
rozbehnut novu kariéru),

- financie (Specificky zarobkovy ,model“ Sportovcov, v priebehu
kratkeho obdobia potreba zarobit na neskorSie obdobie,
nedostato¢nd financna gramotnost).

Sportovy psycholog Peter Kuracka (2018) podéiarkuije, ze obdobie
po ukonéeni profesionalnej Sportovej kariéry moéze byt naroénou
Zivotnou fazou. Cim intenzivnejSie sa na tento prechod Sportovec
pripravuje, tym lepSie su jeho predpoklady k efektivnemu zvladnutiu
Sportového dochodku. Zaroveri uvadza dva hlavné dévody, preco
Sportovci nie su pripraveni na zivot po ukon&eni Sportovej kariéry.
Prvym dévodom je prirodzend tendencia ¢loveka riesit a starat sa
hlavne o tie veci, ktoré su bud'fyzicky alebo ¢asovo blizke. Ukon&enie
kariéry sa zda Sportovcovi ako dost vzdialena vec. Stara sa o svoju
formu, kvalitné vysledky. Neriesi,cobude 015,10 alebo 5 rokov, niekedy
ani ¢o bude o par mesiacov. VSetka energia a Usilie smeruje k tomu,
ako podavat ¢o najlepSie vykony ,teraz‘, v tejto sezéne, maximalne
vnejakom 2 - 3roénom cykle. Druhym dévodom je skutoénost, ze ani
ostatné sucasti systému sa faze po kariére nevenuju. Tréneri, kluby,
federéacie, dokonca ani rodi¢ia niekedy nie. Pre va¢sinu je prioritou
§portovy rast, vykonnost §portovca. Co bude potom, nie je pre
systém (kluby, federacie, trénerov atd.) a7 tak zaujimavé. Sportovcom
odporuca, aby sa pripravili na obdobie po ukonceni aktivnej kariéry
zapojenim sa do dudlnej kariéry. Profesionalni Sportovci, ktori st dnes
na vrchole svojej Sportovej kariéry vS8ak moznost pripravy na duélnu
kariéru maju stazenu, nakolko Skolsky ¢&i vysokoSkolsky systém
neboli nastavené na duélnu kariéru Sportovca v takej miere a kvalite,
ako by to mali umoznit stredné Sportové Skoly. V kazdom momente
kariéry vSak profesiondlni Sportovci mézu zacéat pripravovat sa na
Zivot po skonceni svojej Sportovej kariéry, zodpovednost je hlavne
na nich. Nemdzu sa spoliehat na systém. Aj ked bude existovat lepSi
systém, stéle to bude na nich, aby sa do neho aktivne zapojili a vyuzili
jeho moznosti.

DUALNA KARIERA SPORTOVCA

Definovanie pojmu dvojitej kariéry vrcholovych Sportovcov zahfiia
zapojenie sa do oblasti Sportu a do oblasti prace (Ci uz vzdelavania
alebo zamestnania), vzdelania a zdravia (Usmernenie EU 2012,
s. 10, Simonek 2017 s. 20). Tento pristup umoznuje Sportovcom
dosiahnut rovnovdhu medzi Sportovou kariérou a inymi zdujmami,
ako je vzdelavanie, zamestnanie alebo podnikanie. Liga na ochranu
slovenskych $portovcov (www.loss.sk) definuje dudlnu kariéru ako
»Stav, v ktorom Sportovec vykonava Sportovu ¢innost na ¢o najvyssej
urovni, a zaroveri svoj sukromny a profesijny Zivot si dokaZe uspésobit
takym vynimocnym spdsobom, Ze pri vykone tejto Sportovej éinnosti
dokazZe vykonavat aj pracovnu, alebo inu zarobkovd ¢innost, pripadne
Studovat a pripravovat'sa tak na Zivot po ukonceni kariéry Sportovca.”

Charakterizédcia duélnej kariéry S$portovcov zahffia niekolko

klacovych aspektov (Usmernenie EU 2012):

» Vzdeldvanie a Studium: Dudlna kariéra umoZnuje Sportovcom
sucasne sa zapojit do vzdeldvacej Cinnosti, absolvovat strednu
alebo vysoku $kolu, ¢o poskytuje zéklad pre ich profesionalnu
kariéru po skon&eni Sportovania.

« Zamestnanie a podnikanie: Sportovci mézu  vykonavat
zamestnanie alebo sa venovat podnikaniu pocas svojej Sportovej
kariéry.

* Rovnovédha a c&asovy manazment: Dudlna kariéra vyzaduje
schopnost efektivne riadit &as a prioritizovat povinnosti. Sportovci
sa musia naucit spravne rozlozit svoj ¢as medzi tréning, sutaze
a dalSie zavazky.

- Znizovanie rizika budticnosti: Sportova kariéra je Gasto kratkodoba
a dvoijita kariéra moze poméct Sportovcom znizovat riziko, ktoré
so sebou prinaSa ukoncenie aktivnej Sportovej kariéry. Maju tak
moznost mat alternativny zadrobkovy zdroj a udrziavat si svoju
nezavislost.
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* Psychologicky aspekt: Dudlna kariéra méze poméct Sportovcom
eliminovat stres spojeny so strachom z neistej Sportovej
buducnosti.

 Rozvoj viacerych zruénosti: Sportovci, ktori sa venuju duélnej
kariére, tak rozvijaju roézne zruénosti a schopnosti, ¢o mbze
prispiet k ich celkovému osobnému a profesijnému rozvoju.

Profil Studenta-Sportovca je komplexny a Sdnchez-Pato et al. (2017)
ho prirovnavaju k profilu kentaura (napoly ¢lovek, napoly zviera).
Odévodnuju to tym, Ze Student Sportovec nie je ani skutoénym
Sportovcom, ani skuto¢nym Studentom - ak si ich predstavime ako
ludi, ktori sa naplno venuju Sportu alebo vzdeldvaniu. Pripomina
kentaura: napoly Student, napoly Sportovec, ktorého uspech zavisi
na tom, éi dokaze byt plnohodnotnou jednou &i druhou polovicou
tejto mytickej bytosti. Autori upozornuju, ze takyto komplexny,
roztrieSteny a nestabilny profil stazuje uréenie stabilného vzorca
Sportovej pripravy a vzdeldvania v rdmci duélnej kariéry. Preto je
délezité ponuknut Studentom Sportovcom uspokojivi skusenost
s,,celostnoukariérou“. Tento pristup sa sustreduje na,,celého ¢loveka“
a zdorazruje, ze Sportovci su ludia, ktori vo svojom profesionalnom
rozvoji prechédzaju viacerymi prechodnymi a alternativnymi fazami.
Tieto fazy sa m6zu rozvijat sicasne a siahaju od Sportovych vykonov,
cez prezen¢né i diStancné vzdelavacie aktivity, az po psychosocialny
rozvoj.

Na obrézku 2 vidime analyzu vyvoja drah Studentov Sportovcov a ich
portovej kariéry po 18 roku Zivota (Taylor 2018). Student, u ktorého
prevazuje Sportova kariéra a pomerne strmo a rychlo stupa jeho
Sportova vykonnost, je oznaceny &islom 1. Takyto Student dosahuje
pomerne skoro vrcholné Sportové vykony, je prenho naro¢né
zaradenia sa do programu duélnej kariéry v Sporte a prehlbuje sa
u neho priepast medzi jeho ziskanym vzdelanim a zruénostami,
ktoré mu neskér (ked’ skonéi Sportovi kariéru) budd chybat pri
zaradeni sa do pracovného Zivota. Sportova kariéra Studenta,
ktory je zaradeny v programe duélnej kariéry, je oznacena Cislom
2. Obsahuje vyvazeny pomer a vzostup tak Sportovej vykonnosti
ako aj ziskavania vzdelania a zruénosti, potrebnych na zaradenie
sa do pracovného Zivota. KedZe najvysSia Sportova vykonnost je
dosahovana postupne a neskér ako v prvom pripade, je absolvovanie
programu duélnej kariéry mozné, a vysledny efekt pre trh prace je
zodpovedajuci potrebam spolo¢nosti. Tretia dréaha, oznacena cislom
3, je charakteristickd pre Studenta, u ktorého prevldda Stadium
a Sportova kariéra stagnuje. Medzi takymto Sportovcom a ostatnymi
z prvych dvoch drah sa neustéle prehlbuje rozdiel vo vykonnosti, ¢o
postupne vedie k pred€asnému ukonceniu Sportovej kariéry, avSak
s moznostou pokracovania v akademickej kariére a vhodnej priprave
na pracovny zivot. V pripade Studentov Sportovcov, ktori su stucastou
programu duélnej kariéry (dréha ¢. 2 na obrazku) je mozné, ze po
skonéeni vzdeldvania d6jde k podobnému deleniu ako je zndzornené
na obrazku. V pripade zvySenia vykonnosti pokracuje Student vo
vrcholovom $porte (vyrazne mensia Cast), v pripade stagnécie jeho
cesta Casto smeruje k postupnému ukonceniu Sportove] kariéry
(pomerne velka cast) a priprave na pracovné zaradenie, napriklad
do pozicie Sportového odbornika (trénera, manazéra, funkcionara,
rozhodcu a pod.).

1.2 INICIATIVY EU V OBLASTI DUALNE) KARIERY
SPORTOVCOV

Myslienka, ze Sportovci mdzu popri svojej Sportovej kariére
rozvijat aj vzdelanie alebo profesiu, existuje v Eurépe uz dlhy ¢as.
Avsak, formalizacia konceptu dvojitej kariéry bola skor postupnym
procesom nez jedinou prelomovou udalostou. Prvym krokom
v zapojeni Eurdpskej unie do problematiky duélnej kariéry bolo
Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 291/2003/ES zo 6.
februara 2003 o vyhlaseni roku 2004 Eurépskym rokom vzdelavania
prostrednictvom $portu. Odvtedy prejavuje EU trvaly zaujem
o problematiku zosuladenia Sportu a vzdeladvania. V nadvdznosti
na vybrané medzinarodné Studie zaviedla Eurépska komisia termin
»dual career” (Klimové 2022). Pocas spominaného Eurépskeho roka
vzdeldvania prostrednictvom Sportu vznikla siet European Athlete
Student (EAS), ktorej cielom je podporovat a organizovat neustélu
vymenu vedomosti a skusenosti medzi instituciami a odbornikmi
z radov duélnej kariéry, vytvorit podmienky vhodné na zlepSenie
zruénosti Sportovcov, vytvorit digitdlnu databdzu akademickych
vyskumnych préac a vytvorit politické prostredie umoznujice
spolupracu Sportovcov s partnermi v Sportovom i vzdelavacom
systéme (Klimova 2022 podla: Stanovy EAS, dostupné z dualcareer.
eu). Pojem dvojita kariéra bol predstaveny v Bielej knihe o Sporte
(European Comission 2007, s. 6) ako prostriedok na ochranu
~moralnych, vzdelavacich a profesijnych zaujmov Sportovcov*, ako aj
ich hladkej ,integracie na trh prace po ukonceni ich kariéry“.

Eurépska unia v poslednych rokoch vyvija vyznamnd snahu
v podporovani dvojitej kariéry Sportovcov prostrednictvom réznych
vyziev, dokumentov, programov a pod.

Vyznam problematiky dudlnej kariéry vyplyva aj z obsahu dokumentu
Bielej knihy o Sporte (2007) a taktiez z navrhov Eurépskej tnie, ktora
odporuca ¢lenskym Statom:

» zabezpedit reintegréciu profesiondlnych Sportovcov do trhu
prace na konci ich Sportovej kariéry,

» zohladnovat potrebu poskytnutia pripravy na dvojitu kariéru,
Sportovi a akademickd, u mladych Sportovcov od zaciatku,
s cielom umoznit profesiondlnym $portovcom opéatovné
zaclenenie na trh prace po ukonéeni ich kariéry, s osobitnym
doérazom na vzdelavanie najmladsich (Sakacova 2010).

Aj Eurépska Charta o $porte v ¢l. 8 ,,Podporovanie vrcholového
a profesiondlneho Sportu” uvadza, Ze: Metddy poskytovania
primeranej priamej & nepriamej podpory  S$portovcom
a Sportovkyniam, ktori prejavia vynimocné Sportové kvality, sa
rozpracuvaju v spolupraci s prislusnymi Sportovymi organizaciami,
aby mohli Sportovci naplno rozvinit svoje Sportové a ludské
schopnosti, pri plnom reSpektovani ich osobnosti, telesnej a moralnej
integrity. Takdto podpora je zarovern zamerana na vyhladavanie
talentov, ich vyvazené vzdeldvanie v Sportovych Skolach, ako aj
na bezproblémovu integraciu do spolo¢nosti vytvaranim moznosti
pracovného uplatnenia pocas vrcholovej Sportovej kariéry a po jej
skonéeni (Sakécova 2010).

Revidovana Eurépskachartao8porte, ktorejposlednureviziuschvalil
Vybor ministrov v roku 2021, predstavuje Standard Rady Eurépy
ktory ustanovuje zékladné principy pre narodné Sportové politiky,
a umoznuje vlddam vytvarat prilezitosti na Sportovanie pre vSetkych
za presne vymedzenych podmienok. Tvorcom politik poskytuje
inSpiraciu a ¢lenskym Statom poskytuje usmernenie, ako zlepsit ich
existujucu Sportovu legislativu a iné politiky, a vytvorit komplexny
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3-

Student Sportovec

Obrazok 2 Vyvoj drah $tudujucich $portovcov, ich akademickej a Sportovej kariéry (upravené podla: Taylor 2018)

ramec pre Sport. Dudlnej kariéry sa dotyka ¢lanok 14 - Podpora
vrcholového a profesionélneho Sportu, ktory hovori: “Vypracuvaju sa
metddy poskytovania adekvétnej priamej alebo nepriamej podpory
Sportovcom, ktori preukazuju mimoriadne Sportové kvality, aby
sa im poskytli prilezitosti na plny rozvoj ich $portovych a ludskych
schopnosti, pricom sa zaruCuje plné reSpektovanie ich osobnosti
a ich fyzickej a morélnej integrity. Tato podpora by mala zahfiiat
aspekty suvisiace s vyhladavanim talentov, dvojitou kariérou
Sportovcov, vyvazenym vzdelavanim poéas pobytu v tréningovych
zariadeniach, a s plynulym zaclenenim sa do spoloénosti
prostrednictvom vytvérania kariérnych perspektiv pocéas
a po ukonéeni vykonavania vrcholového Sportu (Rada Europy 2021,
www.coe.int/sport).

Pod z&astitou Eurdpskej komisie boli publikované ,Usmernenia -
Podpora dudlnej kariéry v EU“ (EOC 2011), ktoré uvadzaji
odporucania pre 4 kategorie zainteresovanych stran: Sportovcov,
podnikatelov/zamestnévatelov, vzdeldvacie institicie a Sportové
organizacie, vratane prikladov dobrej praxe z niektorych ¢lenskych
Statov. Vyzdvihuji vyznamni rolu EU a medzi-sektorovi
spoluzodpovednost a spolupracu vsetkych zainteresovanych
skupin. Vzhladom na $pecifické potreby vrcholovych Sportovcov boli
identifikované isté medzirezortné charakteristiky, ktoré su kli¢ové
pre podporu rozvoja dudlnej kariéry. Tieto témy prekracuju vSetky
Styri cielové skupiny a zahrfaju:
* Povedomie a informovanost: kazdd cielova skupina musi byt
oboznédmena a informovand o zalezitostiach rozvoja duéinej
kariéry, prekazkach a prileZitostiach;

o zavdzok: kazda cielovd skupina musi byt zaviazand k otazke
rozvoja dualnej kariéry s cielom zlepsit su€asnu situaciu;

» zodpovednost: Kazda cielova skupina ma niest zodpovednost
za podporu rozvoja dualnej kariéry;

» flexibilita: kazda cielovd skupina by mala rozumiet Speciadlnym
potrebam a vynimo&nym schopnostiam Sportovcov v dosledku
ich jedinecnych poziadaviek a skusenosti;

» vytvéranie sieti: na podporu rozvoja dudlnej kariéry by siete
roznych zainteresovanych strdn mali poskytovat prilezitosti na
vymenu relevantnych informécii a know-how, vyuzivanim silnych
stranok, synergii a u¢enim sa z osved€enych postupov.

1.21 USMERNENIA EU PRE IMPLEMENTACIU
DVOJITE) KARIERY SPORTOVCOV

Pri skimani legislativneho ramca pre podporu dualnej kariéry sa treba
odkazovat na existujuce dokumenty EU,ato najmé na Usmernenie EU
pre implementéciu dvojitej kariéry Sportovcov, vydaného Eurdpskou
komisiou (Guidelines on dual career of athletes recommended policy
actions in sport, European Commission 2012) ako aj na Uspes$né
priklady dobrej praxe zo zahrani¢ia. Odporucané strategické kroky
na podporu dvojitej kariéry vrcholovych Sportovcov boli schvalené
Expertnou skupinou EU ,Vzdelavanie a tréning v $porte® na stretnuti
v Poznani v roku 2012, kde malo zastipenie aj Slovensko. Tato ¢ast
monografie, tykajlica sa Usmernenia EU, je prevzata zo slovenskej
verzie uvedeného dokumentu, ktory bol prelozeny spolo&nostou ELFI,
s.r.0. pre Pedagogicku fakultu Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre.

Uspesnost programov dvojitej kariéry dasto zavisi od dobrej vole osob
vkltuéovych pozicidch organizacie alebo instittcie, ale v skutoénostijje
potrebny systémovy pristup na zéklade vSeobecnych a udrzatelnych
finanénych a pravnych opatreni. Vo viacerych ¢&lenskych krajindch
EU existuje velky podet Specifikacii a usmerneni tykajicich sa
talentovanych a vrcholovych Sportovcov, ale vacsina z nich je iba
fragmentovand alebo sa zameriava iba na niektoré aspekty. Vrcholovi
Sportovci by mali mat vyvaZzenu a zdravd Sportovu kariéru a plynuly
prechod do civilného zivota po skonceni svojej aktivnej kariéry tak,
aby nedoslo k ziadnym stratam talentov ani investicii. Velky vyznam
ma reintegrécia do vzdeldvania a pracovného trhu.

Usmernenie je primarne adresované tvorcom politiky v ¢lenskych
tatoch EU ako inSpirdcia pre formulovanie a prijatie akénych
narodnych usmerneni pre dvojitu kariéru Sportovcov. Usiluju sa
apelovat na vlady, organy riadiace Sport, vzdeldvacie institiucie
a zamestnavatelov, aby vytvorili vhodné prostredie pre dvojitu
kariéru Sportovcov, vratane vhodného pravneho a finanéného
ramca a individudlneho pristupu redpektujuceho rozdiely medzi
jednotlivymi Sportmi.

Zakladom uspesného a funkéného modelu duéinejkariéry je potreba
medziodvetvového a medziministerského pristupu na narodnej
urovni. Okrem angaZzovania sa viacerych strategickych organov
v prislusnych oblastiach politiky, su v opatreniach tykajucich sa duéinej
kariéry zahrnuté organizacie v komerénom, verejnom a mimovladnom
(NGO) sektore. V zmysle riadenia alebo regulécie, ¢i podpory dobrej
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Obrazok 3 Principy a aktéri dudlnej kariéry v ramci EU (upravené podla Nova 2016, s. 77)

praxe, oblast dvoijitej kariéry Sportovcov vzdy zahffa prvok ,spojenej
politiky“ naprie¢ strategickym doménam ako aj riadenie a/alebo
reguldcia aktivity pre zabezpecenie naplnenia dlhodobych potrieb
mimo oblast Sportu. Su¢astou tohto procesu by mali bezpodmieneéne
byt samotni Sportovci a ich zastupitelské organizacie. Neexistuje
jediny, konkrétny model, ktory by sa dal odporucat, a ktory sa tyka
zahrnutia vSetkych prislusnych strategickych domén do rdmca dvojitej
kariéry, a neda sa ani povedat, ktory sektor by mal pri tejto koordinacii
byt dominantnym. Pristupov k spdsobu spolupréace medzi jednotlivymi
sektormi je niekolko. Rozne studie (Aquilina a Henry 2010) zaraduju
Clenské Staty podla pristupov k rieSeniu duélnej kariéry a spésobu
spoluprace medzi zaujmovymi skupinami do Styroch kategorii.
Zéasadné odlisujuce dimenzie tejto klasifikécie znazorfiuje obrazok 3.

1. Stat centréalne reguluje oblast dualnej kariéry (Statne opatrenia
podporené legislativou).

2.Stat ako facilitator podporujici formalne dohody medzi
vzdelavacimi a Sportovymi ustanovizfiami.

3. Narodné Sportové federécie, zvazy a institucie vystupujice ako
facilitdtor priamo zaangazovany vo vyjednavani so vzdelavacimi
inStiticiami v mene jednotlivych Sportovcov.

4. Laisser-faire - liberélny pristup, kde neexistuju formélne
Struktury (individualna negociacia dohéd.

Co sa tyka samotnych vrcholovych $portovcov, rozoznavame tri
cesty, ktorymi sa vrcholovi Sportovci mozu pocas ich Sportovej kariéry
uberat: lineadrnu, konvergentnu a paralelnu drahu. Ak sa $portovec
venuje iba Sportu, hovorime o linedrnej drahe. Konvergentnou
cestou sa vydava Sportovec, ktory uprednostfiuje svoju Sportovu
kariéru, ale venuje sa zaroven aj §tudiu alebo praci. Paralelné draha
je taka, ked’ sa Sportovec venuje rovnakou mierou Sportu aj Studiu
alebo praci (Pallarés et al. 2011).

Benefity dvojitej kariéry

Schopnost §portovcovvhodne skibifvrcholovy Sport so vzdeldvanim,
resp. pracovnymi povinnostami, im méze zabezpecit niekolko vyhod.
Benefity pre Sportovcov, vyplyvajuce z programov dvojitej kariéry,
(v porovnani so Sportovcami, ktori pocituju nedostatok koordinécie
medzi Sportom a vzdelanim) zahfiiaju:

» Zdravotné benefity (napr. vyvazeny zivotny Styl, znizena hladina
stresu, zlepSena dusevna pohoda);

» Rozvojové benefity (napr. lepsie podmienky pre rozvoj zruénosti
aplikovanych na $port, vzdeldvanie a ostatné sféry zZivota, rozvoj
osobnej identity, pozitivne vplyvy na schopnost seba-ovladat sa);

» Sociélne benefity (napr. pozitivne efekty socializacie ako napr.
rozsirenie socialnych sieti a systémov socialnej podpory a lepSie
vztahy s rovesnikmi);

¢ Benefity tykajuce sa odchodu S$portovcov do dbéchodku
a adaptacie v zivote po ukonceni Sportovej kariéry (napr. lepsie
planovanie kariéry a odchodu do déchodku, kratSie obdobie
adaptécie, prevencia krizy osobnosti);

¢ Lepsie vyhliadky zamestnania v budicnosti (napr. vySSia
zamestnatelnost a pristup k dobre platenym zamestnaniam).

Je dolezité vyvinut vacsie usilie pri koordinacii a podpore dvojitej

kariéry Sportovcov, aby si samotni Sportovci uvedomovali benefity

dvojitej kariéry a vedeli ich vyuzit v svoj prospech. V pripade mladych,

talentovanych Sportovcov by tento fakt mohol prispiet k udrzaniu

mladych talentovanych Sportovcov v Sporte a vzdeldvacom systéme.

Usmernenie pre duéalnu kariéru pozostava z 5 oblasti, ktoré by mali
¢lenské Staty riesit prijatim vhodnych stratégii na narodnej urovni,
ato: Sport, vzdeldvanie, zamestnanost, zdravie a finanéné stimuly pre
Sportovcov.Vkazdejz tychto oblasti si potom odporucané konkrétne
usmernenia pre ¢innost, a to pre roézne zainteresované zaujmové
skupiny3, ktoré maju vytvorit vzajomne prepojenu siet programov
a sluzieb pre vrcholovych Sportovcov tak, aby mohli kombinovat
Studium a Sport, resp. pracu a Sport, a tieZ boli schopni po ukonéeni
aktivnej Sportovej kariéry najst zodpovedajice uplatnenie na trhu
prace. Usmernenia venuju samostatnu pozornost eurépskej podobe
dudlnej kariéry a potrebe jej Sirenia, komunikacie a monitoringu.
Vychédzaju z myslienky samostatnosti ¢lenskych Statov pri rieSeni
politiky duélnej kariéry a iba navrhuju principy a opatrenia, ktoré sa
¢lenskym Statom odporucaju na implementéciu na narodnej urovni.
Obsahuju tiez priklady dobrej praxe z jednotlivych krajin.
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Politiky v oblasti Sportu by mali byt zacielené na talentovanych
a vrcholovych Sportovcov participujucich na Sportovej kariére aj
edukécii alebo pracovnom procese. Néarodné vladdy vo vacésine
élenskych krajin EU hraju vyznamnu rolu v narodnych politikach
v oblasti Sportu prostrednictvom ich pravnych a/alebo finanénych
ramcov. Ako politické a ¢asto aj hlavné financujuce organy mézu
reagovat na vyvoj v Sporte a spolo€nosti a mézu udéavat smer
implementovania koncepcie dvojitej kariéry organizovanim medzi
ministerskych opatreni a distribuovanim financii $portovym
organizaciam, federédciam a ostatnym partnerom, ktori uznavaju
a podporuju vyznam dvojitej kariéry.

Popri prispevkoch od ostatnych sektorov ako su vzdelavanie,
zamestnavanie, zdravie a dusevna pohoda, a financie, partneri na poli
$portu (ako napr. Sportové organizacie, Sportové strediska, no najméa
tréneri a rodicia) hraju klGCovlu Ulohu v Uspes$nej implementacii
dvojitej kariéry pre Sportovcov.

1. Sportové organizacie

éportové organizacie (konfederacie, federacie, asociacie, zvazy, kluby)
by mali pozadovat rozvoj programov dvojitej kariéry. Narodné Sportové
organy by mohli propagovat a podporovat inkluziu koncepcie dvojitej
kariéry do viacerych aktivit svojich ¢lenskych organizacii, bertic do uvahy
postavenie Sportovcov, dlhodoby strategicky pristup k opatreniam
dvojite] kariéry a dostupnost podpornych sluzieb a zariadeni. Patri sem
niekolko bodov:

» Velmi pozorne treba sledovat konkrétne problémy spojené
s v€asnou Sportovou Specializaciou a zaciatkom intenzivneho
tréningu v mladom veku.

« Je nevyhnutné, aby proces vyberu talentovanych a vrcholovych
Sportovcov a dalSie rozhodnutia o dvojitej kariére Sportovcov
boli transparentné a zbavené akejkolvek formy diskriminécie.

« Pri stratégiach, Strukturach a programoch pre dvoijitu kariéru
$portovcov je potrebné identifikovat a jasne popisat jednotlivé
fazy kariérneho rozvoja v jednotlivych Sportovych disciplinach
tak, aby sa dali predvidat jasné cesty od zaciatku trénovania az
po najvyssiu uroven vykonnosti a odchod do déchodku.

* Pri planovani tréningu a sutazi sa musia vopred planovat
aj vzdeldvacie a mimosSportové aktivity, ktoré by mali byt
integrované napr.do obdobia beztrénovania a sutazenia.Vhodné
opatrenia dvojitej kariéry vzhfadom na tréningy a sutazenie by
mali byt zavedené vtedy, ak je Sportovec v zahraniéi dIhsi Cas.

2. Sportové akadémie a tréningové strediska vrcholového $portu

Sportové akadémie existuju v ¢lenskych krajinach EU v roznych
podobéch. Popri profesiondlnom tréningu mladych $portovcov
je potrebné klast Specidlny déraz na ich profesiondlny rozvoj
a vSeobecné vzdelanie s pomocou trénerov, ucitelov a odbornikov
v zdravotnictve.

Sportové akadémie by mali fungovat podla &asovych planov,
ktoré umozniuju skibit Sportovy tréning na vrcholovej Urovni so
vzdelavanim v Skole. Legislativa, smernice a systém licencii by
mali obsahovat podporu kontinudlneho vzdeldvania po ukonéeni
povinnej Skolskej dochadzky, ktord by bola v sulade s narodnymi
a eurdpskymi stratégiami celozivotného vzdelavania, a bola by
zahrnuta v dohodach s prislusnymi partnermi v Sporte.

3. Tréneri a ostatni ¢lenovia realizaénych timov

Cely personal realizacného timu by mal vidiet Sportovca ako
komplexnu osobnost a podporit rozvoj zru¢nosti potrebnych pre
jeho Zivot (t.j. efektivna komunikacia, zvladanie Uspechu a zlyhania,
C¢asovy manazment, manazment stresu, atd)) takym spdsobom,
aby sa tieto zru¢nosti prejavili nielen v rdmci Sportu, ale aj v Zivote
av kariére.

Tréneri hraju kli€ovu ulohu na zaciatku Sportovej kariéry potenci-
alne vrcholového Sportovca pri identifikacii (spolu so Specialnymi
skautmi/vyhladévacmi talentov a rodi¢mi), riadenom zdokonalovani
a rozvoji nadania mladych Sportovcov. KedZe je buducnost mladych
Sportovcov (aj ako Sportovcov aj ako ludi) Ciastocne v ich rukéch,
je nevyhnutné, aby tréneri mali patri¢nu kvalifikaciu na ulohu, ktoru
maju plnit v tejto faze kariéry Sportovca. Musia mat tiez kompetencie
pre pochopenie réznych druhov rizik, ktorym $portovci budu poten-
ciélne Celit, a nielen rizik priamo spojenych so Sportovym tréningom.
Zivotny $tyl talentovanych a vrcholovych $portovcov a celoZivotny
rozvoj Sportovca ako osobnosti by mal byt zahrnuty do ich pristupu
k Sportovcovi. U Sportovych trénerov by sa mala implementovat
koncepcia celozivotného vzdeldvania, pricom by sa mali do nej
zahrnut aj témy dualnej kariéry.

4. Podporné sluzby

Podporné Struktiry musia byt plne integrované do systémov Sportu,
vzdeldvania, odborného rastu a zZivotného Stylu Sportovcov skér ako
by mali zostat izolované mimo Sportovy kontext. Mali by byt zalozené
na priamom kontakte so Sportovcami, rodi€mi, trénermi, vykonnymi
riadite/mi a ostatnymi partnermi.

Je potrebné vytvorit uvedené sluzby prostrednictvom sieti Specia-
listov (napr. finanénych, psychologickych, sociédlnych, pravnych
expertov a expertov na socidlne zabezpecenie). Potrebna je
koordinacia podpornych Struktdr a sluzieb, ktoré su napojené
na rozne oblasti politiky. Podporné sluzby by mali predovSetkym
obsahovat:

« Psychologicku pomoc, vratane tréningovych kurzov osobného
rozvoja, spristupnenia kariéry, planovania, rozvoja a kaucingu,
manazmentu Zivotného Stylu, zruénosti na pripravu a adaptaciu
na prechod a zmenu, krizovych intervencii;

» Edukaénu pomoc a informacie;

e Informécie a vedenie pri zamestnévani, pripravu na nové
zamestnanie;

« Zdravotnicku a nutriénu podporu;

» Finanény manazment a kontrolu rozpoctu.

Oblast VZDELAVANIE

Nakolko je vzdelavacia ¢ast dvojitej kariéry vyzvou pre mnohych
$portovcov, osobné podpora pre Sportovcov vo forme mentorov,
tutorov a systémov podpory uéenia sa boliidentifikované ako ispe$né
nastroje pre podporu Sportovcov zostavat vo sfére vzdelavania.
Mnohé ¢clenské Staty EU zagali podporovat Specializované
vzdelavacie institlucie, programy a metédy, aby pomohli mladym
Sportovcom vyvazit svoje vzdelanie so Sportom. Tieto opatrenia
podporuju implementéaciu duélnej kariéry, ale taktiez podporuju
nepriamo stratégie &lenskych statov EU v stvislosti so vzdelavanim
(vysoko kvalifikovand pracovnéd sila, prevencia predcasného
opustenia Skoly) a Sportom.
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Pre (malé skupiny) Sportovcov by sa mali hladat na mieru Sité
rieSenia kvoli réznorodosti Sportov a rbéznych druhov pripravy
potrebnej pri kazdom druhu Sportu v jednotlivych etapach Sportovej
pripravy, ako aj Siroku Skalu poskytovatelov vzdelavania. Podporné
sluzby by mali propagovat pouzivanie stimulov pri podpore mladych
Sportovcov pri ukonéeni ich Studia. Priruéky nachadzajuce sa na
webe moézu poskytovat informécie o akademickych a odbornych
kurzoch na narodnej aj eurépskej trovni, edukaéné zdroje a flexibilné
plany, zariadenia, trénerov a informéacie o vrcholovej vykonnosti
pre jednotlivé Sporty. Takyto zdrojovy nastroj pre vrcholovych
Sportovcov by mal podporit vyber kurzov a ich planovanie.

Skolské vzdelavanie

V sucasnosti existuje v krajinach EU viacero moznosti pre mladych
Sportovcov kombinovat Skolské vzdeldvanie a Sportovy tréning.
Mnohé &lenské taty EU vytvorili $pecificky status, ktory garantuje
Sportovcom §tipendia, flexibilné rozvrhy a datumy skusok,
a umoziiuje im vynechat vyuéovanie kvoli sutaziam.

Viadsina Glenskych Statov EU riadi $portové triedy v riadnych
gkolach so $portovym profilom. U &lenskych krajin EU s aktivnymi
miestnymi Sportovymi klubmi méZu tieto aktivity byt organizované
v Uzkej spolupraci medzi Skolami a klubmi. Mnohé ¢lenské Staty
EU uprednostriuju kombinaciu Sportu s akademickym vzdelavanim
v §pecialnych Sportovych skolach a §portovych gymnaziach (Casto
na vy§Som strednom stupni), kde mézu mladi Sportovci benefitovat
zo vzdelavacieho programu prisposobenému ich Sportovej
priprave. Edukaéné programy sa vyucéuju popri tréningoch. Tieto
Struktary umoziuju flexibilnost, ktord je vyhodna, nakolko kazdy
Sport ma odlisné poziadavky. Student viak musi vo vieobecnosti
navstevovat rovnaké vzdeldvacie programy ako absolvuju Studenti
v beznych Skolach, avSak Sportové zariadenia nie su vzdy dostupné
pre Studentov Sportovcov s oslabenim. Rézne druhy $pecifickych
Uprav maiju velky prinos pre $portovcov (napr. predizené stadium,
Specificky Sportovy poradca alebo koordinator, dopinkové
tatorstvo v Skole a ceztelekomunikaéné siete, schémytzv. ,buddy*,
Specifické ulohy posielané v pisomnej forme a prispdsobena
organizacia sku$ok a testov). Skoly si povzbudzované, aby
pouzivali nastroje a komunikaéné kanaly na béaze internetu medzi
Studentmi a ucitelmi so zretelom na pobyty Studentov v zahranici
pocas dlhsieho obdobia.

Vysledky evaluécie existujucich Sportovych §kél a Sportovych
tried poukazuju na fakt, Ze Studenti Sportovci nie su vzdy lepsi
v akademickych a Sportovych vysledkoch ako talentovani Sportovci
v beznych skolach. Uspech §portovych §kol a $portovych tried zavisi
od mnohych faktorov, vratane kvality flexibilnych uprav v Skole,
spoluprace so $portovymi federéciami ohladne profilu a kvalifikécie
trénerov a obsahu tréningovych programov. Kvalita taktiez zavisi od
vyberu §kél a mechanizmov monitoringu.

Odborné vzdelavanie a Skolenie

Je potrebné nadalej skiumat prilezitosti na implementaciu dvojitej
kariéry v systéme odborného vzdeldvania a $kolenia (VET).
Pre mnohych talentovanych $portovcov odborné vzdelavanie
predstavuje vzdelavaciu Cast ich dudlnej kariéry. Je preto potrebné
vytvorit Specidlne opatrenia, ktoré v idedlnom pripade budu
sucastou pravneho alebo politického ramca pre vSetky institiucie
VET v &lenskom $tate. Studenti by mali mat moznost predizit
si odborné vzdeldvanie a $kolenie kvéli vrcholovému $portu.
VyZaduje to, aby aj zamestnavatel' aj vzdelavacia institucia zaujali
flexibilny pristup. Institicie odborného vzdeldvania by mali mat

primarnu zodpovednost za zaistenie, aby osobné plany vzdelavania
boli vytvarané v spolupraci so zamestnavatefom a Studentom.
V pripadoch, kde je potreba doplnkového tutorstva na zabezpecenie,
aby Student dosiahol pozadované kompetencie, by vzdelavaci
systém mal ponukat takéto tutorstvo.

Vysokoskolské vzdelavanie

Univerzity su autondmne, a preto opravnené regulovat status
a podporu alokovanu vrcholovym Sportovcom a stanovit si svoje
vlastné opatrenia, tykajuce sa flexibility denného programu
vyucovania, diStan¢ného vzdelavania, tutorov, atd. Malo by byt
v zaujme krajin, ktoré nemaju vytvorenu legislativu, na zéaklade
ktorej by doslo k vSeobecnej dohode medzi Sportovymi partnermi
a prislusnymi vysoko$kolskymi institiciami, a definovat Statut
Sportovca Studenta na vysokej Skole, ktory by reSpektovali
a uznavali vSetci partneri. Tymto by sa zvysila transparentnost tak,
aby Sportovci vedeli, aké Specifické programy moZzu ocakavat, kedy
a kde. Systém akreditacie by mal byt vytvoreny tak, aby identifikoval
a vybral institdciu alebo fakultu na univerzite s vhodnym programom
duélnej kariéry.

Distan¢éné vzdelavanie

Vytvorenie Sirokej $kaly flexibilnych foriem poskytovania vzdelania
je rozhodujuce pre splnenie potrieb Studenta Sportovca vo vSetkych
druhoch vzdelavania. Distanéné vzdelavanie (alebo rozlozené
§tudium) moze obzvlast poskytnat Studentovi flexibilitu ¢o sa tyka
naCasovania a umiestnenia jeho Sportovych a akademickych aktivit.
Studenti $portovci mdzu rovnako profitovat z vytvorenia virtudlneho
uCebného prostredia v mnohych vzdeldvacich intituciach
a z prostriedkov poskytovania tutorskej podpory cez internet.

Oblast ZAMESTNANIE

Kombinacia prace a Sportu

Clenské staty EU ako sucast politiky zamestnavania a Sportu
maju vytvorené Struktury poskytujuce poradenstvo a podporu
$portovcom pri pldnovani ich kariéry. V niektorych krajinach Spickovi
Sportovci mdzu pracovat pre vladu a verejné institlcie, alebo mézu
ziskat pozicie v armade, pohrani¢nej policii, lesnictve a/alebo colnej
sprave. Existuju r6zne modely, napr. Sportovci su zaskolovani na
funkcie v tychto sluzbach, maju Ciastkové pracovné pomery, alebo
su k dispozicii pre marketing a reklamu. Odchod zo $portu vSak tiez
vedie k odchodu z verejnej sluzby v désledku nedostatku perspektiv
dlhodobej kariéry.

Zavedenie systémov finanénej podpory Sportovcov v ¢lenskych
statoch EU umoznilo zvydenie podtu Sportovcov, ktori sa stali
Sportovcami na plny uvézok. Podstatny pocet vrcholovych
Sportovcov viak stéle potrebuje mat staly prijem cez celodenny alebo
Giastocny pracovny pomer ako doplnok k $portovému financovaniu.
Pre tychto Sportovcov je flexibilita v zamestnani kli¢ova z hladiska
kombinovania ich zamestnania so Sportom a dosiahnutia spravnej
rovnovahy.

Prechod ku kariére po skonéeni Sportovej kariéry

Prechod k civilnej kariére po skonceni Sportovej kariéry alebo
odchode do déchodku je jednym z najddlezitejSich prechodov
$portovcov, ktory spéja Sportovy kontext (napr. priiny ukoncenia
$portovej ¢innosti, uspokojenie zo Sportovej kariéry) s mimo Spor-
tovym kontextom relevantnym k zacCiatkom nového zivota po
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Sportovom. éportovci, ktori odisli zo Sportu, musia akceptovat tuto
zmenu a prispdsobit sa statusu byvalého Sportovca, zacat/pokra-
covat v Studiu alebo praci, prehodnotit svoju personélnu identitu
a obnovit svoj zivotny Styl a socidlne kontakty. Vyskumy potvrdzuju,
Ze viaceré faktory su délezité z hladiska rozhodovacich procesov
a su zodpovedné za rozhodnutie Sportovca ukongit svoju Sportovu
kariéru. Niektoré z tychto faktorov maju suvis so Sportom (napr. novy
vyber, stagnécia, zranenia) a iné s budicim Zivotom (napr. ponuka
zamestnania, rozhodnutie zalozZit si rodinu). Zdroje, ktoré pomahaju
Sportovcom v prechode do post-S§portovej kariéry by mali obsahovat:

» Planovanie odchodu zo $portu uz vopred (t.j. ked’ je Sportovec
este aktivny v Sporte);

» Dobrovolné ukoncenie kariéry Sportovca;

» Viacnasobnu identitu Sportovca a pozitivne skisenosti aj v inych
rolach (napr. ako Student alebo zamestnanec);

» Efektivnu socidlnu podporu od rodiny, trénera, rovesnikov,
hraéskych asociacii a $portovych organizacii.

VSetky tieto zdroje moézu ulahéit realizdciu prechodu Sportovca
a jeho vyrovnanie sa s tymito zmenami. Vyhradne Sportové identita
Sportovca mbze naopak spdsobit krizu identity (t.j. skreslené seba
ponimanie), zatial ¢o nedostato¢nd podpora zo strany trénerov,
Sportovych rovesnikov, hra¢skych organizacii a Sportovych
organizacii méze viest k dalSim problémom s planovanim ukoncenia
Sportovej kariéry a dalsou adaptaciou. Cim viac sa $portovci
zameriavaju vyhradne na Sport (napr. na profesionalnu zmluvu), tym
viac su zranitelnejsi pri prechode na post-Sportovu kariéru. Tieto
zistenia potvrdzuju potrebu programov dualnej kariéry na podporu
Sportovca pocas ich Sportovej kariéry pri priprave na post-Sportovu
kariéru, na ulahCenie ich prispdsobenia sa na zivot po Sportovej
kariére a pomoc pri vyhybani sa krizovym scenarom pri prechode.

Sportovci &asto &elia finanénym vyzvam a integréacia $portovcov
do pracovného trhu méze byt Casto sprevadzana psychologickym
bojom v désledku zmeny Zivotného Stylu a podstatnému znizeniu
pozornosti verejnosti. Verejné povedomie je casto limitované
na Sportovcov prezentujucich krajinu v ndrodnom time a prehliada
profesionalnych Sportovcov hrajucich v ligach, ktori ¢asto maju iba
priemerny plat a nemaju pravidelné kontakty s narodnymi Sportovymi
federaciami. Hracske asocidcie mozu pre tychto pracujicich
Sportovcov hrat délezitu ulohu.

Niektoré &lenské staty EU poskytuju garanciu zamestnania alebo
preferenéného vyberu na zaklade Sportovej vykonnosti. Ziadna
krajina EU v8ak nema stratégiu naboru vrcholovych $portovcov, ktori
odchédzaju zo Sportu vo verejnom sektore, nakolko tieto pozicie
sU vyhradené skor pre aktivnych ako byvalych Sportovcov. lba
niekol’ko krajin EU pontika priame stimuly (napr. dariové) stikromnym
spolo¢nostiam pri zamestnavani byvalych Sportovcov. VacSina
élenskych statov EU podporuje iniciativy portovych organizacii,
siete akadémii a olympijskych vyborov na poli podpornych sluzieb,
obzvlast pri spolupréci s firmami ponukajucimi zamestnanie
a sponzormi. Takéto sluzby méZzu byt posilfiované:

e Poskytovanim prileZitosti byvalym vrcholovym Sportovcom

zozndmit sa so zamestndvatelmi a ziskat tak informacie
o zamestnaniach, oCakavaniach a poziadavkach podnikov;

* Monitoringom dostupnych pracovnych pozicii a poskytovanim
informacii byvalym Sportovcom;

* Vytvorenim pozicie ,styéného dostojnika“ pre vztahy
s oddeleniami [udskych zdrojov potencialnych zamestnavatelov;

» Vytvorenim prilezitosti pre flexibilné staze, Ciastoc¢né pracovné
pozicie, kratkodobé zamestnania, praktikantské programy pre
absolventov a mentoring starSich obchodnych manazérov;

» Vytvorenim lokdlnych a regiondlnych partnerskych sieti
so zainteresovanymi podnikmi doplnenych o nédborové siete
partnerov;

« ldentifikovanim moznosti vrcholovych Sportovcov rozvinut svoje
odborné kompetencie pocas pobytu v inej krajine/regione (napr.
pocas tréningovych sustredeni, po zmene klubu, po¢as dlhého
sutazného obdobia);

» Organizovanim $pecifickych aktivit (napr. seminarov, konferencii,
workshopov, networkingu, trhov prace) na pomoc Sportovcom
ziskat nahlad do odbornej kariéry v kombinéacii s alebo po
ukonéeni ich Sportovej kariéry.

Socialny dialég

Sociélni partneri mézu hrat integraénu rolu pri stanovovani politiky
a implementacii agendy dudlnej kariéry. Pri pokracovani v odbornom
vzdeldvani, zamestnavatelia v Sporte zastupeni hracskymi
asociaciami, mézu byt zainteresovani prostrednictvom kolektivneho
vyjednavania alebo ucasti na spolo¢nych vyboroch alebo radach,
ktoré mézu vzniknut za ucelom riadit dvoijité kariéry.

Oblast ZDRAVIE

Mentélne a fyzické zdravie, bezpeénost a osobné blaho $portovcov
podgciarkuju ich dudlnu kariéru. Ochorenia a zranenia mézu obmedzit
ich schopnost vyrovnat sa so Sportovym tréningom a vzdelavanim.
Mozu taktiez mat aj vazny emocny dopad ako aj finanéné doésledky.
Je potrebné prijat opatrenia, ktoré zabezpedia, aby Sportovci neboli
vystaveni neprimeranému riziku.

» Psychologickd pomoc - je zacielend na pomoc Sportovcom
prekonat prechody v ich kariére v aj mimo Sport cez Specifické
intervencie. Kombinovanie Sportu s inymi aktivitami v Zivote,
vyvézeny zivotny Styl redukujuci stres a zlepSujuci osobné blaho,
videnie Sportovej kariéry iba ako sucast Zivotnej kariéry, patria
medzi ustredné doktriny kariérnej pomoci.

e Zdravotnicka podpora - mala by obsahovat pravidelné
a komplexné zdravotné prehliadky za UCelom identifikovat
priznakov zdravotnych problémov, ktoré nemusia byt viditelné
pocas $portovania. Niektoré ¢&lenské staty EU vypracovali
podrobné pravne Upravy tykajuce sa zdravotnych prehliadok,
zatial' ¢o v inych krajinach su prehliadky v kompetencii Sportovych
organizacii.

e Preventivne programy - vyznam poskytnutia vCasnej
a adekvatnej starostlivosti za u¢elom minimalizovat dlhodobé
dosledky je Zivotne ddlezita otdzka pre kazdého zraneného alebo
pretrénovaného Sportovca. Néklady a geografickd vzdialenost
od miesta poskytovania starostlivosti by nemali byt faktormi,
ktoré znizuju pristup Sportovca k starostlivosti. Jedinym rieSenim
by vS8ak nemalo byt lieCenie. Redukovanie rizika akéhokolvek
zranenia alebo krizy by malo byt povazované za rovnako délezité.
Okrem toho, vzdeldvanie v oblasti techniky, zotavenie sa zo
sutaze/z cestovania, bezpecné pouzivanie a kvalita nacinia,
ndradia a povrchov, ako aj vyziva, napomozu $portovcom vyrovnat
sa s fyzickymi dopadmi ich Sportu, a preto by mali byt zahrnuté do
vzdelavacej Casti ich dvojitej kariéry.
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Oblast FINANCNE STIMULY

Finanéné stimuly pre Sportovcov

Existuje velmi Siroké spektrum rozli¢nych modelov, reprezentujucich
sposob finanénych podpor v ¢lenskych Statoch EU na zaklade
(prévnych) réamcov, na kompenzaciu nakladov, Stipendia,
minimalny prijem alebo prijem v zavislosti od Sportovych vysledkov
asponzorstvo. Vo faze vzdeldvania v rdmci dudinej kariéry st hlavnymi
zdrojmi prijmu talentovanych Sportovcov Stipendid a Specifické
prispevky. Pre vrcholovych Sportovcov su dostupné aj iné Specifické
prispevky vdaka kontraktom, finanénym odmenam za dosiahnutie
uréitych vysledkov v sutaZi, sponzorskym prostriedkom.

Stipendia

V&gsina Glenskych Statov EU pondka Studentom Stipendia na
ich finanénu podporu pocas univerzitného $tudia a umoznuje im
kombinovat vysokoSkolské vzdelavanie s ich Sportovymi ambiciami.
Zdroj a rozsah stipendia znaéne variruju. Stipendia, ¢i uz akademické,
Sportové alebo ich kombinacia, su ¢asto nevyhnutné na to, aby sa
Studenti Sportovci mohli zamerat na svoje dva hlavné ciele v oblasti
Sportu a vzdeldvania. Mali by sa preto vytvorit Stipendid dvojitej
kariéry. Popri urcitych kritéridch vyberu mézu vyzadovat kontinualne
dodrziavanie urcitych pravidiel vztahujucich sa na akademické
a/alebo Sportové vykony. Programy S&tipendii m6éZzu obsahovat
aj kritérid na stimulaciu Sportovcov dosahovat vyborné vysledky
v §tudiu alebo v Sporte ako protihodnotu za Stipendium. Mézu tiez
zahriiovat rozpoCet na planovanie cesty do zahrani¢ia na Sport a/
alebo vzdelavanie Sportovca. Prispevky sukromnych podnikatelov
by mohli byt propagované cez znizenie dane. Je potrebné zahrnut
nasledovné prvky:

» Finanénu pomoc na pokrytie vydavkov v suvislosti so §portom;
» Platbu Skolného, ak to vyzaduju vzdelévacie programy;

» Podporné sluzby.
Ina finan¢na pomoc

Vo viacerych krajinédch Sportovci, ktori nedostavaju stipendium alebo
nemaju pravidelny prijem, su podporovani narodnym programom
pre vrcholovych Sportovcov, zatial' €o ostatni dostavaju podporu
zlotérii. Vo vacésine Elenskych Statov EU, Sportovci, ak maju limitované
ostatné finanéné zdroje a ak podpiSu zmluvu, maju narok iba na
ziskanie prispevkov alebo kompenzécie. Niekedy ndrodné asociacie
alebo Sportové kluby alokuju Stipendida mladym Sportovcom.
V profesiondlnom Sporte sa podpisuju profesionalne zmluvy v rdmci
kolektivnych Sportov a kompenzéciu udeluje klub. V niektorych
Sportoch a krajinach mladi Sportovci podpisuju zmluvy so svojimi
narodnymi asociaciami, zatial' o v inych méze dostat Sportovec
kompenzaciu od §tatu vo forme financovania na zéklade Sportovych
vysledkov alebo Stipendium poskytované nezavisle od Sportovych
vysledkov, pripadne platbu za u¢ast na sutaziach.

Socialne zabezpecenie, ochrana zdravia a plany na odchod
zo Sportu

Kazdy &lensky stat EU by mal prijat opatrenia na zabezpeéenie uéinnej
socialnej ochrany talentovanych a vrcholovych Sportovcov pocas
ich Sportovej pripravy a sutazenia. V niektorych krajinach existuje
tzv. Statny fond, schémy cez 3portové asociacie, iné verejné
alebo sukromné fondy, alebo sikromné poistovacie kontrakty.
Bolo by potrebné analyzovat, &i sukromné poistovacie krytie, ktoré

je velmi nakladné pre mladych Sportovcov, je dostatocné. Iny
sposob efektivnej ochrany talentovanych a vrcholovych Sportovcov
modze predstavovat uznéavanie skutoénosti, Ze Sportovci uvedeni na
zozname vydanom prisluSnou Sportovou asociaciou, vykonavaju
nebezpeénu Sportovi ¢Einnost, ¢o by mohlo mat za nasledok
lepSie poistné krytie. V niektorych krajinach vrcholovi Sportovci pri
ziskani Sportovej licencie profituju z poistného krytia zraneni, ¢i
uz cez kompetentné Sportové asociacie alebo ich klub. Narodné
usmernenia sa v tejto oblasti v jednotlivych krajinach lisia a malo by
sa vyvinut Usilie na zovSeobecnenie pokrytia mladych $portovcov
poistnymi zmluvami. Clenské $taty by si mohli zvolit minimalnu
poistovaciu zmluvu podpisanu Sportovymi asociaciami, ktora by
umoznovala zranenému Sportovcovi ziskat odSkodnenie. Taktiez by
si krajiny mohli zvolit systém, v ktorom udelenie Stipendia zahrfia aj
zdravotné poistenie. U profesiondlnych Sportovcov by to mohla byt
sucast dohdd o kolektivnom vyjednavani.

Co sa tyka socialneho zabezpedenia a déchodkovych programov,
mladi profesiondlni Sportovci v mnohych é&lenskych krajinach EU
benefituju zo vSeobecnej schémy socidlneho zabezpedenia, niekedy
uz od veku 15 rokov. VacSina krajin vSak nemé pre Sportovcov
amatérov Ziaden Specificky pldan s ohladom na ich socidlne
zabezpecenie a penzijné programy.

Priklady dobrej praxe

Vychadzajic z Usmernenia EU (2012), Nova (2016) klasifikovala
nastroje aopatreniavoblastidudlnejkariéryvEurdpe prostrednictvom
prikladov dobrej praxe, ktoré su implementované na narodnej urovni
&lenskych &tatov (tabulka 5). Usmernenie EU sa tiez dotyka eurdpskej
dimenzie dudlnej kariéry v Sporte, kde spadaju tréning a Studium
v zahranici &i vytvorenie kurikula na urovni EU,av neposlednom rade
sa venuje témam ako disseminéacia, monitoring a evaluécia.
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Tabulka 5 Pristupy a nastroje identifikované v &lenskych krajinach EU v oblasti duélnej kariéry (upravené podra Nova 2016, s. 78-80)

Pristup a opatrenia

Priklad

Vytvéranie a zapajanie sa do znalostnych a vzdelavacich sieti

EAS siet (European Athletes as Students), http:/www.dualcareer.
eu/pages/about.html, vymena skisenosti a lobbing

Vytvéranie institucii na podporu duélnej kariéry

Narodny institut Sportu a expertizy pre vykon (INSEP) vo Francuzsku;
Sport England Talented Athlete Scholarship Scheme - TASS vo
Velkej Britanii, www.tass.gov.uk). Tato organizacia predstavuje
partnerstvo medzi vlddou, vzdeldvacimi a Sportovymi organizaciami
na podporu $portovcov-Studentov.). Tato organizacia predstavuje
partnerstvo medzi vladou, vzdelavacimi a Sportovymi organizaciami
na podporu Sportovcov-Studentov.

Vytvéranie regionalnych vzdelavacich a tréningovych centier
a narodnych Sportovych akadémii

17 regionélnych vzdeldvacich a tréningovych centier a 3 nérodné
Sportové akadémie (Narodna Sportova siet) s cielom prispievat
k rozvoju elitnych Sportovcov ulahéenim ukoncenia ich vzdelavania
a integréacie na trhu prace vo Francuzsku.

Prijatie Specifického zakona o elitnom Sporte

Vo Spanielsku existuje $pecificky zdkon o elitnom 3porte, ktory
reguluje status elitného Sportovca, definuje opatrenia v oblasti
vzdelavania, zamestnania a dani.

Zavedenie Specializovanych programov

Program pre asistenciu v kariére (Career Assistance Program (CAP)
pre elitnych Sportovcov, Programa de Ayuda al Deportista - PROAD
vo Spanielsku; Programy Team Danmark, Study4Player, Job4Player,
FIFPRO online akadémia v Dansku.

Existencia stratégie pre dudlnu kariéru na narodnej, regionalnej
a miestnej urovni

Stratégia pre dualnu kariéru na narodnej, regionélnej a miestnej
urovni, ktord jeimplementovana prostrednictvom réznych programov
v Dansku. Nemecko - existuje rozsiahla stratégia pre duélnu kariéru
na narodnej, regionalnej a miestnej urovni, ktora zahrma ministerstvo
vnutra, $portové organy, univerzity a stikromné firmy. Svédsko ma
rozsiahlu nérodnu stratégiu pre dudlnu kariéru. Velka Britania —
existuje rozsiahla stratégia dudlnej kariéry (Specificky pre Sport
avzdelavanie). Rakusko ma stratégiu pre duélnu kariéru na narodnej,
regionalnej a miestnej Urovni, ktora zahfna Specifické charakteristiky
pre Sport aj pre vzdelavanie. Taliansko ma sice narodnu stratégiu
pre dualnu kariéru, ale absentuju rozsiahle intervencie, ktoré by boli
koordinované na narodnej urovni.

Rola narodnych Sportovych asociacii v dudlnej kariére

Néarodné Sportové asociacie iniciovali programy duélnej kariéry
v Dénsku (futbalova, volejbalova asocidcia), ktoré zacali programy
duélnej kariéry pre Sportovcov-Studentov a Sportovcov na konci ich
Sportovej kariéry.

Ustanovenie funkcie koordindtora duéinej kariéry

Dansko - spolupraca na programoch I0C a Adecco.

Vytvorenie elitnych Sportovych skol

Elite Schulen des Sports v Nemecku; priklad aktivnej spoluprace
medzi Skolami a organizovanym $portom (kluby, asocidcie) na
poskytovanie Sportovej, vzdelavacej a stravovacej podpory pre
mladych 3&portovcov. Svédska 3Sportova konfederacia zaloZila
v 70. rokoch narodné sSkoly pre elitny Sport, kde mladi talentovani
Sportovci m6zu kombinovat Sport a vzdelavanie, prispésobuje
Skolsky program tréningom a sutaziam. Taliansko - v roku 2013
pod dohodou medzi talianskym ministerstvom Skolstva a narodnym
olympijskym vyborom bola vytvorend institucia Licei ad Indirizzo
Sportivo (Sportové stredné skoly). Tieto nezarucuji ziadne systémové
nastroje a Sportovci si vyjednavaju podmienky Studia individualne
podla svojich Sportovych poziadaviek a potrieb.

Podpora duélnej kariéry na rovni univerzit

VSeobecny nemecky vysokoskolsky zvédz (Allgemeiner Deutscher
Hochschulsportverband, ADH), ktory podporuje duélnu kariéru
Sportovcov-Studentov a od roku 1999 realizuje program, do ktorého
je zahrnutych priblizne 100 partnerskych univerzit.
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Narok na flexibilny Studijny program

Olympijské tréningové centrum poskytuje sluzby pre vedenie kariéry
(kariérne poradenstvo, fyzioterapiu, lekarske sluzby). Finanénu
podporu pre tieto sluzby zabezpecuje Deutsche Sporthilfe -
DSH. Rad miestnych a regionalnych institucii (napriklad nadécia
obchodnych komér) ulahuje prechod Sportovcov na trh prace
v Nemecku.

Kariérne poradenstvo pri olympijskych tréningovych centrach,
spolupréaca s obchodnymi komorami

Olympijské tréningové centrum poskytuje sluzby pre vedenie kariéry
(kariérne poradenstvo, fyzioterapiu, lekarske sluzby). Finanénu
podporu pre tieto sluzby zabezpecuje Deutsche Sporthilfe -
DSH. Rad miestnych a regionalnych institucii (napriklad nadécia
obchodnych komér) ulahcuje prechod Sportovcov na trh prace
v Nemecku.

Grantové programy a iniciativy pre elitnych $portovcov

Pre podporu duélnej kariéry sa elitni Sportovci mézu uchadzat
o grant od narodného olympijského vyboru vo Svédsku.

Rakusko - Inciativa Kariéra po (Karriere Danach, KADA) vznikla
v roku 2006 s ucelom aktivnej pripravy Sportovcov na post-elitnu
Sportovu kariéru. Financuje ministerstvo Sportu a ministerstvo prace
a socialnych veci, spolupracuje s Rakuskym olympijskym vyborom,
Austrian Sport Aid, federadlnou sietou Sportovych psycholégov,
narodnymi Sportovymi organizaciami, armadnym Sportovym
centrom a radom $portovych federacii.

Poskytovanie sluzieb pre dudlnu kariéru olympijskym vyborom

Svédsko - Olympijsky vybor poskytuje kariérne poradenstvo.

Agentury (komerc¢né) - sluzby pre elitnych Sportovcov

Svédsko agentury pomahaju Sportovcom néjst flexibilné
zamestnanie. Taliansko — Addeco poskytuje byvalym Sportovcom
zdroje a tréning pre zaclenenie na trh prace prostrednictvom
Programu pre kariéru Sportovcov (www.addeco.it).

Sportové kluby - sluzby pre byvalych $portovcov

Svédsko - $portové kluby propaguiju svojich byvalych $portovcov
natrhu prace.
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1.3 WYSKUMNE PROJEKTY A PRIKLADY
DOBREJ PRAXE Z0 ZAHRANICIA

Od vydania Usmernenia EU pred viac ako 10 rokmi sa na eurdpske;j
urovni realizovalo mnozstvo medzinarodnych projektov tykajucich
sa dualnej kariéry Sportovcov, so zapojenim viacerych partnerskych
krajin, s finanénou podporou grantov Eurépskej komisie, najéastejsie
formou ERASMUS+ kooperativnych projektov. Lépez-Flores et al.
(2020b) uvadzaju, ze Vykonna agentura pre vzdelavanie, audiovizualny
sektor a kultdru od zaciatku programu do roku 2020 pomohla
s financovanim 59 projektov zameranych na rozvoj duéinej kariéry.
Tieto projekty prispeli k vytvoreniu usmerneni pre implementaciu
dudlnej kariéry, zvysili povedomie o vyhodéach a prekadzkach a zéroven
podporili vedecky vyskum v danej oblasti. Avsak, autori (2020a)
tiez poukazuju na fakt, Ze existuje len obmedzeny pocet projektov
zameranych na Sportovcov (juniorov) na strednych skolach.

Objavuje sa tiez velké mnozstvo vyskumov, ktoré sumarizuju
a analyzuju realizované vyskumné projekty z réznych hladisk, snaziac
sa identifikovat spoloéné vyskytujuce sa problémy, ale aj efektivne
kroky a programy, a nasledne formulovat odporucania pre Uspesnu
implementéciu programov dudlnej kariéry. KedZe nie je mozné
predstavit tak velké mnoZstvo vystupov a vyskumnych zéverov
v teoretickej Casti prace, pre potreby tejto monografie sme vybrali
v prvom rade tie, v ktorych bol pouzity rovnaky nastroj ziskavania
udajov - dotaznik ESTPORT (Sanchez-Pato et al. 2016) a nasledne
prave tie prispevky, ktoré sumarizuju vécsie mnozstvo individualnych
vedeckych vystupov.

Vidal-Vilaplana et al. (2022) poskytuju prehlad o suc¢asnom stave
vyskumu v oblasti duélnej kariéry Sportovcov na zéklade prehladu
vedeckejliteratury,avSak publikovanejlenv asopisoch indexovanych
vo ,Web of Science” Len pre ilustraciu toho, kolko publikacii sa tyka
dualnej kariéry, a to len v jednej z databaz vedeckych vyskumov,
prezentujeme zavery z tohto vystupu. Analyze vyhovovalo 163
dokumentov publikovanych v 58 réznych ¢asopisoch so zapojenim
204 institucii zo 40 krajin. Vyrazny narast poctu publikécii v oblasti
duélnej kariéry sa objavuje od roku 2015, pricom najviac prispevkov
bolo zaznamenanych v roku 2021. NajproduktivnejSou krajinou je
Spanielsko (37), nasleduje Anglicko, Finsko a Taliansko (21). Autori
rozdeluju prispevky do 5 oblasti, vychadzajuc z ich obsahu. Jedna
skupina prispevkov venuje osobitnd pozornost politickej situacii
a legislative na eurdpskej urovni v suvislosti s duélnou kariérou.
Zaobera sa tym, ako sa moznosti kombinovania Sportovej kariéry
avzdelania alebo prace rozvijaju v europskom kontexte a aké aspekty
mézu tento rozvoj ovplyvnit. Dalsia skupina vyskumov sa ststreduje
na chapanie Sportovej kariéry z holistického hladiska. Analyzuje tiez
prechody, ktoré sa v rdmci Sportovej kariéry vyskytuju, a nasledne aj
v zivotoch Studentov Sportovcov. V sucasnosti ide o najvplyvnejSiu
tematicku skupinu vo vyskume dudlnej kariéry. Tematickou skupinou
s najnizSim poctom zdrojov v ramci celého vyskumu je Sportova
identita a vnimanie dvojakej kariéry mladymi Studentmi Sportovcami.
V tejto skupine vynikaju Studie experimentélnej povahy. Okrem
vyuzitia kvalitativnych metodik pri zbere dat v popredifiguruje vyuzitie
kvantitativnych metéd prostrednictvom overenych dotaznikov.
Stvrta skupina prispevkov sa zameriava na vyhody, ktoré ma dualna
kariéra v Zivote Sportovcov. Poukazuje tiez na bariéry a prekazky,
s ktorymi sa Sportovci stretavaju pri uspeSnom budovani dudlnej
kariéry — akademickej i Sportovej. Poslednd identifikované skupina
sa zameriava na rozne perspektivy Sportovcov v dudlnej kariére
a cesty, ktoré mézu nasledovat. Hoci jednotlivé Studie vyuzivaju
rozne metodické pristupy, véc¢Sina z nich pracuje so skisenostami
zhromazdenymi prevazne kvalitativnymi metodami.

Podla autorov literatura poukazuje na to, ze severskeé krajiny Eurépy
najviac rozvijaju a analyzuju programy zamerané na Uspesny rozvoj
dudlnej kariéry Studentov Sportovcov, a to na strednych i vyso-
kych Skolach. Klucovy je rozvoj vzdelavacich a Sportovych politik
pre Uspesny rozvoj dudlnej kariéry Studentov Sportovcov na narod-
nych drovniach. Medzi budice smery rozvoja v tejto oblasti patria:

» realizdcia medzinarodnych porovnavacich §tudii, ktoré poskytnu
vladam, Sportovym a vzdeldvacim institicidm cenné informacie
o riadeni a podpore dudlnej kariéry;

» skumanie vplyvu akademického a Sportového vyhorenia pocas
Studia;
» analyza a porovnanie skusenosti Studentov Sportovcov z réznych

univerzit s programami zameranymi na duélnu kariéru v Eurépe,
Severnej Amerike a inde vo svete;

o skumanie prekdzok pre Stidium vrcholovych S$portovcov
v roznych krajinach pre umoznenie porovnania ich podmienok.

1.3.1 DUALNA KARIERA V SLOVINSKU

Vyznamnym partnerom projektu ,Koncept duélnej kariéry - Prenos
skusenosti, synergia vedomost*, ktorého jednym z vystupov je tato
monografia, je Slovinsky olympijsky vybor, vystupujici primarne ako
mentor projektu. Koncepcia duélnej kariéry Sportovcov v Slovinsku je
prepracovana a povazovana za efektivnu, preto jej venujeme osobitu
pozornost v nasledujucich riadkoch.

V Slovinsku méa $port v spoloénosti ddlezitu ulohu. Slovinski Sportovci
st velmi Uspesni v zimnych aj letnych $portoch. Sportova vychova
je integrovana do $kol a vSetky deti maju v Skole aspon 3 hodiny
telesnej a Sportovej vychovy. Slovinci su tiez velmi aktivni v Sporte
pre vSetkych alebo ako jednotlivci v réznych Sportovych aktivitach.

Slovinski Sportovci maju stanovené prava podla zékona o Sporte
v Slovinskej republike a podpora a ochrana tychto prév Sportovcov
patri medzi najdélezitejSie priority Slovinského olympijského vyboru.
Délezitym zakladom podpory duélnej kariéry v narodnom kontexte je
rozvoj narodného modelu duélnej kariéry.

Slovinsky olympijsky vybor v rdmci spoluprace s prisluSnymi
ministerstvami riadi rézne aktivity a projekty na narodnej urovni
a programy na podporu Sportovcov a ich duélnej kariéry, ktoré
zahffiaju vzdeldvanie a podporu pri podpore zamestnavania
Sportovcov.

V réznych obdobiach kariéry Sportovca su tak k dispozicii rézne
moznosti.

Miladi Sportovci

Vo veku od 12 do 15 rokov maju mladi $portovci narok na modifikacie
pri plneni Skolskych povinnosti, ktoré upravuju postavenie Sportovca
vo vzdelavacej institucii.

Mladi perspektivni Sportovci vo veku priblizne od 16 do 23 rokov
maju narok na $Sportové Stipendium na zéklade vynikajucich
vysledkov, ktoré uréuje Subor pravidiel o Stipendiach pre Sportovcov
v Slovinskej republike.

Sportové oddelenia st k dispozicii $tudentom &portovcom na
strednych Skolach, kde je tomu prispdsobena realizécia Skolského
programu. Ak Studenti sutazia na najvysSej urovni alebo su sutazne
aktivni, m6zu Studovat aj dialkovo (distancne).
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Studenti Sportovci maju moznost prispdsobit si vykonanie maturitnej
skusky (posunutie terminov, vykonanie maturitnej skusky v dvoch
Castiach) a Studenti so Statutom kategorizovaného $portovca maju
znizeny pocet bodov, ktoré musia dosiahnut na zapis na uréitu fakultu.

Slovinsky olympijsky vybor organizuje aj rézne druhy seminérov
s témami duélnej kariéry Sportovcov, finanénej gramotnosti a prav
Statutu Sportovca pre mladych Sportovcov, napr. kandidatov na
Olympijské hry mléddeze, ¢lenov narodnych timov a Sportovcov na
strednych Skolach a Sportovych gymnaziach.

Certifikat ,,Athlete-friendly education®

V oblasti vzdeldvania (stredné a vysSie stredné skoly) udeluje
Slovinsky olympijsky vybor aj tzv. certifikdt ,Athlete-friendly
education” - certifikdt na podporu aktivit v oblasti duélnej kariéry
Sportovcov. Cielom certifikdtu je ocenit prostredia a vzdeldvacie
inStitucie, ktoré umoziuju vzdeldvanie prispdsobené Sportovcom.
Hlavnym cielom je ukonéenie stredoskolského stupna vzdelévania
a ulahcenie prechodu na vyssi (univerzitny) stupen vzdeldvania
prostrednictvom vytvorenia siete partnerskych institucii. Certifikat
priamo umoznuje:

a) systém informovania Sportovcov pri rozhodovani, ktora
vzdeldvacia inStitucia ma lepSie podmienky na vzdeldvanie,
s cielom, aby Sportovci ukonéili aspon stredoskolsky stuperi
vzdelavania;

b) pozitivhu pridani hodnotu pre vzdelavacie institucie v podobe
komparativnej vyhody (Sportové programy, iné programy) a ako
zéklad pre kritérid pridefovania systémovych prostriedkov
v oblasti podpory Sportovcov a ich duélnej kariéry.

Specialne bakalarske a postgradualne
Studijné programy

Vytvorenie bakalarskeho Studijného programu Manazment
v Sporte v spolupraci Slovinského olympijského vyboru a Fakulty
organizaénych vied Univerzity v Maribore, prispésobeného
potrebdm Sportovcov, s dérazom na ziskanie formalneho vzdelania
v e-learningovom prostredi spolu s praktickymi skdsenostami
z praxe. Hlavnym cielom je zvysit urovern servisnej podpory smerom
k budicemu zamestnaniu. Prvy rocnik Studijného programu sa
uskutocnil v Studijnom roku 2018/2019, pricom Studentmi bolo 18
elitnych Sportovcov.

Na Fakulte podnikania a ekonomiky a Fakulte Sportu existuje aj
magistersky Studijny program Manazment Sportu, ktory buduje
vedomosti v oblastiach:

e klucovych kompetencii v riadeni Sportovych organizacii,

» rozvoja stratégii v Sportovych organizaciach,

e riadenia Sportovych zariadeni a Sportovych podujati, prace
s ludmi v $portovych organizaciach,

» financovania Sportovych organizécii,

» marketingu v Sporte atd., ktoré pomodzu riesit najzloZitejSie
manazérske vyzvy v podnikatel'skej praxi.

Vrcholovi §portovci v Slovinsku

Vrcholovym Sportovcom na vrchole ich Sportovej kariéry sa ponuka
zamestnanie vo verejnej sprave. Taktiez maju tito Sportovci narok
na Upravy v oblasti vzdeldvania, ak chcu ziskat formalne vzdelanie
(bezplatné externé studium).

Elitny Sportovec, ktory je drzitelom olympijskej, paralympijske;j,
deaflympijskej, Sachovej olympijskej medaily alebo medaily
z majstrovstiev sveta v olympijskych kolektivnych Sportoch alebo
individualnych $portovych disciplinach, ma tieZ pravo na uhradu
nakladov na vzdelavanie za ziskanie kvalifikacie prostrednictvom
verejne uznanych vzdeldvacich programov v Slovinskej republike,
a to jedenkrat na kazdom stupni vzdelania, ktoré este neziskal,
alebo za odbornost v profesiondlnom Sporte podla tohto zakona,
a na mimoriadny ddéchodok.Nadéacia Slovinského olympijského
vyboru pre mladych $portovcov

Nadéacia Slovinského olympijského vyboru bola zalozend v roku
2016 s jasnym poslanim: posilnit a podporit mladych Sportovcov vo
veku 14 - 18 a 18 - 23 rokov, ktori pochadzaju zo socidlne slabsieho
prostredia. Kedze tito Sportovci Celia jedineCnym vyzvam, ciefom
nadacie je poskytnut im moznost duélnej kariéry, ktora harmonizuje
Sportovu dokonalost so vzdeldvanim a osobnym rozvojom.

Prostrednictvom cielenych programov, mentorstva a finanéne;j
pomoci nadacia zabezpedcuje, aby si tito nadejni Sportovci mohli pInit
svoje Sportové sny a zaroven ziskat kvalitné vzdelanie a odbornu
pripravu. Podporovanim odolnosti, discipliny a silnej pracovnej
moralky nadéacia prispieva nielen k ich Sportovym uspechom, ale aj
k ich celkovej pohode a perspektivam.

V spolupraci s réznymi zainteresovanymi stranami vratane $kol,
Sportovych klubov a miestnych komunit Nadéacia Slovinského
olympijského vyboru vyznamne ovplyviiuje zivoty mladych
Sportovcov a poméha im rozvijat sa na Sportovisku aj mimo neho.

1.3.2 STUDIE S APLIKOVANIM
DOTAZNIKA ESTPORT AKO NASTROJA
NA ZISKAVANIE UDAJOV

Conde et al. (2023) overovali vplyv modelu ESTPORT na duélnu
kariéru vysokoskolskych $tudentov-8portovcov v Spanielsku na
zéklade hodnotenia ich nazorov na Sportovu a akademicku kariéru
v rdmci sluzby Sportového tutora. Vyskumu sa zucastnilo 109
Studentov-Sportovcov (59 muzov, 50 Zien) vo veku 19 - 40 rokov,
véacésina na profesionélnej (56,9 %) alebo polo-profesionalnej urovni
$portovania (40,4 %). Vysledky boli prezentované v 4 oblastiach:

1. 8portova kariéra

V&césina Studentov Sportovcov sa identifikovalo viac ako Student
Sportovec (67 %) oproti Sportovec Student (33 %). Takmer vsetci
Studenti Sportovci maju podporu pri zvladani duélnej kariéry
od rodiny (94,5%), zo strany univerzity je podpora takmer
nulova (1,8 %). Po ukonceni Sportovej kariéry polovica Studentov
$portovcov (52,8 %) by chcela pokracovat v kariére, ktora suvisi
so Sportom, 39,8 % uviedlo, Ze by chceli pracovat v odbore, ktory
Studuju a len 5,6 % by chcelo pokracovat vo svojej Sportovej
kariére.

2. Akademicka kariéra

+

Priemerne Studentom Sportovcom trvalo 1,8 0,8 roka
na absolvovanie jedného akademického roka. Vacsina z nich
to zvladla za jeden (36,7 %) alebo dva roky (45 %), no niektori
potrebovali tri (12,8 %) alebo Styri roky (5,5 %). NajvyznamnejSim
dovodom ich §tudia je zvySenie Uspesnosti néjst si pracu (81,7 %).
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Prevazna vacsina Studentov Sportovcov ziskala oslobodenie od
Skolného (97,2%). Po ukonceni akademickej kariéry polovica
Studentov Sportovcov planuje dalej Studovat (52,8 %), tretina
pracovat v odbore svojho Studia (39,8%), a len velmi mala
gast planuje pokradovat v dportovej kariére (5,6 %). Co sa tyka
legislativy k duélnej kariére, len 33,9% Studentov Sportovcov
pozna pravne predpisy podporujlucich zosuladenie Sportovej
a akademickej kariéry.

3. Dualna kariéra

Medzi vyznamné prekazky, ktoré stazuju zosuladenie Sportovej
kariéry a Studia, patri vzdialenost univerzity od bydliska Sportovca
(2,8 £ 1,6 na Likertovej Skale; 1 = Uplne nesuhlasim, 5 = Gplne
suhlasim). K d'al$im bariéram sa radi vzdialenost medzi univerzitou
atréningovym miestom (2.8 = 3.3), pocit neschopnosti kombinovat
Studium s tréningom (2,1 = 1,1), starostlivost o pribuznych (1,2 +
0,8), chronicka unava (2,9 * 1,4), strata tempa kurzov (2,8 + 1,4),
Ubytok kontaktu so spoluziakmi (2,6 = 1,6), vysoké néklady na
studium (1,7 = 1,5), nedostato¢na podpora zo strany univerzity
(1,7 = 1,1), neflexibilné organizécia vyucby (1,7 + 1,3) a neflexibilny
rozvrh tréningov (2,0 = 1,3). Naopak, vysledky zdoérazruju
vyznam faktorov, ktoré ufahcuju dudlnu kariéru. Su to: ziskanie
akademického titulu ulahéujuceho hladanie zamestnania (4,5 =
4,2), presvedcenie Studentov Sportovcov o vlastnej schopnosti
ziskat univerzitny titul (4 * 1,4), vnatorny zaujem a délezitost
osvojenia si vedomosti a zruénosti prameniacich zo $tudia (4,6 =
0,8) a pritomnost virtualnych nastrojov univerzity napomahajicich
pri studiu (4,2 £ 0,9) .

4. Sportovy titor

Uloha $portového titora bola viac cenena $portovcami, ktori
sutazili na narodnej trovni (z = 3,2; p = .001), pretoze povazuju za
dolezité mat niekoho, kto ich pocuva a je im k dispozicii (z = 3,4; p
=.001), poskytuje im navod na potrebné akademické postupy na
univerzite (z = 2,9; p = .003), je tieZ osobnou pomocou (z = 2,8;
p =.004), ktord im pomaha a podporuje ich pri riadeni ¢asu v ich
akademickej kariére (z = 2,8; p =.005).

Studia preukazala viaceré rozdiely vzhladom k pohlaviu a urovni
sutazenia. Muzi boli CastejSie v skorSej faze Sportovej kariéry ako
zeny. Castejsie tiez pokracovali v bakalarskom studiu, zatial o zeny
prevazovali v postgraduélnych programoch (magisterské studium
a vysSie). U muzov bolo pozorované, Ze v désledku Sportovej kariéry
viac stracali tempo v stidiu ako u Zien. Sportovci sutaziaci na
medzinarodnej Urovni sa CastejSie povaZovali za poloprofesionalov
alebo profesionalov v porovnani so Sportovcami na narodnej drovni.
Sportovci stitaziaci na oboch trovniach (narodnej aj medzinarodne;)
ziskavali CastejSie UpIné oslobodenie od $kolného v porovnani s tymi,
ktori sutazili len narodne. Sportovci na narodnej trovni udrziavali
s tutorom intenzivnejsi kontakt a viac si cenili jeho dostupnost
a osobnu pomoc. Tiez zdoérazriovali vyznam tutora v oblasti
akademickych procedur a pomoci s €asovym manazmentom popri
Studiu.

Autori formulovali nasledovné zavery:

e Programy zamerané na efektivne tatorstvo ako ESTPORT

preukazuju pozitivny vplyv na schopnost Studentov-Sportovcov
zvladat svoju dudlnu kariéru.

» FEfektivitu podpornych programov pre S$tudentov-Sportovcov
mbze zvysit prispdsobenie Specifickym potrebam jednotlivcov na
zaklade faktorov ako je pohlavie a Urover sutaze.

Univerzity m6zu Studentov-Sportovcov dalej podporovat zvySenim
flexibility v rozvrhoch §tidia a rozSirenim moznosti virtudlneho
vzdelavania.

Mateo-Orcajada et al.(2022) zistovali rozdiely v motivaciia vnimanych
prekazkach, v délezitosti pripisovanej akademickej kvalifikacii a vo
vnimani duélnej kariéry z multifaktoriélnej perspektivy u vrcholovych
Sportovcov podla pohlavia, typu vykonavaného Sportu, pracovného
uplatnenia, ¢asu Sportovej kariéry, typu Sportovca a typu ziskaného
Stipendia. Na vyskumnej participovalo 100 Studentov Sportovcov,
ktori vyplnili dotaznik ESTPORT. Vysledky ukazali, Ze Sportovci
z individualnych disciplin (p = 0,012) a ti, ktori nedostali ziadne
stipendium, sa stretavali s va&3im poétom prekazok (p < 0,001). Zeny
okrem toho Studovali viac, pretoze ich to bavilo (p = 0,007); Sportovci
z individuélnych disciplin Studovali, aby neskor mohli pracovat (p =
0,008); Sportovci, ktori nepracuju, vnimali vaési vplyv medzi Studiom
a Sportovym vykonom (p = 0,029); na zaciatku a v najlepsej faze
Sportovej kariéry bol vnimany vacési vplyv akademického prostredia
na vykon (p = 0,016); a Sportovci, ktori sa povazovali za profesionalov,
a Sportovci, ktori nedostali Ziadne stipendium (p = 0,025), uviedli,
Ze zosuladenie Sportového a akademického Zivota bolo naro¢né
(p = 0,034). Ziskané vysledky podla autorov poukazuju na délezitost
Stipendii v rdmci dudlnej kariéry pre Studentov Sportovcov, ako aj na
potrebu, aby programy uréené pre tychto Sportovcov zohladnovali
pohlavie, Sportovu disciplinu alebo typ priznaného Stipendia.

Albenza-Cano et al. (2020) mali za ciel posudit vnimanie dvojitej
kariéry vrcholovych Studentov Sportovcov pocas lockdownu
sposobeného  pandémiou ochorenia koronavirusom 2019
(COVID-19), v porovnani so skupinou vrcholovych studentov
Sportovcov, ktori mohli rozvijat svoju duélnu kariéru za normalnych
podmienok. Celkovo 150 vrcholovych Sportovcoy, ktori boli zaroven
vysokoskolskymi alebo postgradudlnymi Studentmi, vyplnilo
dotaznik ESTPORT, z nich 78 pocas obdobia povinného lockdownu
a 72 rok pred olympijskymi hrami v Riu 2016. Zistilo sa, Ze skupina
COVID-19 travi Studiom vyrazne viac hodin tyZzdenne, pricom medzi
skupinami sa nepozorovali ziadne vyznamné rozdiely v ¢asovych
premennych tréningu. Studenti $portovci zo skupiny COVID-19 mali
lepsie vnimanie toho, ¢i by im ich Sportova kariéra mohla poméct
zvladnut akademicku kariéru, a lepSie celkové vnimanie diStanéného
vzdeldvania a vyuzivania uloh a videokonferencii ako nastrojov
na podporu ucenia sa. NiZSie percento Sportovcov zo skupiny
COVID-19 ako z kontrolnej skupiny si Zelalo pokracovat v Sportovej
kariére po ukonceni Studia. Zaverom autori konstatovali, ze Studenti
Sportovci zo skupiny COVID-19 vykazuju v porovnani so Studentmi
Sportovcami z bezného predolympijského roka upravy, pokial
ide o organizéciu $tudia, doélezitost, ktord mu prikladaju, a sluzby
poskytované programami pre dudlnu kariéru. Celkovo je vnimanie
dualnej kariéry Studentov-Sportovcov velmi pozitivne.

Gavala-Gonzélez et al. (2019) realizovali stidiu so Spanielskym
reprezentacnym timom kanoistov na pokojnej vode do 23 rokov, ktory
pozostéval z 21 vysokoskolskych Studentov Sportovcov (11 Zien a 10
muzov) s priemernym vekom 20,57 * 2,64 roka. Na ziskanie udajov
bol pouzity polo-Struktirovany rozhovor na zaklade teoretického
modelu Wyllemana et al. (2013) a v rdmci kvantitativnej metodiky
bol pouzity dotaznik o dualnej kariére ESTPORT. Vysledky ukazali,
ze pre vSetkych veslérov je kanoistika velmi doélezita. Zvycajne je
pre nich komplikované navStevovat vyu€ovanie, a planovanie si
rozvrhu sa prispdsobuje ich tréningovému planu. V druhej/poslednej
Casti Studia je pre tychto Sportovcov stresujuce kombinovat obe
aktivity a niektori zo Skoly odchadzaju. Pocas Studia vSak oceriuju,
Ze maju aj inu aktivitu, ktord im umoznuje vypnut od tréningovej
rutiny. Chyba im tiez, Ze nemaju akademického tatora, ktory by
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ich usmerfoval a radil im. Tito Studenti Sportovci si uvedomuju, ze
pre svoj Sport prichadzaju o mnohé chvile s rodinou a priatelmi
kvéli tréningom alebo sutaziam. V sucasnosti je to vSak do znacnej
miery kompenzované ich vysokou vykonnostou, vdaka ktorej fahsie
ziskavaju Stipendid, a tym aj finanénu podporu.

Vaquero-Cristobal et al. (2023) porovnavali prekazky dudlnej
kariéry medzi Studentmi Sportovcami s postihnutim (n = 79) a bez
postihnutia (n = 83) prostrednictvom dotaznika ESTPORT. KedZze
tato problematika nie je sucastou nasho vyskumného zameru, len
struéne uvadzame, konstatovanie autorov, Ze Studenti Sportovci
s postihnutim vnimali prekazky silnejSie ako Studenti Sportovci bez
postihnutia a su potrebné opatrenia na zabezpecenie ich za¢lenenia
sa do vzdeldvacieho systému.

1.4 IVSKUMY A PROJEKTY

\/ OBLASTI DUALNE) KARIERY SPORTOVCOV NA
SLOVENSKU

Na Slovensku sa pri rieSeni problematiky duélnej kariéry Sportovcov
musime opierat v prvom rade o platnu legislativu, v tomto pripade
o Zéakon o Sporte ¢. 440/2015 Z. z. a Zakon o vychove a vzdelavani
€. 245/2008 Z. z., a o vyssie uvedeny dokument vydany Eurépskou
komisiou ,Usmernenie EU pre implementaciu dvojitej kariéry
Sportovcov” z roku 2012. Je treba povedat, ze dudlna kariéra
Sportovcov si od vydania eurépskych odporucani na Slovensku
ziskala pozornost viacerych odbornikov €i konciacich Studentov
vysokych 3$kél a bola viacnasobne preskimana. Na zaklade
dostupnych odbornych a vedeckych vystupov sme sa snazili
zmapovat situédciu na Slovensku, ktoru prezentujeme v nasledujucich
riadkoch tejto kapitoly.

Simonek (2017) (www.DC4AC.sk) predstavuje vysledky prieskumu
a rieSenia otdzok uplatnenia Sportovcov na trhu prace a spojenia
Sportového tréningu so svojou civilnou kariérou na Slovensku,
v rdmci medzinadrodného projektu ,,Regional Centre for Dual Career
Policies and Advocacy“ (DC4AC) pod hlavickou Erasmus+ pre
$port, realizovaného v rokoch 2016 - 2017. Partnerskymi krajinami
Slovenska na rieSeni projektu boli Rumunsko, Madarsko, Taliansko,
Slovinsko, Grécko a Bulharsko. Dotaznikového vyskumu sa
zucastnilo 83 slovenskych vrcholovych a talentovanych Sportovcov,
s cielom ziskat informécie o realizacii, ako autor nazyva, ,,dvojitych
kariér“ u nas. Respondenti dotaznika vyjadrili nézor, Zze realizovat
dvojitu kariéru na Slovensku je velmi naroéné, avSak dosiahnutelné,
a sucasne poukazali na viaceré problémy a nedostatky. Prieskumom
bolo zistené, ze 65% Sportovcov dokdzalo vo svojom Zivote
skombinovat Sport a vzdeldvanie/pracu, avSak takmer polovica
respondentov bola v minulosti postavena pred vyber medzi Sportom
a vzdeldvanim. Takmer polovica Sportovcov si mysli, ze neboli
dostatoéne alebo vébec podporovani v procese rozvoja dvojitej
kariéry a rovnako %2 je presvedcend, Zze na Slovensku je slaba
podpora dvojitych kariér Sportovcov. VacSina zastadva nazor, ze
najdoélezitejSim obdobim podpory Sportovca je obdobie prechodu
medzi juniorskou kategériou a seniorskou (vek 15 - 19 rokov) a pri
prechode k profesiondlom. 82 % si mysli, Zze program dvojitych kariér
by bol velmi ndpomocny najmé pri profesiondlnej orientécii, pri
plénovani a rozvoji kariéry.

Sportovci by z hl'adiska buduceho uplatnenia na trhu prace najviac
ocenili:

e pomoc pri vzdelavani,

e poradenstvo v suvislosti s dvojitou kariérou,
+ odborné staze,

« flexibilné rozvrhy,

» efektivnu socidlnu podporu od rodiny, trénerov, rovesnikov,
Sportovych zvézov a organizacii.

NajvypuklejSie nedostatky a medzery v zakonoch a smerniciach
na Slovensku, ktoré sa tykaju dvojitych kariér talentovanych
a vrcholovych Sportovcov na Slovensku predstavuju:

» chybajuca spolupraca medzi rezortmi a koordinacia zo strany
vlady SR,

» chybajuce poradenstvo pre Sportovcov poskytované sietou
expertov,

» chybajuce Specializované odborné kurzy poradenstva k dudinej
kariére pre trénerov, vychovnych/profesijnych poradcov, tutorov,
Studijnych poradcoyv,

» chybajuce Skolenia pre Sportovcov zamerané na self-manazment,
pravne a ekonomické vzdelanie, podnikanie, zdravy Zivotny Styl,
personalny rozvoj,

» chybajuce koncepcno-legislativne zastreSenie problematiky
duélnej kariéry.

Autor navrhuje mozné stratégie rieSenia uvedenych problémov:

1. Vypracovanie narodného koncepéno-strategického doku-
mentu za ucelom zabezpecenia dvojitej kariéry mladych
talentovanych $portovcov.

2. Uprava existujlcej legislativy s ciefom umoznit rozvoj dvojite]
kariéry Sportovcov podporou opatreni, ale aj odstranenim
bariér ohladom predizenia 3tudia, odbornej pripravy alebo
dalSich znevyhodneni, ktoré sa dotykaju Sportovcov.

3.Vytvorenie a akreditovanie Kurzu poradenstva pre
dvojiti kariéru v ramci dalSieho vzdelavania Sportovcov.
Prevadzkovatelmi by mali byt NSC, Sportové zvazy, vysoke
Skoly, Sportové akadémie, atd.

4. Implementécia do Zakona o vysokych Skolach Statutu Stat-
neho reprezentanta, umozZnenie jednoduchsieho pristupu
k odbornej sposobilosti (kvalifikacii) uznéavanim Sportovych
skusenosti vrcholovych Sportovcov.

5. Zakomponovanie ADECCO Slovakia do odborného garan-
tovania zastreSujuceho kariérne poradenstvo, odborné
konzultacie i umiestnenie Sportovca na trhu prace.

Krizan (2019) predstavil navrh komplexného riesenia dualnej kariéry,
ktory by mohol poméct niekolkym tisicom slovenskym talentovanym
Sportovcom vo veku 15 az 23 rokov rozvijat ich dudlnu kariéru
a zaroven i slovenskym Sportovym organizacidm optimalizovat
ich nédklady pri zabezpecovani starostlivosti o nich ako mladych
talentovanych Sportovcov. Je treba povedat, ze Ladislav Krizan bol
¢lenom expertnej skupiny Eurépskej Komisie pri tvorbe Usmerneni
EU (2012), dihodobo sa venuje oblasti $port a pravo, a preto ho
povazujeme za odbornika v problematike duélnej kariéry Sportovcov.
Konkrétne odkazy na zakony autor uvadza v pévodnom prispevku.
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Podstatu navrhovanych zmien by odrazala zmena nazvu zmluvy -
zo zmluvy o priprave talentovaného Sportovca na zmluvu o podpore
duélnej kariéry Sportovca. Ide o analdgiu Stipendii udelovanych
doktorandom v dennej forme doktorandského $tudia pri vytvoreni
nového indtititu tzv. portového stipendia. Sportové stipendium je
inétitat v réznych podobéch znamy i z inych krajin EU. Stipendium
by bolo na strane poskytujucej Sportovej organizacie vzdy danovo
uznatelnym vydavkom za podmienky, ak by bol talentovany Sportovec
uvedeny v zozname talentovanych $portovcov pre prislusné
obdobie, a stcasne Ziakom strednej Skoly v dennej forme alebo
tudentom vysokej $koly v dennej forme $tddia. Sportovec by bol
vzhladom na jeho status Ziaka alebo Studenta na Uéely zdravotného
poistenia poistencom $tatu na jeho naklady. Sportovec ani portova
organizacia, v ktorej by Sportovec vykonaval Sport na zéklade zmluvy
o dudlnej kariére Sportovca, by neplatili ani zdravotné odvody a ani
povinné odvody na socidlne poistenie, nakolko Stipendium by
bolo prijmom oslobodenym od dane po vzore statusu Stipendii
udelovanych doktorandom v dennej forme doktorandského Studia.
Moznost dobrovolného poistenia existuje vzdy, ale napr. pri urazovom
poisteni urCite treba zvazovat i zdkonnu povinnost Sportovych
organizéacii Sportovcovi v Socialnej poistovni platit prislusné poistné
i pre zvySené riziko nielen Sportovych urazov pri Sportovej ¢innosti.

Autor dodava, ze takéto rieSenie by zaroven okrem kolektivnych
Sportov, v ktorych sa prevazne vykondva zavisla praca v Sporte,
pomohlo zaroven i ndrodnym Sportovym zvézom a Sportovym klubom
vindividuélnych Sportoch, ktoré by takto vedeli podporit jednoduchsie,
kvalitnejSie a viac svojich mladych talentovanych slovenskych $por-
tovcov. Prijatim tohto rieSenia by ziskal i §tat a slovenska spoloc¢nost,
pretoze perspektivy mladych talentovanych Sportovcov do buducnosti
by sa vplyvom zlepSenia motivécii pre podporu dudinej kariéry v Sporte
zasadne zlepSili a myslienka, ze vzdelanie a vrcholovy Sport maju
patrit k sebe, by bola nie iba slovne, ale i redlne v Sportovej praxi velmi
konkrétnymi, meratelnymi a kontrolovatelnymi finanénymi stimulmi
s jednoduchou administrativou i zdsadne reélne podporovana.

Kuracka (2019) v suvislosti s psychologickymi problémami
Sportovcov po ukon&eni Sportovej kariéry uvadza niekolko navrhov,
ako moéze systém podporovat dualnu kariéru Sportovcov na
Slovensku:

» zamerat sa na komplexny rozvoj Sportovca,

e podporovat Studium Sportovcov na strednych Skolach,
partnerstvo $portovych organizécii s vysokymi Skolami, ,sport-
friendly“ Studium,

» zaradit dudlnu kariéru do vzdelavania trénerov,
» vyuzivat zndmych Sportovcov ako pozitivne vzory,
» vytvorit podpornu siet pre Sportovcov po ukonéeni kariéry,

» vytvorit na baze solidarity sociédlny fond Sportovcov (na Grovni
§tatu alebo zvdzov), ktory by pomohol byvalym profesionalnym
Sportovcom v socidlnej nudzi.

» pre mladSich Sportovcov vybudovat systém dudlnej pripravy
Sportovcov sucinnostou vSetkych zainteresovanych subjektov,
od samotnych Sportovcov, cez ich rodicov, trénerov, Sportovych
manazérov, kluby a zvézy aZz po riaditelov §kél ¢i uradnikov na
ministerstve Skolstva.

Zivotna koucka pre $portovcov po ukondeni ich Sportovej kariéry
na Slovensku, Klaudia Malenovska (2018), sa v praxi ¢asto stretéva
s neochotou Sportovcov uvazovat a hovorit o tom, ¢o bude
po ukonceni ich kariéry. Preto navrhuje motivovat ich k zmene

spravania prave zameranim sa na suc¢asnost - ich aktudlnu kariéru
a jej mozné kapacity. Vidi nutnost o danej téme diskutovat v ramci
jednotlivych zainteresovanych stran: Sportovci, tréneri, rodicia,
funkcionari - zvézy, sponzori, podnikatel'ské prostredie, vzdelavacie
institucie, kedZe kazda z tychto strén urcitym spésobom ovplyvnuje
kariéru a zZivot Sportovca. V roku 2018 sa podielala na organizacii
niekol’kych podujati4 pre aktivnych a byvalych Sportovcoy,
zameranych na témy duélnej kariéry, ktorych sa zuc€astnilo 140
Sportovcoy, trénerov, rodic¢ov a Sportovych nadSencov. Malenovska
podporuje Sportovcov po ukonceni ich Sportovej kariéry aj
prostrednictvom iniciativy ,,Project Life After".

Vroku 2005 vznikla iniciativa Medzinarodného olympijského vyboru
(MOV) , Athlete Career Program®, ktorého ciefom bolo poskytovat
pomoc Vv rozvoji profesionalnej kariéry Sportovcov, podnietit
integréciu Sportovcov do pracovného procesu pocas, i po skonéeni
sutaznej etapy. Slovensky olympijsky a Sportovy vybor (vtedy SOV)
nadviazal spolupracu s profesiondlnou agentirou Adecco Slovakia
a tento program od roku 2008 ponukal na Slovensku pod nazvom
~Kariérne zabezpecenie Sportovca“ Program sa zameriaval na dve
hlavné oblasti:

1. Profesiondlny rozvoj $portovca za i¢elom podpory a skvalitnenia
jeho Sportovej kariéry v cinnostiach, ktoré nesuvisia priamo
s tréningovym procesom. Toto skvalitnenie je mozné dosiahnut
zlepSenim komunikadcie Sportovca s trénerom, kolegami,
podpornym timom, funkcionarmi, ale aj médiami;

2. Osobnostny rozvoj Sportovca, ktory je zamerany na vyber
a podporu kariéry Sportovca po ukonceni aktivnej Sportovej
¢innosti, ked’'samotné priprava (kariérne zabezpecenie Sportovca)
prebieha este pocas jeho aktivneho Sportovania (Sakacova 2010).

Adecco Athlete Career Program je aktuélne spajany nielen s MOV,
narodnymi olympijskymi vybormi, medzindrodnymi Sportovymi
federéaciami, ale aj s Medzinarodnym paralympijskym vyborom.
Podla webovych stranok MOV (2024) Adecco Group aktuélne
podporuje viac ako 50 000 Sportovcov prostrednictvom programu
»Athlete 365 Career+“, ktory mé za ulohu pomaéct Sportovcom pri
dosahovani Uspechov vo vzdeldvani, zamestnani, ale aj v redlnom
zivote. Program kariéry Sportovcov je ureny elitnym Sportovcom,
olympionikom a paralympionikom starsim ako 16 rokov vo vSetkych
krajindch a v akejkolvek faze ich Sportovej kariéry. Poskytuje online
kurzy, $pecidlne programy Adecco Group, workshopy, spojenie
s mentormi a odbornikmi z r6znych odvetvi pre dalSie poradenstvo
a iné (www.olympics.com).

Slovensko v roku 2010 prostrednictvom zastupcov z FTVS UK
v Bratislave participovalo na medzindrodnom projekte INTECS
Network (RAMK 2010), ktory bol zamerany na dudlnu kariéru
profesionalnych Sportovcov v zimnych $portoch. Spolu s hlavnym
rieSitelom z Finska a partnerskymi krajinami z Esténska, Polska,
Rumunska, Rakuska, Slovinska, Talianska a zo Svédska sa zamerali na
eliminaciu najc¢astejsie vyskytujucich sa identifikovanych problémov,
ako napr. nepritomnost Studentov v Skole kvéli tréningom, medzery
medzi réznymi stupna S$tudia (napr. medzi strednou a vysokou
Skolou), absencia mentoringu, nedostatok podpory zo strany
roznych aktérov (rodicia, tréneri, asociécie, ai.), ale v pripade zimnych
Sportov aj Specifické faktory ako zavislost od roénych obdobi ¢i
vel'ké vzdialenosti do vyhovujiceho tréningové prostredia. Ako
najzévaznejsie boli identifikované tieto problémy na Slovensku:
nedostatok financovania, nedostatok povedomia o dblezitosti
dudlneho kariérneho rozvoja a nedostatoénd koordindcia medzi
réznymi zainteresovanymi stranami.
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V poslednych rokoch dudlnu kariérou Sportovcov vyznamne
podporuje organizacia Liga na ochranu slovenskych Sportovcov
(LOSS), a to viacerymi spdsobmi, ktoré sme kategorizovali do
viacerych oblasti:

1. Poradenstvo a podpora: poskytuje Sportovcom individudine pora-
denstvo a podporu v oblasti duéineho kariérneho rozvoja, pomaha
Sportovcom s vyberom vhodného vzdelania a profesie a ponuka im
pomoc pri hladani prace a pri priprave na pracovny pohovor.

2.Vzdelédvanie a informac¢né kampane: LOSS organizuje workshopy
a seminére pre Sportovcoy, trénerov a rodi¢ov o duélnej kariére,
realizuje informacné kampane o doleZitosti tejto problematiky
medzi verejnostou na Slovensku, vydava informaéné broziry
a materialy.

3. Lobbing a advokéacia: LOSS sa intenzivne angazuje v pokusoch
o zlepSenie podmienok dualnych kariér Sportovcov, spolupracuje
s vladnymi orgdnmi, Sportovymi federaciami a dalSimi zaintereso-
vanymi stranami, monitoruje a hodnoti politiku a programy tykajuce
sa duélnej kariéry (www.loss.sk).

Slovensky futbalovy zvaz (SFZ) sa uz niekolko rokov angazuje
v podpore dudlnej kariéry futbalistov, implementuje rézne stra-
tégie a programy, ktoré sluzia na podporu futbalistov v ich snahe
o uspesné zvladnutie Sportovej kariéry popri vzdeladvani a profe-
sijnom rozvoji. SFZ v roku 2021 schvaélil Koncepciu vzdelavania
futbalistov a futbalistiek vo futbalovych akadémiach zriadenych SFZ,
ktora sa vyrazne zameriava na podporu duélnej kariéry, pricom SFZ
sa zavézuje implementovat stratégiu dudlnej kariéry do vSetkych
urovni slovenského futbalu. SFZ poskytuje finanénu podporu futba-
lovym akadémiam, ktoré implementuju programy dualnej kariéry,
a tiez podporuje individudlnych futbalistov, ktori sa venuju dudinej
kariére, formou grantov a §tipendii. Dokument k uvedenej Koncepcii
podciarkuje benefity pre futbalové kluby a futbal ako celok, medzi
ktoré patri: zvySend vykonnost a zaroven znizenie rizika zraneni
vplyvom vy3Sej urovne dudevnej pohody Sportovca, znizené riziko
vyhorenia, predizenie dizky $portovej kariéry a ,Zivotnosti“ hrada,
vyuzitie nadobudnutého vzdelania hracov pre fungovanie klubuy,
priklad dobrej praxe pre ostatné kluby a institucie v oblasti duélnej
kariéry, pozitivny imidZ klubu pre rodi¢ov mladych Sportovcov vdaka
moznosti dudlne sa vzdelavat (www.futbalsfz.sk).

1.4.1ZAVERECNE PRACE STUDENTOVVYSOKYCH
SKOL 0 DUALNE) KARIERE SPORTOVCOV

Repcik (2020) vo svojej diplomovej préci v odbore $portova
diplomacia dotaznikovou metédou zistoval nazory a skusenosti
aktivnych talentovanych a vrcholovych slovenskych atlétov (n=23)
a atlétov s ukoncenou Sportovou kariérou (n=26), vo veku od
stredoskolakov (>20 rokov) do 50 rokov, v oblasti pripravenosti na
ukoncenie Sportovej kariéry. Z vysledkov prieskumu vyplynuli viaceré
zavery, ktoré autor zhrnul do nasledujucich bodov:

1. Orientacia Sportovcov pocas aktivnej kariéry:

« Sportovci sa v priebehu aktivnej kariéry prioritne sustredia na
maximalizaciu vykonu.

« Planovanie buducnosti je odsunuté do Uzadia, avS§ak myslienky
na post-kariérne obdobie sa objavuju uz v prechode z juniorskej
do seniorskej kategérie.

» Vac¢Sina respondentov vnima subezné rozvijanie vzdelania

a Sportovej kariéry bez pocitu tlaku na vyber medzi nimi.
2. Kariérne plany po skonéeni $portovej kariéry:

e Prevazng cast respondentov s vysokoSkolskym vzdelanim
preferuje uplatnenie v Sportovom sektore (tréneri, funkcionari).

» Nepomer medzi ponukou volnych pozicii a dopytom zo strany
Sportovcov predstavuje znaénu prekazku.

3. Podpora pri prechode do post-kariérneho obdobia:

« Sportovci ocakavaju pomoc od Sportovych zvézov, stredisk,
klubov a trénerov.

» Najvacsiu podporu vnimaju u trénera a rodiny.

» Napriek slabej proaktivite v planovani konca kariéry si uvedo-
muju vlastnu zodpovednost a nizku Groven systémovej podpory
(78 % respondentov).

4. Bariéry pri uplatneni sa na trhu prace:

« Sportovci vnimaju nedostatok relevantnej praxe ako najvacsi
problém.

- Zivotopisy obsahuju prevazne informacie o Sportovej kariére,
ktord nemusi v konkurenénom prostredi postacovat.

« Autor navrhuje viacero odporuéani:

Zaistit Sportovcom systematicki pomoc a podporu pocas aktivnej
Sportovej kariéry.

« Zivot portovcov po ukondeni aktivnej $portovej kariéry musi
zacat zaujimat Sportové kluby, Sportové zvédzy aj samotnych
trénerov ¢i manazérov.

» Podporovat dudlnu kariéru Sportovcov a implementovat jej
principy a hodnoty do narodnych politik a stratégii rozvoja v oblasti
Sportu, spojenu s monitorovanim realizécie konkrétnych aktivit.

» Vytvorit pracovnu skupinu expertov pre vzdelévanie v Sporte.

» Vytvorit vzdeldvacie programy pre $portovcov formou semindrov,
workshopov a individualneho poradenstva.

» Spolupraca kol so Sportovymi zvazmi.

o Poskytnutie individudlnych S$tudijnych pléanov aj pri dialkovej
forme Studia.

* Online vyucba, ktord by umoznila Studovat a vykonavat online
skusky aj poc¢as dlhodobych pobytov na sustredeniach v zahranici.

» Systematické upravovanie systému dalSieho vzdeldvania
odbornikov v $porte a ziskania osvedéeni o kvalifikaciach, ktoré
by pomohlo §portovcom zotrvat v Sporte so svojimi skiisenostami
aj po ukonceni aktivnej Sportovej kariéry.

Geraniosova a Ronkainen (2015) realizovali kvalitativny vyskum,
v ktorom na zéklade polo-§truktirovaného rozhovoru s 5
vrcholovymi Sportovcami (lyZovanie, kanoe, tenis, volejbal)
zistovali ich skisenost s dvojitou kariérou v tychto oblastiach:
spokojnost s duélnou kariérou, osobné usilie pri riadeni dudlnej
kariéry, motivacia zacat Studovat na vysokej Skole, podpora dvojitej
kariéry; nepriaznivé podmienky a vnimanie $portovcov. Sportovci
zhodnotili dudlnu kariéru ako zvladnutelnd, pokial boli zavedené
aspon zakladné podporné Struktury a flexibilné opatrenia, ktoré
umoznili prisposobit vzdelavanie alebo zamestnanie tréningom,
sUstredeniam a sutaziam. Podpora zo strany vysokych $koél vSak
bola vytvorena len pre Sportovcov najvyssej Urovne (s ispechmi na
eurdpskych a svetovych sutaziach), zatial ¢o ini Celili problémom
pri zvladani poziadaviek dportu a vzdelavania. Ugastnici pouzivali
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rézne spdsoby riadenia dualnejkariéry, ale len malo z tychto stratégii
bolo oficidlne zakotvenych v usmerneniach. Okrem vyznamnej
podpory rodiny, Studenti-Sportovci v individuadlnych Sportoch
vnimali z psychologického hladiska (pocit osamelosti, izolacie)
aj pritomnost a podporu rovesnikov délezitu ako v tréningovom
procese, tak v Studiu. Predsudky ucitelov voc&i Studentom
Sportovcom a ich negativne vnimanie, sa pre Studentov Sportovcov
javili ako vyznamné nedostatky v podpore dualnej kariéry. Ugastnici
si vSak uvedomovali aj délezitost osobného usilia pre uUspesnu
duélnu kariéru a napriek viacerym nepriaznivym podmienkam
nezaujali rolu obete ,nefunkéného systému‘. Naopak, spoliehali
sa viac na svoje schopnosti a osobné usilie ako na organizovany
systém podpory. Stidium na vysokej $kole si vybrali najmi
z dévodu zabezpecenia sa do buducnosti po ukonéeni Sportovej
kariéry, avSak spomenuli aj tlak zo strany rodi¢ov. Respondenti
uviedli niekol’ko odportéani, ktoré by mohli skvalitnit dvojitu kariéru
Studentom Sportovom na vysokych Skolach:

1. Spolupréca medzi vzdeldvacimi intiticiami a $portovymi organi-
zéciami, vratane budovania dobrych vztahov;

2. Poskytovanie diStanéného vzdelavania pre Studentov Sportovcov;
3. Strukturalne posilnenie dualnej kariéry;

4. Vytvéranie novych programov duélnej kariéry najma na podporu
dosiahnutia zmysluplného vzdelania;

5. Hladanie spésobov, ako zmenit stereotypy ucitelov a pedagégov
o Studentoch Sportovcoch.

Reguly (2019) prostrednictvom polo-Struktirovaného rozhovoru
overoval skiisenosti 5 studentov $portovcov z FTVS UK v Bratislave
so vzdelavanim popri ich Sportovej kariére, ktori aspor na isté ¢asové
obdobie vyuzili moznost individualnej Upravy kontaktnej vyucby kvoli
ich prebiehajucejvrcholovej Sportovej kariére. Respondenti sa vyjadrili
k vybranym oblastiam a vysledky naznacéuju nasledujlce zavery:

* Predchadzajuce vzdelavanie v spojeni so Sportovou kariérou -
Sportova trieda na zakladnej Skole a strednd Sportova Skola
poskytuju adekvatne podmienky pre dudlnu kariéru Sportovcov,
avSak zvladdanie dudlnej kariéry na strednej Skole bez Sportového
zamerania zavisi od ochoty konkrétnych ucitelov.

« Studium na FTVS UK v Bratislave - napriek individualnej uprave
kontaktnej vyucby Studenti Sportovci nemaju dostatok Casu
venovat sa profesionalnej Sportovej kariére. Mnozstvo a spésob
ulav zavisi vo velkej miere na individudlnej dohodne medzi
konkrétnym vyucujucim a Studentom Sportovcom.

» Podpora okolia - vSetci U€astnici identifikovali svojich rodi¢ov
ako najvacsiu oporu, €i uz v Sporte alebo vzdelavani, poskytujlic
Studentom Sportovcom najma psychicku a finanénu podporu.

¢ Nepriaznivé podmienky - hlavnym problémom zvladania
dudlnej kariéry je nedostatok financii, nutnost privyrédbania si
popri Sportovej a akademicke]j kariére. Respondenti uvadzaju
aj problémy s korupciou v kluboch, kde sa preferuju $portovci
s finanénou podporou zo strany rodi¢ov, najmé v mladeznickych
kategoriach.

* Navrhy zo strany Studentov Sportovcov na vylepSenie
podmienok $tudia pre profesionalnych Sportovcov - bezplatny
pristup k Sportovym zariadeniam na univerzite po skoncéeni
vyucovania a §tipendia pre profesionalnych studentov Sportovcov
ako motivaciu k duélnej kariére.

Sochor (2021) vo svojej magisterskej praci v odbore manazment

Sportu zistoval na zéklade polo-§trukturovaného rozhovoru s 10
slovenskymi vrcholovymi Sportovcami ukazovatele, ktoré viedli
Sportovcov po ukonéeni Sportovej kariéry k zvladnutiu ukoncovania
Sportovej kariéry, formuloval spdsob ich ukonéovania, stratégiu
ukoncenia Sportovej kariéry, rieSenia dudlnej kariéry a vymedzenia
fudskych zdrojov. Klucové vysledky prace su nasledovné:

» Prezivanie ukoncenia Sportovej kariéry je individualne a zavisi na
osobnych skisenostiach a okolnostiach Sportovca;

» §portovci, ktori mali vedomie o bliziacom sa konci kariéry, mali
lepSiu moznost pripravit sa na dalSiu profesionalnu etapu,

» véacsina Sportovcov sa aktivne pripravovala na koniec kariéry, aj
ked niektori ¢elili neocakavanému ukonceniu,

» vnutornd motivacia, osobné zézemie a rodinnd podpora boli
dolezité pre Uspech Sportovcov pocas kariéry, ale ovplyviuju aj
priebeh ukoncéenia Sportovej kariéry a jeho nasledné vnimanie,

» vrcholovi Sportovci €asto uvazuju o dalSom pdsobeni v oblasti
Sportu po ukonéeni kariéry.

Vyskumy na Slovensku priniesli viacero cennych odporuéani, avSak
ich uplatnenie nadalej ostava v teoretickej rovine alebo na béaze
dobrovolnostiinstitucii, ktorych sa tato problematika dotyka. Doposial
nebola na narodnej urovni vytvorend jednotna koncepcia duélinej
kariéry Sportovcov. Preto sme sa rozhodli pokracovat v skimani
néazorov vrcholovych Studentov Sportovcov (Ziakov strednych §kol,
Studentov vysokych $kél), Sportovcov po ukonéeni Sportovej kariéry,
rodiGov, trénerov, zastupcov Sportovych organizacii a Studijnych
poradcov vysokych §kol na skusenosti s dvojitou kariérou na
Slovensku, &im mame za ciel prispiet k skvalitneniu tejto oblasti.
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2 GIELE A ULOHY VYSKUMU

2.1 GIEL VYSKUMU

Cielom vyskumu bolo zistit nédzory a skisenosti v oblasti dudlnej
kariéry Sportovcov, a to zo strany slovenskych vrcholovych
Studentov Sportovcov na strednych a vysokych Skolach, Studijnych
poradcov, trénerov Ziakov strednych a Studentov vysokych $kol
a zastupcov Sportovych organizacii.

2.2 ULOHY VYSKUMU

Hlavnou ulohou vyskumu bolo administrovat dotazniky Studentom
Sportovcom, kariérnym a Studijnym poradcom, trénerom
a zastupcom Sportovych organizécii, na otdzky suvisiace s dualnou
kariérou vrcholovych $portovcov na Slovensku. Nasledne ziskané
udaje vyhodnotit a spracovat pre potreby zdvereéného vystupu
k medzinarodnému projektu ERASMUS+ Dual Career Concept.

Dalsou tlohou bolo spracovat su¢asny stav riesenej problematiky
na Slovensku a v Eurdpe, vratane legislativnych usmerneni,
vystupov medzinarodnych projektov a prikladov dobrej praxe.

Kla€ovou ulohou bolo na zaklade vysledkov vyskumu, dokumentov
a prikladov dobrej praxe k problematike duélnej kariéry Sportovcov,
formulovat navrhy a odporucania pre Sportovd a edukaénu prax
v prospech podpory dudlnej kariéry $portovcov na Slovensku.
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3 METODIKA VYSKUMU

3.1CHARAKTERISTIKAVYSKUMNEHO SUBORU

Studenti $portovci (n=129) - aktivni vrcholovi $portovci, ktori su
zaroven Zziakmi strednych $kol (n=80) alebo Studentmi vysokych
§kol (n=49), z toho 68 Zien a 61 muzov, 90 Studentov Sportovcov
v individudlnom $porte a 39 v kolektivnom $porte, z toho 13
ucastnikov Olympijskych hier, 56 ucastnikov medzindrodnych
svetovych sutazi, 28 ucastnikov medzinarodnych eurdpskych
sutazi a 32 ucastnikov narodnych a regionalnych sutazi (tabulka

6). V globale respondenti absolvuju 6 az 18 tréningovych jednotiek
tyzdenne, najviac Studentov Sportovcov trénuje 8-10 krat do tyzdna
(n=76), o nieco menej 6-7x a (n=39) a 11-18x za tyzderi len minimalne
(n=11). Traja respondenti tyZzdenny objem tréningov neuviedli
(tabulka 7). Co sa tyka tyzdenného objemu tréningu v hodinach,
najviac $portovcov trénuje 11-15h / tyzden (n=57) a 16-20h / tyzden
(n=43), (tabulka 8).

Tabulka 6 Charakteristika vyskumného suboru $tudentov $portovcov z hladiska pohlavia, druhu $portu, stupiia Studia a urovne sutazenia

Typ Sportu Stredoskolaci Stredoskolaci Vysokoskolaci Vysokoskolaci
Sutazna uroveri Muz Zena Muz Zena
Individualny $port 31 26 16 18
Narodné a regionalne sutaze 10 7 1

Medzinarodné eurdpske sutaze 10 7 2 2
Medzinarodné svetové sutaze 10 1 10 10
Olympijské hry 1 3 6
Kolektivny $port 9 15 5 10
Narodné a regionalne sutaze 7 4 2 1
Medzindrodné eurdpske sttaze 1 2 2 2
Medzinarodné svetové sutaze 8 1 6
Olympijské hry 1 1 1

Tabul'ka 7 Charakteristika vyskumného suboru Studentov $portovcov z hladiska tyzdenného tréningového objemu - pocet tréningovych jednotiek: 1. ¢ast

Tyzdenny pocet tréningov Pocet Pocdet
Suatazna droveri Stredoskolaci Vysokoskolaci
6 15 8
Narodné a regionalne sutaze 7 2
Medzinarodné eurdpske sutaze 3 2
Medzinarodné svetové sutaze 5 3
Olympijské hry 0 1

7 1 5
Nérodné a regionélne sutaze 4 1
Medzindrodné eurdpske sutaze 1 0
Medzinarodné svetové sutaze 5 4
Olympijské hry 1 0

8 18 7
Nérodné a regionélne sutaze 8 0]
Medzinarodné eurdpske sutaze 6 3
Medzinarodné svetové sutaze 3 3
Olympijské hry 1 1
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Tabulka 7 Charakteristika vyskumného suboru Studentov $portovcov z hladiska tyzdenného tréningového objemu - pocet tréningovych jednotiek: 2. ¢ast
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Sl |OoIN|O DN
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Tabulka 8 Charakteristika vyskumného suboru $tudentov $portovcov z hladiska tyzdenného tréningového objemu - pocet hodin tréningu

Tyzdenny pocet hodin tréningu Pocet Pocet
Suatazna droveri Stredoskolaci Vysokoskolaci
Do 4 hodin 2 (0]
Nérodné a regionélne sutaze 0 0
Medzindrodné eurdpske sutaze 0 0
Medzinadrodné svetové sutaze 1 0
Olympijské hry 1 0
5aZ10 hodin 9 7
Nérodné a regionalne sutaze 3 1
Medzinarodné eurdpske sutaze 3 1
Medzinarodné svetové sutaze 3

Olympijské hry 0 0
11az 15 hodin 38 19
Narodné a regionalne sutaze 14

Medzinarodné eurdpske sutaze 8 4
Medzinarodné svetové sutaze 15

Olympijské hry 1 3
16 az 20 hodin 25 18
Narodné a regionalne sutaze 1 0
Medzinarodné eurdpske sutaze 8 2
Medzinarodné svetové sutaze 5 10
Olympijské hry 1 6
21aviac hodin 6 5
Narodné a regionélne sutaze 0 0
Medzindrodné eurdpske sttaze 1 1
Medzinarodné svetové sutaze 5 3
Olympijské hry 0 1

Sportovi Studijni poradcovia (n=10) - kariérni poradcovia na
strednych Skolach a Studijnych poradcovia na vysokych Skolach.

Tréneri Studentov $portovcov (n=77) - tréneri ziakov strednych
Skol a Studentov vysokych $kél. V uvedenom subore trénerov
bolo 71 muZov a 6 Zien. Struktura trénerov z pohladu pésobenia
na typoch §kél bola nasledovna: vSetky typy kol 7, stredné a vysoké
Skoly 7, zdkladné a stredné Skoly 21, len stredné Skoly 26, len vysoké
Skoly16. Individudlnym Sportom sa venovalo 14 a kolektivnym
Sportom sa venovalo 63 trénerov.

Zastupcovia Sportovych organizacii (n=43) - respondentmi
boli zastupcovia narodnych Sportovych zvdzov a S$portovych
organizécii, ktorych sa dotyka problematika dudlnej kariéry
Studentov Sportovcov.
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3.2 METODY ZISKAVANIA VYSKUMNYCH
UDAJOV

Vyskumnym kvantitativnym nastrojom pouzitym na ziskavanie
udajov od Studentov Sportovcov bol Standardizovany dotaznik
v $panielskom a anglickom jazyku “ESTPORT” (Sanchez-Pato et
al. 2016), prelozeny do slovenského jazyka v roku 2023 Adrianou
Kaplanovou v spolupraci s Luborom Toménkom a Branislavom
Antalom. Tento dotaznik je vysledkom projektu schvéleného
Eurépskou komisiou v roku 2014 s nazvom ,Vyvoj inovaéného
eurépskeho modelu Sportového tutoringu pre dudlnu kariéru
Sportovcov*, ktorého cielom bolo ,vyvinut, preniestaimplementovat
inovaény program $portového tatoringu v ramci EU na réznych
eurépskych univerzitdach® s cielom splnit usmernenia EU pre
duélnu kariéru Sportovcov. Ide o overeny dotaznik, ktory sa pouzival
v predchadzajicom vyskume v Spanielskom kontexte (Gavala-
Gonzélezetal.2019; Vaquero-Cristobal et al. 2023; Mateo-Orcajada
et al. 2022; Albenza-Cano et al. 2020). Vnutorna konzistencia
dotaznika je vysoka, kedZe Cronbachove alfa koeficienty su nad
0,70, ¢o je najnizsia hranica akceptovana ako spolahliva. Vzhladom
na tieto charakteristiky bol dotaznik ESTPORT povazovany
za vhodny nastroj s velkym potencidlom extrapolacie do inych
krajin. Uvedomujeme si, ze tento Standardizovany dotaznik nebol
prelozeny do slovenského jazyka pouzitim metddy reverzného
prekladu a jazykovy preklad nebol vypracovany certifikovanym
prekladatefom, o m6ze mat negativny vplyv na kvalitu metodicke;j
Casti prace. AvSak, pred samotnym zberom dat od Studentov
Sportovcov bola slovenska verzia dotaznika testovana na vybere
viacerych respondentov, pésobiacich v réznych pracovnych
oblastiach, a nasledne boli zapracované korektury na zéklade ich
podnetov. Zber udajov bol zabezpeceny prostrednictvom formularu
Google. Dotaznik pozostava z 84 otézok, ktoré sa tykaju niekolkych
oblasti dudlnej kariéry Sportovca, vratane sociodemografickych
a kontextovych premennych, Sportovej kariéry, akademickej kariéry
a poradenstva. Formy odpovedi su viaceré: dichotomické (dno/nie),
vyber viacerych moznosti, otvorené odpovede, Likertova 5-bodova
Skala (1-Velmi nesuhlasim, 5-Velmi sthlasim a jej ekvivalenty).

Na ziskavanie udajov o dualnej kariére vrcholovych Sportovcov
od dalSich zadujmovych skupin boli v roku 2023 vytvorené ad hoc
dotazniky odbornikmi z FTVS UK Bratislave:

» Dotaznik pre Studijnych poradcov, vytvoreny L. Tomankom
v spolupraci s B. Antalom a A. Kaplanovou;

e Dotaznik pre trénerov, vytvoreny B. Antalom v spolupraci s L.
Toménkom a A. Kaplanovou;

» Dotaznik pre zéstupcov Sportovych organizacii, vytvoreny A.
Kaplanovou v spolupréci s L. Tomankom a B. Antalom.

VSetky uvedené dotazniky su sucastou priloh.

3.3 METODY SPRACOVANIA
AVYHODNOCOVANIA ZISKANYCH UDAJOV

Udaje spracované z Google formuldrov boli pripravené na
Statistické spracovanie vo forme zoSita v programe MS Excel a takto
odovzdané Ing. Vladimirovi Lackovi, PhD. na dalSie spracovanie.
Do zosita bola doplnena identifikdcia zaznamov pre potreby auditu.
Zéakladny subor obsahoval odpovede 373 respondentov, ¢omu
zodpovedalo 133 stipcov s hodnotami.

Technické spracovanie udajov

Datasety vykazovali nasledovné charakteristiky, ktoré si vyziadali
extenzivnejSie spracovanie z technického hladiska:

e Niektoré otdzky umozriovali respondentovi vybrat viacero
moznosti. To znamena, ze kazdd moznost bola v principe
samostatnéa otdzka s odpovedou ,,ano“/ ,nie".

» Velky pocet otdzok poskytoval moznost ,iné“ s narativnym polom,
ktoré respondenti asto vyuzivali.

¢ Vyznamny pocet otdzok mal odpovede, ktoré bolo potrebné
sopravit“ pripadne ,aproximovat.

Vzhladom na:

» pocet respondentov,

» pocet faktickych odpovedi,

» nevyhnutnost manualne opravovat velky pocet odpovedi,
» auditovatelnost procesu spracovania dat,

» rychlu opakovatelnost procesu spracovania dat pri dodatocnych
korekciach,

e potrebu lahko modifikovat Struktiru datového suboru pre
Statisticky softvér,

bolo prvotné spracovanie vykonané v databaze. Pre zabezpecenie
portability na rézne zariadenia bol pouzity databdzovy systém MS
Access. V databaze bol vytvoreny metadatovy model popisujuci
Strukturu dotaznika, datové typy odpovedi (text, Ciselnikova
hodnota, a pod.). Dalej, databaza obsahovala importnu vrstvu pre
nacitanie obsahu dodaného zoSitu MS Excel v textovej podobe
bez modifikacii. Nasledne, databédza spusta sériu transformacnych
programov, ktoré validuju vstupné déta a prevadzaju ich do Struktur
na zaklade metadatového modelu. Spominané transformacéné
programy obsahuju aj konkrétne korekcie chyb v pdévodnych
odpovediach. Na zaklade spracovanych dat sa pripravuju a ukladaju
na disk exportné pohlady nad databazovymi tabulkami v Struktire,
aka je pozadovana pre Statistické spracovanie.

SELEKCIA UDAJOV PRE STATISTICKE
SPRACOVANIE A DEFINICIA VYSKUMNEHO SUBORU
STUDENTOV SPORTOVCOV

Z doévodu efektivnosti uz v databdzovom systéme dochédza
k selekcii respondentov, ktori su v zamerani Statistického
spracovania. Ide o respondentov, ktory sucasné spliaju tieto
kritéria:

1. Vek respondenta je 15 a viac rokov;

2. Sportova kariéra respondenta je bud’'na zaciatku alebo na vrchole,

. najvySSia Uroven sutazi respondenta je olympijska, svetova
a eurdpska. Narodna uroven je akceptovana iba u Sportovcov
s vekom 18 a menej rokov a u Sportovcov, ktori dostévaju finanénu
kompenzaciu od klubu, zvézu, rezortného strediska alebo
Slovenského olympijského a Sportového vyboru,

. respondent neméa ukoncené vysokoskolské vzdelanie Il. alebo llI.
stupna,

. respondent absolvuje tyzdenne 6 a viac tréningov. Ak nie je
uvedeny pocet tréningov, musi mat uvedeny tyzdenny pocet
hodin stravenych tréningom v kategérii 5 az 10 hodin alebo viac.
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Pocet respondentov vyhovujicich stanovenym kritériam bol 129
z celkového poctu 373.

V rdmci spracovania su respondenti rozdeleni do dvoch skupin:
~stredoskolaci“ a ,vysokoSkolaci. V ramci dotaznika bolo
identifikované neporozumenie otazky o najvy§Som dosiahnutom
vzdelani zo strany respondentov, preto na zéklade preskimania dat
bolo rozdelenie do skupin aproximované takto:

+ Respondent je zaradeny do skupiny ,stredoskolaci® ak spifia
aspon jednu z nasledujtcich podmienok

 Vek 18 rokov a mene;j.

 Vek 19 rokov az 21 rokov vratane, a si¢asne pocet rokov na danej
Skole je 3 alebo 4.

» Respondent je zaradeny do skupiny ,vysokos$kolaci®, ak nie je
zaradeny do skupiny ,stredoskolaci®

TECHNICKE ZABEZPEGENIE STATISTICKEHO
SPRACOVANIE UDAJOV

Udaje boli Statisticky spracovévané v Statistickom softvéri ,R“
(https://www.r-project.org/), ktory je open-source Standard a je
vhodny na pouzitie pre Statistické subory mensieho alebo stredne
velkého rozsahu. VSetky vypocty su ulozené v skripte v jazyku ,,R"
a teda vSetky Statistické vypocty nad extraktom z databazy su
opakovatelné.

SPRACOVANIE DOTAZNIKOV PRE STUDIJNYCH
AKARIERNYCH PORADCOV, TRENEROV A ZASTUPCOV
SPORTOVYCH ORGANIZACII

Ziskané udaje boli spracované v zoSite programu MS Excel. Zo
vzorky zéastupcov Sportovych organizacii bol vylu¢eny jeden
respondent, ktorého odpovede si vzajomne odporovali. Zo
vzorky trénerov boli vyli¢eni respondenti, ktori trénuju len Ziakov
zékladnych 8§kél, a to v pocte 71. Odpovede respondentov na
otvorené otazky boli vyhodnocované na zéaklade podobnych,
najcastejSie sa vyskytujucich odpovedi, a nasledne syntetizované
do tematickych oblasti.
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Tuto otdzku sme vzali za kluCovu a seba ponimanie Studentov Spor-
tovcov, ¢i sa vnimaju viac ako Sportovec alebo viac ako Student, sme
ponali ako jedno z hladisk pre dalSie vyhodnocovanie a interpretaciu
dat. Druhym hladiskom je skutoénost, ¢i sa jednd a Studentov Spor-
tovcov strednej alebo vysokej Skoly. Data prezentujeme z uvedenych
dvoch hladisk z dévodu, ze sa nazory na dudlnu kariéru javia odliSne vo
viacerych oblastiach, ¢&im nds mézu nasmerovat k adresnej$im odpo-
rd¢aniam pre tieto kategorie Studentov Sportovcov.

Zo vsetkych uvedeny respondentov sa takmer 70% vnima viac
ako Sportovec a 21% viac ako Student. Zo stredoskolékov sa 69 %
Studentov Sportovcov vnima viac ako Sportovec, 17,5% viac ako
Student, zvySnych 12,5% uviedlo moznost oboje. Podobne je to
v pripade vysoko$kolakov, kde sa 70 % Studentov Sportovcov priklana
k moZnosti Sportovec a 27 % k moznosti Student. Z vysokoskolakov
Sportovcov sa moznost oboje vyskytla len v jednom pripade, preto
v dalSich otdzkach odpovede tohto respondenta nepopisujeme, hoci

su sucastou grafického vyjadrenia (obrazok 4).
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Obrazok 4 Identita Studentov Sportovcov

S identitou Studentov Sportovcov velmi Uzko suvisi ich preferencia
pre Sport alebo stadium. Zhruba polovica (53 %) respondentov
uvadza ako preferenciu Sport, tretina (37 %) $tadium a pre zvySnych
9 % su Sport aj Studium rovnako délezité. Situdcia sa, logicky, vyrazne
odliSuje z hladiska seba ponimania. Ti Studenti Sportovci, ktori sa
povazuju viac za Sportovca, sa v 73 % vyjadrili za preferenciu Sportu.
Naopak, 93% druhej skupiny, ktord sa vnima viac ako Student,
preferuje Studium oproti Sportu (obrazok 5).

Z hladiska stupna vzdelavania, z celkového poctu stredoskolékov Spor-
tovcov 60 % preferuje Sport a 30 % Studium. Stredoskolaci Sportovci,

ktori sa vnimaju viac ako Sportovci, maju silnu preferenciu pre $port
(82 %) a mensiu pre studium (15 %). Ti, ktori sa citia viac ako Studenti,
maju vyraznejsiu preferenciu pre stadium (86 %). Stredoskoléci Spor-
tovci, ktori vnimaju svoju poziciu Studenta a Sportovca rovnocenne, su
rozdeleni - polovica nema konkrétnu preferenciu, ale z druhej polo-
vice az 40 % preferuje stadium (obrazok 6).

Z celkového poctu vysokoskolakov Sportovcov su preferencie takmer
vyrovnané, 43% preferuje Sport a 47% Stadium. Vysokoskolaci
Sportovci, ktori sa vnimaju viac ako Sportovci, maju stale vacsiu
preferenciu pre Sport (62 %) oproti studiu (30 %). Vsetci ti, ktori sa
vnimaju viac ako Studenti, preferuju studium (obrazok 7).

Vysledky naznaduju, Zze stredoskolaci Sportovci maju v priemere
silnejSiu preferenciu pre Sport, zatial ¢o vysokoskolaci Sportovci
su viac rozdeleni a preferencie su vyrovnané. To méze suvisiet so
zmenou priorit alebo pomeru ¢asu venovaného Sportu a studiu po
prechode zo strednej Skoly na vysoku Skolu.
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Obrazok 6 Preferencia pre $port alebo $tudium - stredoskolaci $portovci
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Obrazok 7 Preferencia pre $port alebo $tudium - vysokoskoléci $portovci

Vacsina respondentov (62 %) uvadza ako motivaciu na studium uplat-
nenie sa na trhu prace. Druhym najCastejSim dévodom je ziskanie
vzdelania (26 %) a nasleduje skisenost so Studiom na vysokej Skole
(11%). Socializacia ako motivécia k Studiu sa takmer vobec neobjavuje
medzi odpovedami. Co sa tyka porovnania z hladiska seba poni-
mania, v oboch skupinach prevazuje uplatnenie sa na pracovhom
trhu (okolo 60 %), no rozdiel je vidiet v motive ziskat vzdelanie a eSte
vyraznejSie v ziskani skusenosti. Ti respondenti, ktori sa povazuju
viac za Sportovcov, uvéadzaju mensSiu motivaciu Studovat pre nado-
budnutie vzdelania (21%:33 %), ale naopak, az dvojndsobne vacsiu
pre nadobudnutie skusenosti (14%:7 %) v porovnani so skupinou
Studentov Sportovcov, ktori sa vnimaju viac ako Studenti. U skupiny
Studentov Sportovcov, ktord sa povazuje rovnako za Studenta ako
Sportovca, st len 2 dévody pre Stadium, a to v priblizne rovnakej
miere uplatnenie sa na trhu prace a ziskanie vzdelania (obrazok 8).
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Obrazok 8 Dovody studia

Na zaklade vysledkov mozno pozorovat niekofko odliSnosti
v dévodoch §tudia medzi stredoskolakmi a vysokoskolakmi, pricom
sa zohladnuje ich vnimanie ako Sportovci alebo Studenti.

Spolu 29 % stredoskolakov §portovcov uvadza motiv Studia ziskanie
vzdelania, 61% uplatnenie sa na trhu prace a 9% skisenost so
Studiom na vysokej Skole. Podobne, stredoSkoléci Sportovci, ktori
sa vnimaju viac ako Sportovci, maju vac¢si déraz na uplatnenie sa
na pracovnom trhu (69 %) a mensi na ziskanie vzdelania (20 %). Ina
situdcia je u stredoskolakov Sportovcov, ktori sa vnimaju ako Studenti.
Evidujeme v&csi podiel tych, ktori Studuju kvoli vzdelaniu (50 %)
oproti tym, ktori Studuju kvoli uplatneniu sa (36 %). Socializacia nie je
dévodom stredoskolékov Sportovcov pre §tudium (obrazok 9).

Medzi vysokoSkoldkmi Sportovcami je menSich podiel takych
respondentov, ktori Studuju kvoli vzdelaniu (20 %), pricom v&csina
uvadza uplatnenie sa na trhu prace (63 %) ako hlavny motiv Studia.
VysokoSkolaci Sportovci, ktori sa vnimaju ako Sportovci, kladu vacsi
doraz na ziskanie skusenosti so vzdeldvanim na vysokej skole (21%)
a mensi na ziskanie vzdelania (24 %).Vyznamna v&csina (85 %) tych,
ktori sa vnimaju ako Studenti, Studuju kvoli uplatneniu sa na pracovnom
trhu, druhotnym dévodom je ziskanie vzdelania (obrazok 10).
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Obrazok 9 Dovody $tudia - stredoskolaci $portovci
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Obrazok 10 Dévody $tudia - vysokoskoléci portovci

Z uvedenych vysledkov vyplyva, ze v stredoSkolskom obdobi maju
Studenti Sportovci vac¢siu réznorodost v dévodoch Studia v zavislosti
od toho, ako vnimaju svoje Sportové a Studentské identity. Na
vysokych Skoléch je déraz viac kladeny na uplatnenie sa na trhu
prace, pricom aj tu je badat rozdiel v dévodoch v zavislosti od seba
ponimania Studentov Sportovcov.

Vacsia polovica respondentov (57 %) chce po skonceni Sportovej
kariéry pracovat v oblasti Sportu a 42 % v oblasti, ktoru vyStudovala,
resp. Studuje. Z pohfadu seba ponimania respondentov pozorujeme
protichodné nézory na plany po skonéeni Sportovej kariéry. Kym
vacsina Studentov $portovcov, ktori sa vnimaju ako Sportovci (71%),
chce pracovatv oblasti Sportu, vd¢Sina druhej skupiny respondentov,
ktori sa vnimaju viac ako Studenti (81%), chce pracovat vo
vyStudovanej oblasti. Nad Zitim z uspor uvazuje len 1 Sportovec,
Student strednej Skoly (obrazok 11).
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Obrazok 11 Plany po skon&eni §portovej kariéry

Z celkového poctu ziakov strednej Skoly az 63 % chce pracovat
v oblasti Sportu a 36% vo vyStudovanej oblasti. Stredoskolaci
Sportovci, ktori sa vnimaju ako Sportovci, maju vyraznu preferenciu
pre pracu v oblasti Sportu (75%) oproti vo vyStudovanej oblasti
(24 %). Naopak, stredoskolaci Sportovci, ktori sa vnimaju ako
Studenti, vacsinou planuju pracovat vo vyStudovanej oblasti (79 %)
a len mensina v oblasti Sportu (21%). Respondenti, ktori vnimaju
svoju identitu rovnocenne, maju rozdelené preferencie: polovica
chce pracovat v oblasti Sportu a polovica vo vyStudovanej oblasti.
Zit z uspor stredoskolaci $portovci neplanuju, az na jedného
respondenta (obrazok 12).
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Obrazok 12 Plany po skonéeni $portovej kariéry — stredoskolaci $portovci

Co sa tyka vysokoskolakov, v globale polovica dtudentov $portovcov
plénuje pracovat v oblasti Sportu a polovica vo vyStudovanej
oblasti. Celkom 65 % tych, ktori sa vnimaju viac ako Sportovci, chce
pracovat v oblasti Sportu a 35% vo vyStudovanej oblasti. V pripade
vysokoskolakov Sportovcov, ktori sa vidia viac ako Studenti, je
situdcia protichodnd. Len 15% plénuje pracovat v oblasti Sportu
a 85% v oblasti, ktord vystudovali, resp. studuju. Ziadny Sportovec
vysokej Skoly neplanuje zit z Uspor (obrazok 13).

Na zdaklade vysledkov mézeme konStatovat, Ze stredoskolaci
Sportovci maju CastejSie tendenciu planovat kariéru v oblasti Sportu,
zatial' o vysokoskoléci Sportovci, a najmé ti, ktori sa viac identifikuju
so Studentskou rovinou, maju vacésiu preferenciu pracovat vo
vyStudovanej oblasti.
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Obrazok 13 Plany po skon&eni $portovej kariéry — vysokoskolaci $portovci

Polovica (53 %) Studentov S$portovcov si mysli, ze Sportova
kariéra a $tudium sa ovplyviuju navzajom, naopak 20 % nevnima
Ziadne zasahy jednej oblasti do druhej. Spolu 13 % respondentov
vnima situdciu tak, Ze Sportovd kariéra zasahuje do Studia
a naopak, 13 % sa domnieva, ze Studium zasahuje do Sportovej
kariéry. Z hladiska seba ponimania je vidiet mierny rozdiel iba
v tom, Ze ti, ktori sa vnimaju viac ako Studenti, sa vo va¢sej miere
priklanaju k tomu, ze Stadium im zasahuje do Sportovej kariéry
(22 %:12 %), (obrazok 14).
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Obréazok 14 Vnimanie vzajomnych zasahov $portovej kariéry a studia

Z hladiska stupna studia rovnako polovica (49 %) stredoskolékov
Sportovcov si mysli, ze Sport a Studium zasahuju jeden do druhého.
Len 23% respondentov nevnima Ziadne zasahy, pricom zvySok
odpovedi je pomerne vyvazeny - 14 % citi, Ze Studium zasahuje
do Sportu a 15% vnima zadsahy opacnym smerom. V pripade
stredoskolékov Sportovcov, ktori sa vnimaju viac ako Sportovci,
je situacia takmer identicka. AvSak medzi respondentmi, ktori sa
vidia viac ako Studenti, prevazuje vnimanie vzajomnych zésahov
(43 %), pricom 29 % citi, ze Sport zasahuje do Studia a 21% vnima
zasahy opaénym smerom. Odli§na situacia sa ukazuje v pripade
stredoSkolakov Sportovcov, ktori sa vnimaju rovnocenne ako
Studenti aj ako $portovci, kde priblizne V2 tvrdi, Ze do seba Sport
a Studium nezasahuju a druhd polovica naopak uvadza, ze sa
ovplyviuju navzajom (obrazok 15).
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Obréazok 15 Vnimanie vzdjomnych zésahov $portovej kariéry a $tudia - stredoskolaci $portovci

Medzi vysokoskoldkmi Sportovcami 61% vnima vzdjomné zésahy
Sportu a Studia. Len 16 % respondentov nevidi medzi tymito dvomi
oblastami ziadne zdsahy. ZvySok odpovedi je pomerne vyvézeny —
12% uvadza, Ze Studium zasahuje do Sportu a 10 % vnima zésahy
opacénym smerom. Pri rozliSovani, &i sa respondent vnima viac
ako Student alebo Sportovec, nie su vyznamné rozdiely v vnimani
vzajomnych zésahov. Zaujimavostou je, ze ani jeden vysokoSkolak
Sportovec, ktory sa vnima ako Student, nepocituje, ze by mu Sport
zasahoval do Studia (obrazok 16).
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Obrazok 16 Vnimanie vzajomnych zésahov Sportovej kariéry a Studia - vysokoskolaci
$portovci

Celkovo mozno povedat, ze stredoskolaci Sportovci, ktori sa viac
vnimaju ako Studenti, maju tendenciu viac vnimat vzajomné zasahy
medzi Sportom a Studiom, zatial' Co vysokoSkolaci Sportovci maju
pomerne vyrovnané vnimanie, nezavisle od toho, ako sa identifikuju.

Dalej sme odpovede na otazky, & respondenti vnimaju, ze im
Sportova kariéra zasahuje do Studia alebo naopak, dali do porovnania
s odpovedami na velmi podobnu otézku v dotazniku, a to je miera
suhlasu s tym, Ze Studium zasahuje do Sportovej kariéry. Az 70 %
respondentov, ktori uviedli, Ze im Studium zasahuje do Sportovej
kariéry alebo do seba zasahuju vzajomne potvrdilo, Ze tudium do
Sportovej kariéry zasahuje. Zaujimavostou vsak je, Ze az 42 % tych,
ktori odpovedali, ze Studium im nezasahuje do Sportove] kariéry
potom odpovedali, Ze suhlasia s tym, Ze $tidium do Sportovej kariéry
zasahuje (tabulky 9 a 10).

Tabulka 9 Vnimanie miery zésahu $tidia do $portovej kariéry za predpokladu zasahu do $portovej kariéry

Vnimanie miery zdsahu studia do Sportovej kariéry za predpokladu zasahu do Sportovej kariéry

Skupina Studium zasahuje do $portu Celkom Sportovec  Student Oboje N.A.
Celkom Celkom Pocet 86 59 20 6 1
Uplne nesthlasim Pocet 5 5 0 0 0

Podiel (s) 5,81% 8,47% 0,00% 0,00% 0,00%

Skor nesuhlasim Pocet 5 3 2 0 0

Podiel (s) 5,81% 5,08% 10,00% 0,00% 0,00%

Ani nesuhlasim ani stihlasim Pocet 16 9 7 0 0

Podiel (s) 18,60% 15,25% 35,00% 0,00% 0,00%

Skor suhlasim Pocet 37 23 8 5 1

Podiel (s) 43,02% 38,98% 40,00% 83,33% 100,00%

Uplne sthlasim Pocet 23 19 3 1 0

Podiel (s) 26,74% 32,20% 15,00% 16,67% 0,00%




45

CAST

Tabulka 10 Vnimanie miery zasahu §tudia do Sportovej kariéry za predpokladu BEZ zédsahu do $portovej kariéry

Skupina Stidium zasahuje do $portu Celkom Sportovec  Student Oboje N.A.
Celkom Celkom Pocet 43 30 7 5 1
Uplne nesthlasim Pocet 3 2 0 1 0

Podiel (s) 6,98% 6,67% 0,00% 20,00% 0,00%

Skor nesuhlasim Pocet 12 6 3 3 0

Podiel (s) 27,91% 20,00% 42,86% 60,00% 0,00%

Ani nesuhlasim ani suhlasim Pocet 10 8 1 1 0

Podiel (s) 23,26% 26,67% 14,29% 20,00% 0,00%

Skor suhlasim Pocet 16 12 3 0 1

Podiel (s) 37,21% 40,00% 42,86% 0,00% 100,00%

Uplne sthlasim Pocet 2 2 0 0 0

Podiel (s) 4,65% 6,67% 0,00% 0,00% 0,00%

Dve tretiny respondentov si myslia, Zze zosuladit Sportovu kariéru so
Stadium je tazké az velmi tazké a len do 5%, ze je to lahké. Z hladiska
seba ponimania nepozorujeme vyznamné rozdiely (obrazok 17).
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Obrazok 17 Vnimanie miery naro¢nosti zosuladenia $portovej kariéry so §tidiom

Z hladiska stupna Studia sa viac ako polovica Sportovcov Studujucich
na strednych Skolach priklana k tomu, ze zosuladit Sportovu kariéru
so Sportom je tazké az velmi tazké. Iba 6 % to vnima ako lahké, resp.
velmi lahké. ZvySnych 35% oznacilo moznost ani tazké, ani lahké.
Totoznd situécia je v pripade stredoskolakov Sportovcov, ktori sa
vnimaju viac ako Sportovci, a aj stredoSkolaci Sportovci, ktori sa
vnimaju viac ako Studenti, resp. rovnocenne ako Studenti a Sportovci,
vnimaju zosuladenie Sportovej kariéry so Studiom ako naroéné
(obrazok 18).

Z pohladu vysokoskoldkov, viac ako 2/3 respondentov vnima
zosuladenie Sportovej kariéry so Studiom ako tazké aZz velmi tazké.
Ako lahké to vnima iba jeden Student Sportovec. Zvysnych 20 %
zastava nazor, ze zosuladenie Sportovej kariéry so Studiom nie je ani
tazké ani lahké. Z hladiska seba ponimania opytanych nepozorujeme
vyznamné rozdiely (obrazok 19).
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Obréazok 18 Vnimanie miery néro¢nosti zosuladenia $portovej kariéry so Studiom -
stredoskolaci $portovci
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Obréazok 19 Vnimanie miery néro¢nosti zosuladenia $portovej kariéry so Studiom -
vysokos$kolaci Sportovci

Celkovo mozno povedat, Ze obe skupiny vnimaju zosuladenie
Sportovej kariéry so Studiom ako vyzvu. Vysoky podiel respondentov
povazuje toto zosuladenie za tazké a vyjadruje, Ze nie je jednoduché
zvladat obidve oblasti suc¢asne.

Prostrednictvom dvoch nizSie uvedenych tabuliek 11 a 12
prezentujeme suvislost medzi odpovedami na dve rézne otazky,
ktoré zistuju rovnaky fakt. Na jednej strane sme sa pytali, ako velmi je
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naroc¢né zosuladit Sportovu kariéru so Studiom, na strane druhejsme  konstatovat dve moZnosti. Bud su odpovede nekonzistentné,
zistovalivyjadrenie miery sihlasu s pocitom, ze nie je mozné zosuladit ~ alebo v druhom pripade nam vyhodnotené data naznacuju, ze ak aj
Studium a Sportovu kariéru. Prva tabulka ¢&. 11 prezentuje skupinu  vieme oblasti Studia a Sportovej kariéry zosuladit, je to mimoriadne
respondentov, ktori sa vnimaju viac ako Sportovci a druhd tabulka  naro¢né. Tento trend je obzvlast vidiet v pripade vysokos$kolédkov
€. 12 tych, ktori sa vnimaju viac ako Studenti. Dalo by sa oCakdvat, a z hladiska seba ponimania v pripade tych Studentov Sportovcoyv,
ze odpovede si nebudu protirecit. AvSak pozorujeme, ze percenta ktori sa vnimaju viac ako Studenti.

sU vyrazne vychylené od diagondly, na zaklade ¢oho mdzeme

Tabulka 11 Vyjadrenie naro¢nosti zosuladenia $portovej kariéry a Studia verzus vyjadrenie pocitu nemoznosti zosuladit $tudium a $portovu kariéru -
skupina Studentov Sportovcov so seba identitou Sportovca

Sportovec (podiel) Pocit nemozZnost zostladit $tadium a $portovi kariéru
e .f £ Bg % %
= £ 32 S 2 =2 S = s =
Skupina ObtiaZnost zosuladenia Sportovej kariéry so stiidiom 3 S ¢ g 2 < S T S 3
Celkom Celkom 100,00% 32,58% 28,09% 16,85% 17,98% 4,49%
Vel'mi l'ahké 2,25% 1.12% 0,00% 0,00% 1,12% 0,00%
Lahké 2,25% 2,25% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ani lahké ani tazké 29,21% 12,36% 11,24% 1.49% 0,00% 1,12%
Tazké 44,94% 11,24% 16,85% 5,62% 1011% 1,12%
Vel'mi tazké 21,35% 5,62% 0,00% 6,74% 6,74% 2,25%
Stredoskolaci Celkom 100,00% 30,91% 32,73% 16,36% 14,55% 5,45%
Velmilahké 3,64% 1.82% 0,00% 0,00% 1,82% 0,00%
Lahké 3,64% 3,64% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ani l'ahké ani tazké 34,55% 9,09% 18,18% 545% 0,00% 1,82%
Tazké 34,55% 9,09% 14,55% 3,64% 727% 0,00%
Vel'mi tazké 23,64% 7,27% 0,00% 7,27% 5,45% 264%
Vysokoskolaci Celkom 100,00% 35,29% 20,59% 17,65% 23,53% 2,94%
Velmilahké 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Lahké 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ani l'ahké ani tazké 20,59% 17,65% 0,00% 2,94% 0,00% 0,00%
Tazké 61,76%  14,71%[2059%  8382%  1171% 2,94%
Vel'mi tazké 17,65% 2,94% 0,00% 5,88% 8,82% 0,00%
Tabulka 12 Vyjadrenie naro¢nosti zosuladenia $portovej kariéry a Studia verzus vyjadrenie pocitu nemoznosti zosuladit $tidium a Sportovu kariéru —
skupina Studentov Sportovcov so seba identitou Studenta
Student (podiel) Pocit nemoZnost zosuladit $tudium a Sportovu kariéru
£
e .f £ iz % .%
= £z o 2 -2 © T £ =
Skupina ObtiaZnost zosuladenia Sportovej kariéry so Stidiom 3 S e s 2 g5 ] S 3
Celkom Celkom 100,00% 37,04% 40,74% 14,81% 3,70% 3,70%
Velmilahké 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Lahké 3,70% 3,70% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ani lahké ani tazké 33,33% 11,11% 14,81% 2,70% 3,70% 0,00%
Tazké 51,85% 14,81% 22,22% 11,11% 2,00% 3,70%
Vel'mi tazké 11,11% 7,41% 3,70% 0,00% 0,00% 0,00%
Stredoskolaci Celkom 100,00% 42,86% 28,57% 21,43% 7,14% 0,00%
Vel'mi lahké 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Lahké 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ani lahké ani tazké 42,86% 7,14% 21,43% 7.14% 7,14% 0,00%
Tazké 42,86% 21,43% 7,14% 14,29% 0,00% 0,00%
Vel'mi tazké 14,29% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00%
Vysokoskolaci Celkom 100,00% 30,77% 53,85% 7,69% 0,00% 7,69%
Vel'milahké 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Lahké 7,69% 7,69% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ani lahké ani tazké 23,08% 15,38% 7,69% 0,00% 0,00% 0,00%
Tazké 61,54% 7,69% [NIS8H6% 7,69% 0,00% 7,69%

Velmi tazké 7,69% 0,00% 7,69% 0,00% 0,00% 0,00%
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Medzi najvyznamnejsie prekazky v duélnej kariére z hladiska poc¢tu
vyskytu odpovedi patria: Unava, vzdialenost Skoly od bydliska
a vzdialenost tréningového centra od bydliska (vSetky moZznosti
oznacilo 52-50 % studentov Sportovcov), nasleduje nedostatocna
flexibilita Skolského rozvrhu a strata socidlneho kontaktu (oznacilo
43-40% opytanych). Dalej to je nedostatok podpory zo strany skoly
a nepravidelny rezim (30-26 % respondentov). Len 21% Studentov
$portovcov povazuje za bariéry nedostatoénu flexibilitu rozvrhov
tréningov a vysoké poplatky za Skolu, 18% pocit nemoZnosti
zosuladenia Sportovej kariéry so Studiom, 16% pracu a 5%
starostlivost o pribuznych (obrazok 20).
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Obrazok 20 Prekazky v dudinej kariére

Z niz8ie uvedenych vysledkov korelaénych matic prostrednictvom
tabulky 13 je mozné odvodit niekolko délezitych poznatkov
o vzdjomnych vztahoch medzi prekdzkami v dudlnej kariére
Studentov Sportovcov. NajvyraznejSia miera korelacie (0,69) je
medzivzdialenostou §koly od bydliska a vzdialenostou tréningového
centra od bydliska, ¢o znamend, Ze vacésia skupina Studentov
Sportovcov sa stretdva s oboma prekazkami sucasne. Je mozné, Ze
sa jedna o respondentov, ktori za tréningami a Skolou dochadzaju
z okrajovych Casti miest alebo dedin, alebo su odkazani na odvoz
rodiCov a pod. NajcastejSie korelovand s inymi prekazkami je
Unava, a to so stratou socidlneho kontaktu (0,55), vzdialenostou $koly
od bydliska (0,53), s pracou (0,48), nepravidelnym rezimom (0,44)
a so vzdialenostou tréningového centra od bydliska (0,43). V tomto
pripade méze byt unava sposobena tréningom, Stadiom, pracou &i
cestovanim, ale aj naru§enym rezimom po sutazi, sustredeni a pod.
Unava mbze sposobovat stratu socidlneho kontaktu s priate/mi.
Vztah tiez pozorujeme medzi nedostatkom podpory zo strany Skoly

a nedostatocnou flexibilitou skolského rozvrhu (0,53) a pracou
(0,45). V suvislosti s pracou moézeme uvazovat o vnimani nedostatku
podpory $koly z finanéného hladiska, napr. vysoké Skolné, absencia
Stipendia za Sportové Uspechy, doplacanie za nadStandardnu dizku
Studia a pod. Vzdialenost Skoly od bydliska koreluje so stratou
socialneho kontaktu (0,44), ¢o naznacuje, ze respondenti maju
okruh priatelov zo Skolského prostredia a priliSna vzdialenost od
Skoly im vyrazne obmedzuje stretévanie sa. Celkovo tieto korelacie
ponukaju doélezité informacie o tom, ako rézne prekézky v dudinej
kariére Studentov Sportovcov suvisia medzi sebou. Tieto zistenia
mdzu byt ndpomocné pri vyvijani podpornych opatreni a programov
na zlepSenie podmienok duélnej kariéry Studentov Sportovcov.

Vo vSeobecnosti maju Studenti Sportovci najvacSiu podporu zo
strany rodiny (91%), nasleduje podpora trénera (63 %) a priatelov
(51%). U rovesnikov nachadza podporu len 22 % respondentov, este
menej je to u uditelov (17 %) a Skolskych poradcov (5 %). Vysledky
naznacuju, ze Skola neposkytuje dostatoént podporu v dvojitej kariére
Studentom Sportovcom. Z hladiska seba ponimania respondentov su
odpovede Studentov Sportovcov, ktori sa vnimaju viac ako Sportovci,
identické s uvedenymi vysledkami. V pripade respondentov, ktori
sa vnimaju viac ako Studenti, vidime markantny rozdiel v tom, ze
len 15% méa podporu v rodine. Inak je trend vnimania podpory zo
strany jednotlivych faktorov velmi podobny. Vysledky naznacuju, Zze
Studenti Sportovci, ktori sa vnimaju viac ako Sportovci, vidia vysSiu
podporu u trénera v porovnani so skupinou respondentov, ktori sa
vnimaju viac ako Studenti (obrézok 21).

Stredoskoléci Sportovci maju najvacsiu podporu v rodine (89 %),
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Obrazok 21 Podpora rovnovahy medzi studiom a $portovou kariérou

v trénerovi (65%) a priateloch (53 %). Podpora rovesnikov (22 %),
ucitela (16 %) a skolského poradcu je velmi mala (5 %). Z hladiska
seba ponimania, respondenti, ktori sa vnimaju viac ako Sportovci,
uvadzaju vacsiu podporu trénera ako ti, ktori sa vnimaju viac ako
Studenti (72 % : 57 %), (obrazok 22).

V kategorii vysokoSkolédkov Sportovcov je trend vnimania podpory
pri udrziavani rovnovédhy medzi Studiom a Sportovou kariérou velmi
podobny ako v pripade stredo$koldkov. Dokonca vnimanie podpory
trénera zo strany respondentov, ktori sa vnimaju viac ako Sportovci,
je oproti vnimaniu tych, ktori sa vnimaju viac ako Studenti, eSte
vyraznejsie (65 % : 46 %), (obrazok 23).
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Tabulka 13 Vzdjomné vztahy medzi prekdzkami v dudlinej kariére Studentov §portovcov

Skupina: Celkom

Sebahodnotenie: Celkom ]
N
]
-
2
©
s £ s
5 8 € &
> o 2 e
e} N B—
° s > e S
o £ © o -
g 2 % 5 5
£ 3 > L £
g g A § B 3
2 e = = 2 g 3 s
T 2 5 S £ 2z % o= 2
> ] © > I} ) o s 8
= 2 7 S c % I £ £
T % 8 3 e & = § =2 =
> £ 4 = B o S & 3 3
o S 3 Q [ < £ ° = =
] et o Q - o N N
S = RS - > c © o Py Py
B T > 7] £ ~¢_2 Q ~ Q0 >0
e ¢ E S 2 s 8 g 2 &8
c c ] = - o © o] ©
9 Q2 c ] @ 2 i i) k7 ] k7]
s 8 =« ©& ¢ > £& 8 ¥ o o o
T = (7] N o © o © @ ° ° °
N N o - - (=3 [} - > (V] (V] (V]
> > a -9 & =) 2 n > 2 2 2
Vzdialenost $koly od bydliska 100 069 0,27 040 0,21 053 0,32 044 0,27 030 0,34 0,31
Vzdialenost tréningového centra od bydliska 069 1,00 0,21 0,30 0,15 043 031 0,34 022 0,25 0,28 0,24
Pocit nemoznost zosuladit $tidium a Sportovi kariéru 0,27 0,21 100 0,38 0,17 040 0,40 0,35 0,27 0,38 0,33 0,20
Praca 0,40 030 0,38 1,00 038 048 031 041 030 045 0,35 0,26
Starostlivost o pribuznych 0,21 0,15 0,17 0,38 1,00 0,24 0,24 0,22 0,18 0,18 0,17 0,40
Unava 0,53 0,43 0,40 0,48 0,24f 1,00 044 055 0,22 041 0,34 0,34
Nepravidelny reZzim 0,32 0,31 0,40 0,31 0,24 044 1,00 0,40 0,32 0,28 0,29 0,35
Strata socialneho kontaktu 0,44 0,34 035 041 0,22 055 040 1,00 0,29 041 0,39 0,28
Vysoké poplatky za skolu 0,27 0,22 0,27 0,30 0,18 0,22 032 0,29 1,00 0,23 0,24 0,15
Nedostatok podpory zo strany skoly 0,30 0,25 0,38 045 0,18 041 0,28 041 0,23 1,00 0,57 0,23
Nedostatocna flexibilita Skolského rozvrhu 0,34 028 0,33 0,35 0,17 0,34 0,29 0,39 0,24 0,57 1,00 0,30
Nedostatocna flexibilita rozvrhu tréningov 0,31 0,24 0,20 0,26 0,40 0,34 035 0,28 0,15 0,23 0,30/ 1,00
Celkovo je mozné povedat, Ze rodina, tréner a priatelia su pre
Studentov Sportovcov klu€ovymi zdrojmi podpory v snahe
100 %

o rovnovahu medzi $tudiom a Sportovou kariérou. Rovnako sa zda,
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Obrazok 23 Podpora rovnovéahy medzi $tudiom a Sportovou kariérou - vysokoskolaci
$portovci
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Vysledky v tomto smere su velmi nejednoznacné, nakol'ko takmer
polovica Studentov Sportovcov sa ku kvalite u€ebnych osnov
dudlneho vzdeldvania v $koldch nevyjadrila. Odpovede druhej
polovice respondentov naznacuju, Ze respondenti hodnotia
ucebné osnovy duélneho vzdeldvania skor pozitivne (30%) ako
negativne (22%), hoci rozdiely si minimalne. Vyznamny rozdiel
medzi pozitivnym (45 %) a negativnym hodnotenim (11%) je vidiet
v skupine Studentov Sportovcov, ktora sa vnima viac ako Student
(obrazok 24). Nakol'ko az polovica respondentov sa ku otéazke kvality
ucebnych osnov dualneho vzdeladvania nevyjadrila, odpovede dalej
nevyhodnocujeme z hladiska stupna vzdelavania.

100 %

75 %

50 %

25% Z 0
7 % Z 1 ™
¢Iw ilw 2 AN

. ZANNs =ZENS CZZEN ZINN

Celkom Sportovec Student Oboje

[A Velmi pozitivne
Negativne

Pozitivne
N Velmi negativne

B Ani pozitivne ani negativne

Obrazok 24 Ucebné osnovy duélneho vzdelavania

Z vysledkov vyplyva, Ze len 35% strednych a vysokych $kél, kde
Studuju nasi respondenti, pouziva formy vyucovania podporujlice
dudlnu kariéru. Situacia je horSia na vysokych Skolach (27 %)
v porovnani so strednymi skolami (40 %). Hoci, Studenti Sportovci,
ktori sa vnimaju viac ako Studenti, to vnimaju viac pozitivne az
polovica z nich uvadza, ze Skoly vyuzivaju formy vyu€ovania, ktoré
dudlnu kariéru podporuju (obrazok 25).
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Obréazok 25 Pouzivanie foriem vyuc¢ovania podporujicich duélnu kariéru

DiStan¢né vzdelavanie Uzko suvisi s vyuzivanim virtudlnych nastrojov.
Preto sme sa pri vyhodnocovani odpovedi $tudentov $portovcov
pozreli na obidve otazky sucasne (tabulka 14). V principe by mohlo
platit, Ze ¢im pozitivnejSie je hodnotené diStancné vzdelavanie
vo v§eobecnosti, tym viac §koly vo vyuébe vyuzivaju virtudine nastroje.
V naSom pripade to vSak nie je Uplne tak, o ¢om svedcia vyznamne
vychylené Cisla v tabulke od o¢akéavanej diagonaly smerom napravo
(zvyraznené tmavou farbou), vyraznejsie u vysokoskolakov.

Ku kvalite distanéného vzdelavania sa nevyjadrila zhruba polovica
respondentoy, a to ako celkovo, tak s prihliadnutim na stuper Skoly.
Domnievame sa, Ze to je z dévodu, ze Studenti Sportovci nemaju
uplne jasnu predstavu o tom, ¢o (efektivne) distancéné vzdelavanie
je a ako by malo (alebo mohlo) vyzerat. Druhd polovica respon-
dentov vnima distancné vzdelavanie viac pozitivhe ako negativne
v pomere 2:1.

Kontrast vSak vidime pri porovnani s odpovedami na otézku, do akej
miery vyuzivaju Skoly virtualne nastroje vo vyu€ovacom procese,
pretoze len 12 % odpovedalo, ze Skoly virtudlne néstroje pouzivaju
oproti 63%, v ktorych sa tieto nastroje nepouzivaju. V pripade
vysokych §kél je to dokonca 71%. Zaujimavé je, ze aj ti Studenti
Sportovci, ktori distanéné vzdelavanie vnimaju pozitivne tvrdia, ze
Skoly neaplikuju virtualne nastroje do vyucby. Délezité je upozornit,
Ze az vySe 30 % Studentov Sportovcov, ktori sa ku kvalite distanéného
vzdelavania nevyjadrili, Studuje na Skolach, v ktorych sa virtuéine
nastroje nevyuzivaju.

Dévody Studia Studentov Sportovcov st velmi vyrovnané a su
prezentované vtabulkach 15,16 a17. Celkovo 82 % respondentov veri,
Ze akademicky titul umoziiuje jednoduchsie ziskat zamestnanie, 74 %
respondentov Studuje, aby ziskalo potrebné vedomosti a zruénosti
a 70 % Studuje, aby ziskalo akademicky titul. Medzi ndzormi Ziakov
strednych $kél a Studentov vysokych $kél su len zanedbatelné
rozdiely. Skupina Studentov Sportovcov, ktori sa vnimaju viac ako
Studenti, sa s tymito osobnymi dévodmi na Studium stotoznuje eSte
intenzivnejSie a o nieco viac v pripade vysokoskolakov.
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Tabulka 14 Distanc¢né vzdeldvanie verzus pouzivanie virtualnych néstrojov vo vyu¢ovacom procese

Celkom (podiel)

Miera potvrdenia pouzivania virtualnych nastrojov Skolou

£
£ £ £
S g s L © c 3 L 5 g s
Skupina Hodnotenie di§tanéného vzdeldvania K 25 25 £t S8 R
Celkom Celkom 100,00% 6,20%  11,63%  19,38%  24,03%  38,76%
Vel'mi pozitivne 8,53% 1,55% 0,78% 1,55% 0,78% 3,88%
Pozitivne 24,81% 1,55% 2,88% 6,20% 6,20% 6,98%
Ani pozitivne ani negativne 49,61% 2,33% 5,43% Q30% 13,18% _
Negativne 12,40% 0,00% 1,55% 2,33% 2.88% 4,65%
Vel'mi negativne 4,65% 0,78% 0,00% 0,00% 0,00% 2.88%
Stredoskolaci Celkom 100,00% 8,75% 13,75% 20,00% 26,25% 31,25%
Vel'mi pozitivhe 6,25% 2,50% 1,25% 1,25% 1,25% 0,00%
Pozitivne 27,50% 1,25% £,00% 7,50% 7,50% 6,25%
Ani pozitivne ani negativne 47,50% 3,75% 5,00% 275%  11,25% _
Negativne 12,50% 0,00% 2,50% 2,50% £,25% 1,25%
Vel'mi negativne 6,25% 1,25% 0,00% 0,00% 0,00% £,00%
Vysokoskolaci Celkom 100,00% 2,04% 8,16% 18,37% 20,41% 51,02%
Vel'mi pozitivne 12,24% 0,00% 0,00% 2,04% 0,00% 10,20%
Pozitivne 20,41% 2,04% 2,04% 4,08% 4,08% 8,16%
Ani pozitivne ani negativne 53,06% 0,00% 6,12% 1020% 16,33%
Negativne 12,24% 0,00% 0,00% 2,04% 0,00% 10,20%
Velmi negativne 2,04% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2.04%
Tabulka 15 Ziskanie akademického titulu ako osobny dévod studia
Skupina Celkom Sportovec  Student Oboje N.A.
Celkom Celkom Pocet 129 89 27 11 2
Uplne sthlasim Polet 50 32 13 4 1
Podiel (s) 38,76% 35,96% 48,15% 36,36% 50,00%
Skor suhlasim Pocet 40 29 10 1 0
Podiel (s) 31,01% 32,58% 37,04% 9,09% 0,00%
Ani nesuhlasim ani sihlasim  Pocet 15 10 2 3 0
Podiel (s) 11,63% 11,24% 7,41% 27,27% 0,00%
Skor nesuhlasim Pocet 13 9 1 2 1
Podiel (s) 10,08% 10,11% 3,70% 18,18% 50,00%
Uplne nesthlasim Polet 11 9 1 1 0
Podiel (s) 8,53% 10,11% 3,70% 9,09% 0,00%
Stredoskolaci Celkom Pocet 80 55 14 10 1
Uplne sthlasim Poclet 33 23 6 4 0
Podiel (s) 41,25% 41,82% 42,86% 40,00% 0,00%
Skor suhlasim Pocet 23 18 4 1 0
Podiel (s) 28,75% 32,73% 28,57% 10,00% 0,00%
Ani nesuhlasim ani sihlasim Pocet 10 5 2 3 0
Podiel (s) 12,50% 9,09% 14,29% 30,00% 0,00%
Skor nesuhlasim Pocet 5 2 1 1 1
Podiel (s) 6,25% 3,64% 7,14% 10,00%  100,00%
Uplne nesthlasim Pocet 9 7 1 1 0
Podiel (s) 11,25% 12,73% 7,14% 10,00% 0,00%
Vysokoskolaci Celkom Pocet 49 34 13 1 1
Uplne sthlasim Poclet 17 9 7 0 1
Podiel (s) 34,69% 26,47% 53,85% 0,00%  100,00%
Skor stihlasim Pocet 17 11 6 0 0
Podiel (s) 34,69% 32,35% 46,15% 0,00% 0,00%
Ani nesuhlasim ani stihlasim Pocet 5 5 0 0 0
Podiel (s) 10,20% 14,71% 0,00% 0,00% 0,00%
Skor nesuhlasim Pocet 8 7 0 1 0
Podiel (s) 16,33% 20,59% 0,00%  100,00% 0,00%
Uplne nesthlasim Polet 2 2 0 0 0
Podiel (s) 4,08% 5,88% 0,00% 0,00% 0,00%
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Tabulka 16 Ziskanie vedomosti a zruénosti ako osobny dévod studia

Skupina Celkom Sportovec  Student Oboje N.A.
Celkom Celkom Pocet 129 89 27 11 2
Uplne suhlasim Pocet 50 26 15 8 1

Podiel (s) 38,76% 29,21% 55,56% 72,73% 50,00%

Skor suhlasim Pocet 44 31 9 3 1

Podiel (s) 34,11% 34,83% 33,33% 27,27% 50,00%

Ani nesuhlasim ani suhlasim Pocet 16 15 1 0 0

Podiel (s) 12,40% 16,85% 3,70% 0,00% 0,00%

Skor nesuhlasim Pocet 13 12 1 0 0

Podiel (s) 10,08% 13,48% 3,70% 0,00% 0,00%

Uplne nesuhlasim Poclet 6 5 1 0 0

Podiel (s) 4,65% 5,62% 3,70% 0,00% 0,00%

Stredoskolaci Celkom Pocet 80 55 14 10 1
Uplne suhlasim Pocet 30 17 6 7 0

Podiel (s) 37,50% 30,91% 42,86% 70,00% 0,00%

Skor suhlasim Pocet 24 15 5 3 1

Podiel (s) 30,00% 27,27% 35,71% 30,00% 100,00%

Ani nesuhlasim ani suhlasim Pocet 13 12 1 0 0

Podiel (s) 16,25% 21,82% 7,14% 0,00% 0,00%

Skor nesuhlasim Pocet 9 8 1 0 0

Podiel (s) 11,25% 14,55% 7,14% 0,00% 0,00%

Uplne nesthlasim Pocet 4 3 1 0 0

Podiel (s) 5,00% 5,45% 7,14% 0,00% 0,00%

Vysokoskolaci Celkom Pocet 49 34 13 1 1
Uplne suhlasim Poclet 20 9 9 1 1

Podiel (s) 40,82% 26,47% 69,23% 100,00%  100,00%

Skor suhlasim Pocet 20 16 4 0 0

Podiel (s) 40,82% 47,06% 30,77% 0,00% 0,00%

Ani nestuhlasim ani suhlasim Pocet 3 3 0 0 0

Podiel (s) 6,12% 8,82% 0,00% 0,00% 0,00%

Skor nesuhlasim Pocet 4 4 0 0 0

Podiel (s) 8,16% 11,76% 0,00% 0,00% 0,00%

Uplne nestihlasim Pocet 2 2 0 0 0

Podiel (s) 4,08% 5,88% 0,00% 0,00% 0,00%

Skupina Celkom 3Sportovec  Student Oboje N.A.
Celkom Celkom Pocet 129 89 27 11 2
Uplne suhlasim Pocet 64 41 15 7 1

Podiel (s) 49,61% 46,07% 55,56% 63,64% 50,00%

Skor suhlasim Pocet 41 28 9 3 1

Podiel (s) 31,78% 31,46% 33,33% 27,27% 50,00%

Ani nesuhlasim ani sahlasim Pocet 12 9 2 1 0

Podiel (s) 9,30% 10,11% 7,41% 9,09% 0,00%

Skor nesuhlasim Pocet 6 5 1 0 0

Podiel (s) 4,65% 5,62% 3,70% 0,00% 0,00%

Uplne nesuhlasim Pocet 6 6 0 0 0

Podiel (s) 4,65% 6,74% 0,00% 0,00% 0,00%

Stredoskolaci Celkom Pocet 80 55 14 10 1
Uplne suhlasim Pocet 40 28 6 6 0

Podiel (s) 50,00% 50,91% 42,86% 60,00% 0,00%

Skor suhlasim Pocet 23 14 5 3 1

Podiel (s) 28,75% 25,45% 35,71% 30,00% 100,00%

Ani nesuhlasim ani stihlasim Pocet 7 4 2 1 0

Podiel (s) 8,75% 7,27% 14,29% 10,00% 0,00%

Skor nesuhlasim Pocet 5 4 1 0 0

Podiel (s) 6,25% 7,27% 7,14% 0,00% 0,00%

Uplne nesthlasim Pocet 5 5 0 0 0

Podiel (s) 6,25% 9,09% 0,00% 0,00% 0,00%

Pokracovanie Tabulky 17 na dalSej strane >>
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Dokoncenie Tabulky 17 z predchddzajicej strany.

Tabulka 17 Akademicky titul umozni ziskat zamestnanie ako osobny dovod $tudia

Vysokoskolaci Celkom Pocet 49
Uplne suhlasim Pocet 24
Podiel (s) 48,98%

Skor suhlasim Pocet 18
Podiel (s) 36,73%

Ani nesuhlasim ani suhlasim Pocet 5
Podiel (s) 10,20%

Skor nesuhlasim Pocet 1
Podiel (s) 2,04%

Uplne nesthlasim Pocet r 1
Podiel (s) 2,04%

34 13 1 1

13 9 1 1
38,24% 69,23%  100,00%  100,00%
14 4 0 0
41,18% 30,77% 0,00% 0,00%
5 0 0 0
14,71% 0,00% 0,00% 0,00%
1 0 0 0
2,94% 0,00% 0,00% 0,00%
1 0 0 0
2,94% 0,00% 0,00% 0,00%

Vo v§eobecnosti vnimaju Studenti Sportovci pre zosuladenie Sporto-
vych aktivit so Studium najnéarocnejsie denny harmonogram tréningov
(43 %) a tréningové sustredenia (40 %). Ugast na sutaziach nepovazuju
za vyznamny problém (17 %). Z hladiska seba ponimania je pre respon-
dentov, ktori sa vnimaju viac ako Sportovci, najnaro¢nejSie zosuladit
denny harmonogram tréningov (48 %) a pre tych, ktori sa vnimaju viac
ako $portovci su to tréningové sustredenia (44 %), (obrazok 26).
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Obrazok 26 Problémy s organizaciou $portovych aktivit popri $tudiu

VSetci stredoskolaci Sportovci vnimaju ako najproblematickejSie pre
zosuladenie so skolou tréningové sustredenia (44 %), najviac to pocituje
ako problém skupina respondentov, ktora sa posudzuje viac ako Studenti
(50 %). U tejto skupiny vysledky naznacuju o nieco Castejsie sa vyskytu-
juci problém aj s ucastou na sutaziach (21%). V celkovom meradle (38 %)
a rovnako aj v skupine Studentov Sportovcov, ktori sa vnimaju viac ako
Sportovci (43%), je druhym vaznym problémom v tesnom zévese za
sustredeniami denny harmonogram tréningov (obrézok 27).

100 %

75%

50%

]
HEE
i
]
i
S
i)
T
]
]

o
dhoienrtel

o
S
2
o
2
R
T
S
HEs
e
EEEAREEEAY

R
£
Sl
K
5
e
'
¥

,;

7
2
5

5
i
5
i
&
A

Hes

s

L
e
4
i

=
i
&

i

!
2y

25 %

i
i
&
o
o
i
i
s
Aok

i
i i

T
e
i
e

i
o

L
o
o
i
e
&
e
o
i
b
ERAEE

7
i
i
&
ki

i
e
£
s

2

o
W
&
&

2
£
12
T
o
&
S
e
e
ik
i

E
E

,,,"
4
i

o

o
!
!
2y

‘ IIII “‘\

Sportovec

Student

B,
b
Biet
B
e
i
[ocs
it
B
ke

0%

B Harmonogram tréningov [ Tréningové sustredenia

Obrézok 27 Problémy s organizéciou $portovych aktivit popri §tadiu - stredoskoléci $portovci

Viac ako polovica vysokoskolakov Sportovcov vnima ako najvacsi
problém zosuladenia so $kolou denny harmonogram tréningov (51%),
este intenzivnejsie to vnima skupina, ktord sa posudzuje ako Spor-
tovec (59 %). V tejto skupine je to dokonca dvojnasobok v porovnani
s tréningovymi sustredeniami (32 %). Opacny trend naznacuju vysledky
respondentov, ktori sa vnimaju ako Studenti, kde Ucast na sustrede-
niach (38 %) prevysuje nad harmonogramom tréningov (31 %) z pohladu
néro¢nosti zostladenia so $kolou (obrézok 28).
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Obrazok 28 Problémy s organizéciou §portovych aktivit popri §tidiu - vysoko$kolaci $portovci

Na zéklade uvedenych vysledkov mézeme konstatovat, Ze denny
harmonogram tréningov je spoloénym problémom stredoskolakov
a vysoko$kolakov Sportovcov, pricom vysokoSkolaci vnimaju tento
problém este intenzivnejSie. Na druhej strane, stredoSkolaci maju
CastejSie problémy so sustredeniami a u¢astou na sutaziach.

Z dévodu, ze sme tieto vysledky podrobili podrobnejSej analyze, neuva-
dzame ich vyhodnotenie pre celkovu skupinu Studentov Sportovcov,
ale samostatne na zéklade odpovedi stredoskolakov a vysokoskolakov.

Zaujimalo nds, kolko tyzdenne ¢&asu Studenti Sportovci travia
prezen¢nou Ucastou na vyucovani (vyuCovacie hodiny na strednej
Skole, prednasky a seminare a pod. na vysokej Skole) a zaroven kolko
¢asu venuju dalSiemu §tudiu. Vysledky prinasaju diskutabilné zavery,
najma u stredoskolakov Sportovcov, pretoze pomerne velka Cast stre-
doskolédkov travi na vyucovanilen do 10 (26 %), resp. do 20 hodin (16 %),
¢o je z hladiska tyzdenného $kolského rozvrhu mimoriadne malo za
predpokladu, Ze Ziaci strednej Skoly maju denne 6 - 7 vyucovacich
hodin. Zaroven ti isti stredoskolaci Sportovci travia len do 5 (21%) resp.
do 10 hodin (15%) tyzdenne dalSim $tudiom, ¢o je ako sucet stéle
malo vzhfadom k celkovému oc¢akdvanému poctu hodin na zaklade
Skolského rozvrhu. Snazili sme sa zistit dévod, pre¢o takmer polovica
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stredoSkoldkov Sportovcov venuje Studiu tak malo Casu tyzdenne.
Predpokladali sme, ze by to mohlo byt v prvom rade spdsobené prili§
velkym €asovym objemom tréningov. AvSak, pri dalSom vyhodnoco-
vani vysledkov sa nepotvrdil ziadny suvis medzi nizkym po¢tom hodin
strdvenych Studiom a vysokym pocétom hodin strdvenych tréningom
a vo vSeobecnosti absolutna vacsina stredoSkolékov Sportovcov
trénuje od 11 do 20 hodin tyZzdenne. Alternativne sme sa pokusili tento
jav vysvetlit aj tym, Ze v pripade, Ze ucitelia aplikuju formy vyucovania
podporujuce dudlnu kariéru, stredoSkolaci Sportovci nemusia travit
velky pocet hodin prezenéne na vyu€ovani. Lenze koreldcia medzi
tymito dvomi odpovedami sa opat nepotvrdila. Preto sa domnievame,
ze niektoré vysledky mézu byt ovplyvnené nekorektnymi odpovedami
alebo nespravnym pochopenim otdzok zo strany Studentov Spor-
tovcov. Druha polovica (58 %) stredoskolakov Sportovcov uviedla, ze
na vyucovani travi do 30 (29 %), resp. nad 30 hodin (29 %) a zarover
dalsiemu studiu venuje do 5 az 10 hodin tyzdenne, o mdézeme pova-
Zovat za adekvatny obraz reality (tabul'ka 18).

Z hladiska seba ponimania vysledky ukazuju (tabulky 19 a 20), ze
stredoskolaci Sportovci, ktori sa vnimaju viac ako Studenti, travia
viacej ¢asu ucastou na vyucovani (nad 30 hodin 36 %) oproti tym,
ktori sa vnimaju viac ako Sportovci (nad 30 hodin 25 %). Podobne
to je v pripade dalSieho Studia, ktorému len 2 % respondentov prvej
skupiny venuju do 15 hodin, 13 % do 10 hodin a 11% do 5 hodin, zatial
&o 7% druhej skupiny venuje doplnkovému $tudiu do 15 hodin, 14 %
do 10 hodin a 14 % do 5 hodin ¢asu tyzdenne. Vysledky tieZ nazna-
Euju zaujimavé pozorovanie, ze stredoskolaci Sportovci, ktori travia
viacej €asu na vyu€ovani, venuju aj viac ¢asu dalSiemu Studiu, ¢o je
obzvlast potvrdené v skupine, ktora sa vnima viac ako Student.

Tabulka 18 Tyzdenny ¢as straveny kontaktnou vyucbou a inou formou vyucovania

Vo vSeobecnosti travi 43% vysokoskoldkov Sportovcov Gcastou na
semindroch a prednaskach do 10 hodin a 45 % do 20 hodin tyzdenne.
Z nich vacsia polovica venuje doplnkovému §tudiu do 5 hodin, 18 %
do 10 hodin za tyzden. Len minimélny pocet vysokoSkolékov Spor-
tovcov venuje $tudiu v akejkolvek forme viac Casu (12 %), (tabulka 18),
a v pripade tych, ktori sa povazuju viac za Sportovcoy, je to eSte mensi
podet (9%), (tabulka 19). Uplne inl situaciu pozorujeme v skupine
vysokoskolakov Sportovcov, ktori sa vnimaju viac ako Studenti. Len
8% z nich travi do 10 hodin tyzdenne na seminaroch a prednaskach
a rovnako venuje doplnkovému $tadiu do 10 hodin za tyzdef. Patria
sem aj taki Studenti Sportovci, ktori trdvia iastou na vyucovani medzi
20 a 30 hodin tyzdenne (23 %), z nich 2/3 venuje doplnkovému §tudiu
do 10 hodin a 1/3 viac ako 15 hodin za tyzden. NajvacSiu Cast (69 %)
reprezentuju taki respondenti, ktoritravia na prednaskach a seminaroch
medzi 10 az 20 hodin tyzdenne a z nich sa tretina venuje doplnkovému
Stadiu v rozsahu nad 15 hodin, tretina od 5 do 10 hodin, 15 % od 10 do 15
hodin a 8 % do 5 hodin za tyzder (tabul'ka 20). Aj v pripade vysokosko-
lakov Sportovcov je badat tendenciu, Ze ¢im viac sa Studenti Sportovci
zUcastruju na vyucovani, tym viac ¢asu venuju aj dopinkovému studiu.

Cas straveny $tudiom nad ramec vyuky (vratane)

Celkom
Skupina TyZdenny Cas straveny vyukou (vrat Celkom Do 5 hodin Do 10 hodin Do 15 hodin Nad 15 hodin
Celkom Celkom 51,94% 29,46% 10,85% 7,75%
Do 10 hodin 32,56% ING0/53% 6,98% 2,33% 2,33%
Do 20 hodin 27,13% 12,40% 9,30% 2,33% 3,10%
Do 30 hodin 20,93% 10,85% 4,65% 3,10% 2,33%
Nad 30 hodin 19,38% 7,75% 8,53% 3,10% 0,00%
Stredoskolaci Celkom 48,75% 33,75% 13,75% 3,75%
Do 10 hodin 26,25% 15,00% 7,50% 2,50% 1,25%
Do 20 hodin 16,25% 6,25% 7,50% 1,25% 1,25%
Do 30 hodin 28,75% 5,00% 5,00% 1,25%
Nad 30 hodin 28,75% 10,00% 13,75% 5,00% 0,00%
Vysokoskolaci Celkom 57,14% 22,45% 6,12% 14,29%
Do 10 hodin 42,86% 6,12% 2,04% 4,08%
Do 20 hodin 44,90% 22,45% 12,24% 4,08% 6,12%
Do 30 hodin 8,16% 0,00% 4,08% 0,00% 4,08%
Nad 30 hodin 4,08% 4,08% 0,00% 0,00% 0,00%
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Tabulka 19 Tyzdenny ¢as straveny kontaktnou vyuébou - z hladiska seba ponimania ako Sportovec

Sportovec
Celkom Do 5 hodin Do 10 hodin Do 15 hodin Nad 15 hodin
66,29% 23,60% 5,62% 4,49%
39,33% [N26)97% 7,87% 2,25% 2,25%
23,60% 15,73% 6,74% 0,00% 1,12%
19,10% 14,61% 1,12% 2,25% 1,12%
17,98% 8,99% 7,87% 1,12% 0,00%
fiaci S8 60,00% 29,09% 7,27% 3,64%
30,91% . 18,18% 9,09% 1,82% 1,82%
14,55% 7,27% 5,45% 0,00% 1,82%
29,09% P123)64% 1,82% 3,64% 0,00%
25,45% 10,91% 12,73% 1,82% 0,00%

Studenti

V3 76,47% 14,71% 2,94% 5,88%
52,94% [NAT18% 5,88% 2,94% 2,94%
38,24% 29,41% 8,82% 0,00% 0,00%
2,94% 0,00% 0,00% 0,00% 2,94%
5,88% 5,88% 0,00% 0,00% 0,00%

Tabulka 20 Tyzdenny &as straveny kontaktnou vyucbou - z hladiska seba ponimania ako §tudent

Student
Celkom Do 5 hodin Do 10 hodin Do 15 hodin Nad 15 hodin
22,22% 40,74% 22,22% 14,81%
14,81% 7,41% 7,41% 0,00% 0,00%
44,44% 7,41%
22,22% 0,00% 7,41% 3,70%
18,52% 7,41% 7,41% 3,70% 0,00%
Ziaci SS 35,71% 35,71% 28,57% 0,00%
21,43% NI425% 7,14% 0,00% 0,00%
21,43% 7,14% 7,14% 7,14% 0,00%
21,43% 0,00% 7,14% 0,00%
35,71% 7,14% 0,00%
Studenti
VS 7,69% 46,15% 15,38% 30,77%
7,69% 0,00% 7,69% 0,00% 0,00%
69,23% 7,69% [123,08% 1538% | 23,08%
23,08% 0,00% 15,38% 0,00% 7,69%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Odpovede Studentov Sportovcov na otdzku, &i poznaju Statne
legislativne usmernenia, tykajuce sa dualnej kariéry Sportovcoy,
preukazuju jednoznacné vysledky. Len 7% respondentov pozna
takéto usmernenia, ostatnych 25% nepozna a takmer 70 % vobec
nevie o tom, ze takéto usmernenia existuju. Vysledky su rovnaké aj
z hladiska seba ponimania (obrazok 29). Velmi podobné vysledky
sa potvrdili v pripade porovnania stredoskolakov a vysokoskolakov

s tym rozdielom, Ze kym 14 % stredoSkolakov, ktori sa vnimaju viac
ako Studenti, legislativu pozna, v pripade vysokoskolakov to nie je ani
jeden Student Sportovec.

Usmernenia a Skolsky poriadok, tykajuci sa Studentov Sportovcov,
pozna 30 % respondentov, 28 % nepozna a 43 % nevie o existencii
takychto dokumentov. Z hladiska seba ponimania, len o nieco
menej Studentov Sportovcov, ktori sa vnimaju ako Studenti,
uvadza, ze usmernenia a Skolsky poriadok pozna oproti skupine,
ktord sa vnima viac ako Sportovci a zaroven o 10% viac nevie




55

CAST

o tom, Ze takéto usmernenia existuju (obrazok 30). Porovnanie
stredoskolakov a vysokoSkolakov Sportovcov prindSa porovnatelné
vysledky, len 0 8 % menej vysokoskoldkov pozné usmernenia oproti
stredoskolakom. Rozdiely véésSieho vyznamu su opét z hladiska seba
ponimania v pripade skupiny, ktora sa identifikuje viac ako Student,
kde o polovicu menej vysokoSkoldkov poznd usmernenia oproti

stredoskolakom.

Sportovec Student
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Obrazok 29 Vedomost o §tatnych legislativnych usmerneniach k duéinej kariére §portovcov
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Obrazok 30 Vedomost o usmerneniach a skolskom poriadku k duélnej kariére Studentov
Sportovcov

Obrézok 31 poukazuje na mimoriadne negativny fakt, Ze okrem
moznosti vyuzivat Sportové zariadenia (67 %), Skoly, ktoré
navstevuju vrcholovi Studenti Sportovci, im poskytuju len velmi
obmedzeny pristup k inym sluzbam, tykajucich sa ich Sportovej
kariéry, medzi ktoré patria: Sportovy psycholdg (22 %), analyza
Sportového vykonu (19 %), fyzioterapeut (17 %), Sportovy fyzioldg
(16 %), Sportovy lekar (12 %) a vyzivovy poradca (10 %). Z hladiska
seba ponimania sa nepreukézali vyznamné rozdiely. Situaciu
vnimaju velmi podobne Ziaci strednych §kél (obrazok 32) a Studenti
vysokych §kol (obrazok 33).
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Obrazok 33 Sluzby, ktoré vysokoskolakom Sportovcom poskytuje Skola

Zistovali sme fakt, kolko $tudentov §portovcov vie o ¢innosti poradcu
alebo méa osobnu skisenost so spolupracou s poradcom v oblasti
dualnejkariéry, pricom sme pouzili terminy, ktoré sa u nés najcastejsie
spajaju s poradenstvom v oblasti Skolstva, a to kariérny poradca na
strednych Skolach a Studijny poradca na vysokych Skolach. Doplnili
sme otazku o terminy najCastejSie pouzivané v zahranici, a to Sportovy
poradca (tutor) a Sportovo-Studijny poradca. Z tabulky 21 vyplyva,
ze v globdlnom meradle ma len minimum Studentov Sportovcov
vedomost o ¢innosti poradcu alebo osobnu skisenost so Sportovym
poradcom (9 %), kariérnym poradcom (9 %) a Sportovo-Studijnym
poradcom (8 %). O nieco viac sa v praxi stretavaju s pojmom studijny
poradca (17 %), a to najmé na vysokych Skolach (27 %). Prekvapivé
je, ze len 8% stredoskolédkov Sportovcov vie o ¢innosti kariérneho
poradcu alebo s nim méa osobnu skisenost, kedZe sa jedné o poziciu,
ktord je sucastou stredoSkolského vzdeldvania. Z hladiska seba
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ponimania je badat rozdiel na urovni vysokych $kél, kde dvojnasobne
viac respondentov, ktori sa vnimaju viac ako Sportovci (32 %), uviedlo,
ze pozna resp. ma skusenost so Studijnym poradcom oproti skupine,

ktora sa identifikuje viac ako Student (15 %). Vysledky alarmujico

Tabul'ka 21 Poradca v oblasti duélnej kariéry pre Studentov Sportovcov

naznacuju, ze na strednych Skolach poradenstvo v oblasti dualnej
kariéry absentuje, na vysokych Skolach je situacia o nieo lepSia,
avSak neda sa povedat, ze uspokojiva.

Skupina Zdroj podpory Celkom Sportovec  Student Oboje
Celkom Sportovy poradca Podiel kladnych odpovedi 8,53% 10,11% 7,41% 0,00%
étudijn\'l poradca Podiel kladnych odpovedi 17,05% 19,10% 11,11% 18,18%
Kariémy poradca Podiel kladnych odpovedi 9,30% 8,99% 11,11% 9,09%
Sportovo-studijny poradca  Podiel kladnych odpovedi 7,75% 8,99% 3,70% 9,09%
Stredoskolaci éportovy poradca Podiel kladnych odpovedi 1,25% 9,09% 7,14% 0,00%
étudijn)'l poradca Podiel kladnych odpovedi 11,25% 10,91% 7,14% 20,00%
Kariémy poradca Podiel kladnych odpovedi 7,50% 7.27% 7,14% 10,00%
éportovo—étudijny poradca Podiel kladnych odpovedi 6,25% 7,27% 0,00% 10,00%
Vysokoskolaci éportovy poradca Podiel kladnych odpovedi 10,20% 11,76% 7,69% 0,00%
étudijny poradca Podiel kladnych odpovedi 26,53%" 32,35% 15,38% 0,00%
Kariémy poradca Podiel kladnych odpovedi 12,24% 11,76% 15,38% 0,00%
éponovo-étudijny poradca Podiel kladnych odpovedi 10,20% 11,76% 7,69% 0,00%
Tabulka 22 Hodnotenie poradcu verzus udrziavanie kontaktu s poradcom
Celkom (podiel) Sportovy/Studijny poradca udrziaval s respondentom kontakt
% £
E E gé g g
§ 2% .3 B3 .5 g3
Skupina Hodnotenie Sportového/Studijného poradcu 8 S 3Z g 3 <5 g @ ) %
Celkom Celkom 100,00% 3,64% 1091%  49,09% 364% 32,73%
Velmi pozitivne 9,09% 264% 1,82% 0,00% 0,00% 3,64%
Pozitivne 23,64% 0,00% 545% 14,55% 1,82% 1,82%
Ani pozitivne ani negativne 52,73% 0,00% 3,64% 2155% 1,82% 12,73%
Negativne 1,82% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 1,82%
Vel'mi negativne 12,73% 0,00% 0,00% 0,00% 000%  1273%
Stredoskolaci Celkom 100,00% 357% 10,71%  39,29% 0,00%  4643%
Vel'mi pozitivhe 10,71% 257% 0,00% 0,00% 0,00% 7,14%
Pozitivne 21,43% 0,00% 714% 14,29% 0,00% 0,00%
Ani pozitivne ani negativne 46,43% 0,00% 357%  2500% 0,00% 17,86%
Negativne 3,57% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 3,57%
Vel'mi negativne 17,86% 0,00% 0,00% 0,00% 000%  1786%
Vysokoskolaci Celkom 100,00% 3,70% 11,11% 59,26% 741% 18,52%
Vel'mi pozitivne 7.41% 270% 3,70% 0,00% 0,00% 0,00%
Pozitivne 25,93% 0,00% 270%  14,81% 3,70% 3,70%
Ani pozitivne ani negativne 59,26% 0,00% 3,70% 3,70% 7.41%
Negativne 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00%
Vel'mi negativne 741% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 741%
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Tabul'ka 23 Hodnotenie poradcu verzus udrziavanie kontaktu s poradcom - z hladiska seba identity ako Student

Swdent [podiel)

Poradca udrtiaval s espondentom kontakt

E
5 £ £ £
c £ e 3% g g
@ [ E
g 2n - & g3 = 5 23
= as F] - b} =%
S kupina Hodnotenle poradcu 3 3% 8% 3% 328 5=&
Celkom CBelkom 0000%  0.00%  4288% 5714% @ 000%  0.00%
velmi pazitivne 1429% 9M0%  1429%  000%  0,00%  0,00%
Pozitivhe 28 57% 0,00% I3,79% 1429 0,00% 0,00%
Ani pozitivne ani negativne 57.14% 0,00%  14,79%| &298 0.00% 0.00%
Negativne 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 005 0.00%
Velmi negativne 0.00% 0.00% 0.00% 0,005 0.00% &M%
Stred oskolacl Celkom 100.00%  0,00% 66.67% 333 0.00% 0.00%
Velmi pozitivhe 0.00%: o005 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Pozitivne 66.67% 0,00%  42,73%  3333% 0,00% 0.00%
Ani pazitivne ani negativie 33,33% 0, D0% 3,35% 0% 0,00% 0,00%
Negativie 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% B-00% 0.00%
Velmi negativne 0,005 0,005 0,00% 0,005 0,00% C0%
Vysokoskolaci Celkom 100.00% - 0.00% zsm% 75,005 0.00% 0.00%
Velmi pazitivhe 25.00% 003 25,00% 0.00% 0.00% 0.00%
Pozitivhe 0.00%: 0,00% 0% 0,00% 0,00% 0.00%
Ani pozitivne ani negativne 7500%  0,00%  000% [N 000%  0,00%
Negativie 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% B.0N% D,00%
Velmi negativne 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5%
Tabulka 24 Hodnotenie poradcu verzus udrziavanie kontaktu s poradcom - z hladiska seba identity ako §portovec
Sportovec podiel) Poradca udriiaval s respondentom icantalke
E
= E E
e £ e 3% E g
o 5B B
g 2X s 3 535 E3
E = g =
Skupina Hodnotenie poradcu 8 = n @ < & n & =
Celkom Cekom 0000%  476%  7.14% 4524%  4.76%  38.10%
Velmi pozitivhe 9,52% “ A% 0,00% 0,005% 0,00% 4,76%
Pozitivhe 2143% 0,00% &5 % 1190% 2,38% 2,38%
Ani pozitivne ani negativne 54,76% 0,00% 2,38% 2,38%  15.67%
Negativne 2,38% 0,00% 0,00% 0,009 PELIL] 2,38%
Velmi negativhe 11.90% 0.00% 0.00% 0,005 0.00% i1.90%
Swedotkoldel  Celkom 10000%  500%  500% 3500%  0.00%  55.00%
Velmi pozitivne 15,00% 5005 0,00% 0,005 0,00% 10,00%
Pozitivne 10,00% 0,00% 5% 5,005 0,00% 0,00%
Ani pazitivne ani negativhe 5500%  0,00%  0.00% | neacee  0.00% SR
Negativne 5.00% 0,00% 0.00% 0,005 RLIE ] 5,00%
Velmi ne gativine 15,00% 0,00% 0.00% 0,005 0,00% i, %
Vysokoskoldcl — Cetom  10000%  455%  909% 5455  909%  22.73%
Velmi pozitivhe 4,55% &, 5% 0,00% 0,005 0.00% 0.00%
Pozitivhe 31.82% 0,00% “Fh% 18.15% 4,55% 4,.55%
Ani pazitivne ani negativne 5455%  0.00% 455l  4.55%  9,09%
Negativhe 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% B.00% 0,00%
Velmi hegativhe 9,09% 0,00% 0,00% 0,005 0,00% ,M%
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Napriek skuto¢nosti, Ze na Slovensku neexistuje pracovna pozicia
Sportovy Studijny poradca, a vzhladom k nejednotnej terminoldgii
poradcov na strednych a vysokych $kolach, v dalSich vysledkovych
Castiach sme sa rozhodli pouzivat préave tento jednotny pojem
Sportovy/studijny poradca pre vSetky stupne vzdeldvania z dévodu,
ze z naSho pohladu najlepsie vystihuje poradenstvo v oblasti duélnej
kariéry, a teda zosuladenia Sportovej a vzdelavacej cinnosti.

Z tabulky 22 je vidiet, Ze polovica z tych Studentov Sportovcov, ktori
maju s poradcom osobnu skusenost, sa k hodnoteniu kvality jeho
¢innosti nevyjadrila, druha polovica ju hodnoti viac pozitivhe ako
negativne. Na druhej strane, hoci sa rovnako polovica respondentov
nevyjadrila, ¢i poradca s nimi udrziaval kontakt, vacSina druhej
polovice sa prikléfia k odpovedi nie. Silny korelac¢ny vztah medzi
tymito dvomi otdzkami poukazuje na fakt, Ze véc¢sina Studentov, ktori
sanevyjadrilikhodnoteniu poradcu sa ani nevyjadrili, &i s nimi poradca
udrziaval kontakt. Tiez naznacuje, ze Cast respondentov, ktori sa
nevyjadrili, & s nimi poradca udrziaval kontakt, hodnotili poradcu skér
pozitivne. AvSak, Cast respondentov, ktori jednoznac¢ne uvadzaju, ze
s nimi poradca kontakt vébec neudrziaval, hodnoatili jeho &innost
velmi negativne. To sa ukazalo obzvlast na drovni stredoskolakov
Sportovcov. Velmi podobny trend, len v opaénom smere, naznacuje
korelacia v pripade respondentov, ktori sa vnimaju viac ako Studenti,
a to aj strednych aj vysokych 8kél (tabulka 23). Studenti $portovci
hodnotia Sportového/Studijného poradcu pozitivne v pripade, ked
s nimi udrziaval kontakt. V pripade respondentov, ktori sa vnimaju viac
ako Sportovci, je tento vzajomny vztah najviditelnejsi aj v pozitivnom aj
v negativnom smere, hoci percentuélne najmenej vyznamny (tabulka
24). Doplnujucou informéaciou je fakt, Ze poradca so Studentami
nadvézoval kontakt primérne osobne (50 %) alebo prostrednictvom
e-mailovej komunikécie (38 %), ojedinele telefonicky (25 %).

AZ 116 z celkovej vzorky 129 Studentov Sportovcov uviedlo, Ze nema
poradcu na Skole, ktory by riesil problémy dualnej kariéry. Spomedzi
Studentov Sportovcov, ktori maju na Skole poradcu (n=13), sa
sedem zhoduje, Ze Studijny Sportovy poradca im bol ndpomocny
najma v tom, Ze ich informoval o akychkolvek zmenach (54 %), 5
respondentov (38 %) uvadza, ze im poskytoval pomoc pri pracovnom
zatazeni, dvaja (15 %), ze pomahal s pripravou na skusky a jeden (8 %)
so zapisovanim znamok. Z hladiska seba ponimania su badatefné
rozdiely vo vysledkoch. Kym v skupine respondentov, ktori sa vnimaju
viac ako Sportovci, su vysledky porovnatelné s celkovou vzorkou
Studentov Sportovcov, v pripade skupiny, ktoréd sa identifikuje viac
ako Student, respondenti uvadzaju len 2 oblasti, s ktorymi im poradca
pomahal, a to pomoc pri pracovnom zatazeni (100 %) a v tom, ze ich
informoval o akychkolvek zmenach (50 %) (obrazok 34).
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Obréazok 34 Oblasti, s ktorymi poradca pomahal $tudentom Sportovcom

Porovnanie stredoskolékov (n=5) a vysokoskolékov (n=8) preukazalo
vyznamné rozdiely (obrazky 35 a 36). Kym stredoSkolaci Sportovci
vnimaju najvacsiu pomoc poradcu pri pracovnom zatazeni (60 %),
menej s pripravou na skusky a s informovanim o zmenéch (oboje
20 %), viac ako 2/3 vysokoSkoldkov zaznamenalo pomoc najma
s informovanim o zmenach (75 %), 1/4 s pomocou pri pracovhom
zatazeni, menej s pripravou na skusky a zapisovanim znédmok (oboje
12,5 %).
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Vo vSeobecnosti sa Studenti Sportovci nevyjadruju jednoznacne,
o ktord poradensku sluzbu od Sportového/Studijného poradcu
maju vyraznejsi zaujem (obrazok 37). Vysledky jemne naznacuju, ze
najvacsi zaujem zo strany respondentov je o zodpovedanie otazok
a rady v dudlnej kariére a najmensi o pomoc s organizéciou Casu.
Z obréazkov 38 a 39 dalej vyplyva, Ze stredoskolaci Sportovci maju
mensi zaujem o sluzby poradcu v porovnani s vysokoskolakmi, kde
je to vidiet najmé na zaklade poctu negativnych odpovedi. Z hl'adiska
seba ponimania je markantny rozdiel v pripade respondentov, ktori
sa vnimaju viac ako Studenti, najma v pocte pozitivnych odpovedi,
ktorych je v kazdej oblasti o priblizne 20% viac v porovnani
s respondentami, ktori sa vnimaju viac ako Sportovci. Najvacési
rozdiel je v oblasti osobnej podpory, o ktort vyjadrilo zaujem az 79 %
Studentov Sportovcoy, ktori sa vnimaju ako Studenti a zaroven ziadny
sa nevyjadril, Ze by takdto formu podpory nepotreboval.

100 %
75%

50 %

25% f
o £ 7 7 N
7l 7 M < 70 S
72| RN | N Ix _H 72| R
. 0 770 NNIZ7) NNIZ | NN

Zodpovedanie otazok a rady v dudlnej kariére Osobna podpora

@ Uplne sthlasim
B Ani nesuhlasim ani sdhlasim
M Uplne nesthlasim

Skor sthlasim
Skor nesudhlasim

Obrazok 37 Preferované sluzby poradcu v duélnej kariére
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Obrazok 38 Preferované sluzby poradcu v duélnej kariére zo strany stredoskolékov $portovcov
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Obrézok 39 Preferované sluzby poradcu v duéinej kariére zo strany vysokoskolakov $portovcov

Medzi d'alSie oblasti, v ktorych by §tudenti Sportovci o¢akavali pomoc
zo strany Sportového/Studijného poradcu, patria: prispbésobenie
Studia  Sportovému  harmonogramu (68 %), kontaktovanie
vyuéujucich (47 %), zmena terminov skusok (46 %), planovanie
skuSok a rieSenie administrativy (43 %), nasleduje vyber predmetov
(28 %), administrativna pomoc pri vybere studia (25%) a nakoniec
vyuzivanie virtuédlneho kampusu (13 %) a ucenie sa (12 %), (obrazok
40). Co sa tyka seba ponimania, skupina studentov portovcov,
ktora sa identifikuje viac ako Student, nepotrebuje tolko pomoci od
poradcu takmer vo vSetkych oblastiach okrem vyberu predmetov,
kde naopak, o¢akavaju va€Siu pomoc zo strany poradcu.
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Obrazok 40 Dal3ie oblasti, v ktorych studenti $portovci o&akavaji pomoc zo strany poradcu

V pripade porovnania preferencii stredoskoldkov a vysokoskolakov
Sportovcov su vysledky velmi podobné az na niektoré rozdiely,
napr., zatial’ ¢o len 18 % stredoskoldkov ocakédva pomoc s vyberom
predmetov, na vysokej Skole je to az 40% Studentov, ¢o zrejme
vychéadza z relativne fixného rozvrhu na strednych skolach. Na oboch
urovniach dominuje pomoc s prispdsobenim §tudia Sportovému
harmonogramu  (okolo 70%). V&csie rozdiely pozorujeme
v skupindch respondentov, ktori sa vnimaju viac ako Studenti.
Sice rovnako dominuje prispdsobenie $tudia harmonogramu
tréningov, no vysokoskolaci vobec neocakavaju pomoc poradcu
s rieSenim administrativy a administrativnou pomocou k vyberu
Studia, €o je u stredoskoldkov naopak velké potreba (50 % a 38 %).
S plénovanim skuSok by chcela poméct 63% stredoskolakov
a len 17 % vysoko8kolakov Sportovcov. NavySe dvojnédsobny pocet
vysokoskoldkov by chcel poméct s vyberom predmetov oproti
stredoskolakom Sportovcom (obrazky 41 a 42).
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Obrazok 42 Dal$ie oblasti, v ktorych vysokoskolaci $portovci odakévaji pomoc zo strany
poradcu

Dalej, asi polovica $tudentov $portovcov, ktori maju osobnu
skusenost s poradcom v oblasti dudlnej kariéry (pripominame, Ze
celkovo sa jedna 013 respondentov zo 129) sa zhoduje, Ze spolupraca
poradcu a Skoly im ulahgila Zivot, a to ako stredoskoléci (41%), tak
rozdiel v pripade stredo$kolédkov, spomedzi ktorych sa s tymto
tvrdenim stotozriuje dvojnasobne viac tych, ktori sa vnimaju viac ako
Studenti (75 %) oproti tym, ktori sa vnimaju viac ako Sportovci (35 %).
U vysokoskoldkov nie je z hladiska seba ponimania zZiadny rozdiel
(obrazok 43).
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Obrazok 43 Vyjadrenie nazoru na tvrdenie, Ze spolupréaca s poradcom ulahéila Studentovi
$portovcovi Zivot v zostladovani Studia a Sportovej kariéry

Pre doplnenie oblasti poradenstva v duélnej kariére sme v rdmci
vyskumu zistovali ndzory aj zo strany tych, ktori stoja na opacnej
strane poradenstva - kariérnych poradcov, pdsobiacich na strednych
Skolach a Studijnych poradcov, pdsobiacich na vysokych skolach
(n=10). Uvedomujeme si, Ze na zéklade tak malej vzorky respondentov
nie je mozné vyskumné zavery zovieobecnovat, tuto vysledkovu ¢ast
vnimame skor ako doplnenie k vy$sie uvedenym nédzorom Studentov
Sportovcov ako hlavnej vyskumnej vzorky v tejto Studii.

Vysledky preukazali, ze dvaja poradcovia maju vyborny prehlad
v legislative a usmerneniach, poznaju zakony (celostatne), usmer-
nenia (rezortné-ministerské), smernice (interné-skolské), z toho
jeden naviac aj zvdzové Upravy a odporucania. Jeden poradca pozna
len usmernenia, jeden len zékony, piati s oboznameni len s inter-
nymi Skolskymi smernicami a jeden nepozna ziadne z uvedenych.
Piati respondenti povazuju vy$Sie uvedené predpisy za dostatocné
a vytvarajuce vhodné podmienky pre zosuladenie Studia a Sporto-
vania, dvaja nie a jeden sa nevedel vyjadrit, kedZe uvedené predpisy
nepozna. Ostatni dvaja sa exaktne nevyjadrili, avSak poskytli cenné
pripomienky vychéadzajuce z ich skdsenosti: ,,Bolo by vhodné, keby
vrcholovi $portovei mohli v pripade potreby navstevovat jeden
predmet cely akademicky ro¢nik a nie len jeden semester. To by bolo
mozné, ak by vybrané predmety beZali v zimnom aj letnom semestri.”
,V ramci vyuéby by mali byt Studenti vopred upozorriovani na délezi-
tost pripravy a plnenie predbeznych podmienok, ¢o neskér méze byt
problém.” Polovica opytanych nepovaZuje existujuce ulavy z vyuco-
vania za vhodné rieSenie pre zosuladenie Studia a Sportovania.
Styria ich za vhodné povazuju a jeden sa nevyjadril konkrétne, avéak
konstatoval, Ze je vhodné, ak sa Studentovi vychadza v Ustrety.

Respondenti sa zhodli, Ze nemali moznost absolvovat Speciélne
vzdeldvanie zamerané na podporu dudlnej kariéry Studentov
Sportovcov. Dvaja uvadzaju, Zze sa vela naucili dlhoro¢nou praxou
a skusenostami, z toho jeden poznamenal, Ze nevie o tom, Ze by boli
organizované Skolenia v tejto problematike.

Poradcom bolo v dotazniku ponuiknutych niekolko moznosti
nahradnych metod a foriem vyucovania, ktoré by mohli podporit
dudlnu kariéru Studentov Sportovcov. Za dostatoéne kvalitné
povazuju poradcovia najméd zadavanie individudlnych dloh (n=7),
online vyuc€ovanie (aktudlne s triedou), (n=6) a offline vyucovanie
(ndhradné zo zéznamu), (n=5). Online vyucovanie (mimo
vyucovacieho Casu, ale s vyucéujucim) povazuju za dostatocne
kvalitné iba dvaja respondenti. Rovnako dvaja sa priklanaju
k individudlnym konzultdcidm s presvedéenim, Ze ,takito Sportovci
su vac¢sinou vnimavi a uvedomuiju si tento aspekt doplnenia Studia.“

Studenti $portovci sa na poradcov najviac obracaji s problémom,
Ze sa nemodzu osobne zucastnit na vyucovani (niekedy aj vo vyssej
miere, ako je dohodnuté v individuélnej Uprave kontaktnej vyucby)
a s problémami, ktoré su s tym spojené, ako je ndhrada vymeskanych
terminov vyucovania, ndhrada plnenia zadanych uloh na vyucbe,
moznosti individuélnej konzultacie, nutnost absolvovat medzi ro¢nik
na vysokej Skole a pod. Poradcovia uvadzaju, ze vrcholovi Studenti
Sportovci Castokrat nevedia, kde maju vyhladat svoje povinnosti
a prava. S tym suvisi otdzka, aké konkrétne ¢innosti poradcovia
vykonavaju, aby pomohli studentom Sportovcom v duélnej kariére.
Z ponukanych moznosti je to najcastejSie poskytovanie informéacii
o akychkolvek zmenach (n=7), pomoc s pripravou na skusky (n=5),
pomoci pri pracovnom zatazeni (n=4), v mensej miere pomoc
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s praktickymi predmetmi (napr. zabezpecovanie docvicovania),
(n=2) a pomoc so zapisovanim znamok (n=2). Viaceri sa vyjadrili,
ze suU Studentom ndpomocni svojou vyslovene poradenskou
¢innostou, napr. ,V pripade otazky najdem a poskytnem odpoved™
alebo ,konzultujem vzniknuté problémy v rdmci Ustretovosti aj
s inymi zainteresovanymi vo vyu¢bovom procese,* i ,snhazim
sa poradit ohladom rieSenia vzniknutych problémov - hladania
rieSeni ako sa to da. Zaujimava je odpoved' jedného zo Studijnych
poradcov na vysokych Skolach, ktora je svojim spédsobom v rozpore
s predoSlymi: ,Nerozumiem moznostiam...Studenti maju moznost
nacviénych hodin, odporuéana literatura je dostupna, pripadne maju
spristupnené e-learningové formy vzdelavania.”

Za najpodnetnejSiu Cast vysledkov povazujeme odporuc¢ania
dotazovanych poradcov, ¢o povazuju za potrebné v danej oblasti
zlepsit. Vyskytli sa r6znorodé odpovede, medzi ktorymi sa viackrat
vyskytlo odporucanie zvysit informovanost Studijnych a kariérnych
poradcov, pedagdgov a aj Studentov ohladom dudlnej kariéry,
s ¢im suvisi aj zlepSenie komunikacie medzi Skolou (vyucujucimi)
a Studentom Sportovcom (a rodi¢mi, ak relevantné). Medzi
navrhované rieSenie v tejto oblasti patri ndvrh ,realizovat stretnutia
s takymito Studentmi Sportovcami a informovat ich o mozZnostiach,
vyhodach a pod., aby nemuseli izolovane ziskavat potrebné
informacie, a zaroveri by si vedeli na takejto platforme navzajom
poradit* Dalej sa medzi ndvrhmi objavuje nevyhnutnost jednotnych
pravidiel a podmienok dualnej kariéry a zjednotenie poziadaviek
(“alav”) podla urovne sutazi s ohladom na masovost (populérnost)
Sportu, ¢lensku zékladriu daného Sportu a Struktdru sutazi.

Podla respondentov duélnu kariéru moze vzdelavacia institucia pre
Studentov Sportovcov podporit tym, Ze:

umozni vrcholovym Sportovcom Studentom, aby si mohli
bezplatne, v pripade potreby, predlzit Standardnu dizku Studia
(,napr. v roku, kedy sa zucastni na OH"),

zlepsi dostupnost Studijnych, prednaskovych a seminarnych
materialov pre Studentov Sportovcov,

ponukne alternativne formy vyucby, ktoré zabezpecia Studentom
Sportovcom Ucast na vyuébe a zaroven kvalitu vzdelavania (,napr.
blokové online vyucovanie s pedagogom®),

Bude propagovat vrcholovych Sportovcov v rdmci spolo¢nosti,
najma na univerzitnej urovni, ,aby bolo jasné, Ze tito Sportovci
vynakladaju niekedy ovela viac energie ako ostatni Studenti
a urcite si zasluZia pozornost, nasu aj spolocnosti, $portovci su
najlepsi ambasadori a propagatori, vzdelanie ich potom moéze
pripravit hned’ na konci kariéry na pokradujucu Sportovu prax...
mozno informovat predbezZne a tlaéit Sportovcov k vzdelavaniu,
napr. trénerskych Specializacii a pod., aby nenastaval zbytocny
Casovy sklz.”

Poradcovia zaroven pozaduju od Studentov Sportovcov ,ochotu
pracovat aj na Studiu, nielen na Sportovej kariére... Nepovazujem
za spravne nekonecné ulahCovanie podmienok Toto tvrdenie
zrejme vyplyva z negativnej skusenosti konkrétneho Sportového/
Studijného poradcu s pristupom Studentov Sportovcov k Studijnym
povinnostiam, ¢o poukazuje na skutocnost, ze dudlnu kariéru
v edukaénom prostredi treba vnimat ako obojsmerny proces, a tak,
ako Studenti od pedagégov, trénerov a poradcov vyZzaduju uréitu
mieru tolerancie, tak je na mieste od tychto Studentov Sportovcov
pozadovat isti mieru zodpovednosti. Zaverom, povaZujeme za
nevyhnutné, aby tieto ,miery“ mali svoje hranice a vychadzali
z uchopitelnych usmerneni, o ktorych by boli informované obe
strany.

Trénerov (n=77) Sportovcoy, ktori st Ziakmi strednych alebo vysokych
§kol, sme sa pytali 6 otazok, tykajucich sa ovplyviovania $portovej
kariéry Studiom. V odpovedi na otdzku, ako ovplyviiuje Stadium
tréningovy proces ich zverencov, sa vécSia polovica trénerov zhodla
na tom, ze Stddium ovplyviiuje tréningovy proces najmé casovo
(60%). Cas venovany studiu znizuje Gas dostupny na tréning,
regeneraciu a oddych, obzvlast v skiiskovom obdobi. Studenti musia
zvladat ucenie, pisanie domécich uloh, pripravu na skusky a zaroven
trénovat, Castokrat dvakrat denne. Vyznamnym problémom
z Casového hladiska je tiez cestovanie, resp. dochadzanie na tréningy.
Studijné povinnosti nie len, Ze vedu k znizenej dochadzke na tréning,
ale studium moze negativne ovplyviiovat aj koncentraciu Sportovcov
na tréningoch, najmé v obdobi skiSok. Kombinacia uvedenych
faktorov méze viest k zniZzeniu efektivity tréningu a nésledne
zhorSeniu Sportovej vykonnosti Sportovca. Na druhej strane, 26 %
trénerov si mysli, ze Studium nema ziadny alebo ma len minimalny
vplyv na tréningovy proces, alebo ho dokonca pozitivhe ovplyvriuje
(8%), napr. ako uvadza respondent: ,Z pozitivneho pohladu
podporuje ich fyzicky aj mentalne pri dosiahnuti kaZdodennych
cielov v Skole” Iny tréner sa na zaklade skusenosti vyjadril, Ze so
Studentami Sportovcami, ktori maju dobré vysledky v Skole, sa ahSie
pracuje na tréningu. Viaceri tréneri sa vyjadrili, Ze Skola a Studium su
prvoradé jednak pre Studentov Sportovcov, ale aj z pohladu trénerov.

Na predoslu otazku nadvézuje hned dalSia, ktorej cieflom bolo zistit,
ako Studenti Sportovci zvladdaju plnit tréningové povinnosti vo vézbe
na Skolské povinnosti. Vacsina trénerov (57 %) uviedla, Ze ich zverenci
zvladdaju tréningové povinnosti velmi dobre alebo aspori v celku
dobre, aj napriek &kolskym povinnostiam. Cast trénerov (20 %)
uviedla, ze Sportovci nie vzdy stihaju tréningy kvoli Skole a 23%
trénerov uviedlo, ze zvladnutie tréningov zavisi od individuélnych
faktorov, ako su vlastnosti osobnosti Sportovca, priorita Sportu, rozvrh
hodin &i podpora zo strany Skoly. Vysledky naznacuju nézor trénerov,
ze zodpovednost za zvladnutie tréningov a Skoly lezi vo velkej miere
na pleciach samotnych Studentov Sportovcov: Tréneri zdéraznovali
doélezitost spravneho Casového manazmentu, sustredenia sa na
tréning a zladenia priorit. Dal$im zistenim je, Ze vplyv $koly sa lisi
v zavislosti od veku a Urovne Sportu. Tréneri uvadzaju, Ze na vysoke;j
Skole je to jednoduchSie vdaka individudlnym Studijnym planom
vrcholovych Sportovcov oproti strednej Skole, kde je problémom
fixny rozvrh a Castokrat slaba alebo Ziadna podpora zo strany
ucitelov. Ucitelia nie vzdy chapu potreby Sportovcov a neumoznuju
im kombinovat tréningy so Studiom.

Vacsina trénerov (72%) je ochotnd tolerovat a akceptovat rozne
prekazky v tréningu, ktoré su sposobené skolskymi povinnostami.
Medzi najcastejSie tolerované veci patria: vynechanie tréningu
kvoli dolezitym pisomkam, skuskam, ¢€i priprave na testy, neskory
prichod na tréning kvéli Skolskym povinnostiam, obcasna neucast
na tréningoch z dévodu doucéovania, exkurzii, & napr. lyziarskych
vycvikov. Viaceri tréneri (14 %) zdoraznuju, ze prioritou je skola
atréning by mal byt druhorady. Mala skupina trénerov (7 %) je striktna
a oCakéva od Sportovcov pIni dochadzku na tréningy, bez ohladu na
Skolské povinnosti, je ochotna uvolnit Sportovca z jednej tréningovej
jednotky v tyzdni, pripadne, ak to charakter tréningu dovoluje,
absolvovat tréning individudlne v ndhradnom ¢éase. Ku kluéovym
zisteniam patri, ze tréneri chapu doélezitost vzdelania a su ochotni
spolupracovat so Sportovcami a Skolami, aby sa im podarilo zladit
tréningy so S§tudiom. Oceruju komunikéciu medzi S$portovcami,
rodi¢mi, ucitelmi a trénermi, ktord umoznuje hfadanie kompromisov
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arieSeni.Je treba povedat, Ze existuje rozdiel v o¢akavaniach trénerov
v zavislosti od Urovne $portu (profesionalny verzus amatérsky).

Vysledky odpovedi trénerov na otazku o stretnuti sa so Sportovym/
Studijnym poradcom a jeho vplyve na zosuladenie Skoly a Sportovej
kariéry ukazuju, ze vacsina trénerov (86 %) sa s takym poradcom
nestretla. Tréneri, ktori sa so $§portovym/Studijnym poradcom (alebo
alternativne, s triednym ucitelom) stretli (14 %), to vnimaju ako velmi
pozitivny prinos pre zosuladenie Studia a Sportovej kariéry. Medzi
najcastejsie formy pomoci zo strany poradcu, s ktorymi sa tréneri
stretli, patria: dohoda o rozvrhu hodin, nastavenie individudlneho
vychovno-vzdeldvacieho pldnu a pomoc pri rieSeni stresovych
situdcii. Tréneri ocefuju pomoc poradcov pri rieSeni individudlnych
potrieb Sportovcov. Napriek tomu, ze Sportovi/Studijni poradcovia
hraju délezitu ulohu pri zosuladeni Skoly a Sportovej kariéry, ale nie
su dostupni na vSetkych Skolach. Existuje rozdiel v dostupnosti
a aktivite poradcov na réznych typoch §kél. Je doblezité, aby Skoly
tuto poziciu podporovali a aby sa tréneri nebali s nimi spolupracovat.

Odpovede trénerov na otdzku ohladom diskusie so svojimi
zverencami o oCakdvaniach v spojitosti so Studiom a uplatnenim
sa na trhu prace priniesli nasledujuce vysledky. VacsSina trénerov
(85%) diskutovala so svojimi zverencami o tom, ako im Studium
mbze pomdct pri pracovnom uplatneni sa po skonéeni Studia
alebo Sportovej kariéry. NajCastejSou témou diskusii bola dolezitost
vzdelania pre buducnost Sportovcov, ale aj volba vhodného
Studijného odboru s ohladom na kariérne ciele. Tréneri si uvedomuju
délezitost vzdelania pre Sportovcov a snazia sa ich podporovat
v pldnovani ich buducnosti.

Na otézku, ako by malo vyzerat optimalne prepojenie Studia
a tréningového procesu, neexistuje jednotny konsenzus. Takmer
30 % trénerov na tuto otdzku nevedelo odpovedat a dvaja vyhodnotili,
Ze sa to neda. Optimalne prepojenie Studia a tréningového procesu
je komplexna otazka, ktora si vyzaduje individuélny pristup
a spolupracu vsetkych zainteresovanych stran. Medzi najcastejSie
spominané faktory patria:

Komunikacia a spoluprdca medzi trénermi, ucitelmi, rodi¢mi
a Sportovcami,

flexibilita a individualny pristup k Sportovcom, individuélne
Studijné plany, tréneri priamo v Skolach,
zosuladenie rozvrhu hodin a tréningov, logistika tréningov
a vzdelavania v suvislosti s cestovanim,

podpora Sportovych tried, Sportovych $§kél
programov,

a podobnych

disciplinovanost a Casovy manazment samotného Studenta
Sportovca,

kvalitna telesna vychova na Skolach.

Oceniujeme ndazor respondenta, ktory zaujal k individudlnemu
Studijnému plénu, ako jednému z navrhovanych rieseni, Specifické
stanovisko a dodal, ze ,Nestaci individualny Studijny plan. Treba
individualne vedenie Studia a usmerriovanie ku buducej kariére.”

KedZze sme tento vyskumny projekt poriali ako komplex, zaujimali nas
nazory na aktudlnu situaciu a mozné rieSenie problematiky dualnej
kariéry aj zastupcov réznych Sportovych organizécii (Sportovych
klubov, zvazov, federécii a pod.). Celkovo sa nam podarilo ziskat
odpovede od 43 respondentov, o podobne ako v pripade Studijnych
poradcov nie je vela na formulovanie vSeobecne platnych zaverov,
avSak ako doplnenie problematiky duélnej kariéry tieto vysledky
povazujeme za prinosné. V tomto pripade vSak nase otazky boli
smerované na Sportovcov, ktori ukongili Sportovu kariéru, pretoze aj
tejto skupiny Sportovcov sa dotyka problematika dualnej kariéry.

Ku kvalite vzdelania Sportovcov po Sportovej kariére sa nevyjadrila
polovica respondentov (n=21). Tretina opytanych (38%, n=16)
zastava nazor, ze kvalita vzdelania Sportovcov po ukonéeni Sportove;j
kariéry je nizka az velmi nizka, a 12 % (n=5) sa priklana k nazoru, ze
kvalita je vysoka. Viac ako polovica zastupcov Sportovych organizacii
uviedla, ze prax a uplatnenie sa na trhu prace Sportovcov po kariére
su nizke az velmi nizke (57 %, n=24), len dvaja respondenti (5 %)
zastavaju opacny nazor. Nazor nevyjadrilo 38 % opytanych (n=16).
Informovanost a zaujem Sportovcov o doplnenie vzdelania (odbornej
sposobilosti - certifikaty, kurzy) je podla vacsiny respondentov,
ktori sa k otazke vyjadrili, nizka (40 %, n=17), pripadne velmi nizka
(5%, n=2). Traja opytani si myslia, Ze vysoka (7 %) a takmer polovica
sa nepriklonila k ani jednej moznosti (48 %, n=20). Velmi podobna
distribucia odpovedi bola na otézku, aké je informovanost a zaujem
Sportovcov o semindre, webindre, konferencie, workshopy
a i, orientované na uplatnenie sa na trhu prace po skonceni
Sportovej kariéry. Velka ¢ast sa nevyjadrila (43 %, n=18) a opét len
dvaja zastavaju nazor, Ze vysoka (5%). ZvySnych 36% hodnoti
informovanost a zaujem ako nizke (n=15) a 17 % ako velmi nizke (n=7).
Na otazku, akd je finanéna pomoc Sportovcom po skonéeni Sportovej
kariéry, sa vyjadrilo najviac zastupcov Sportovych organizacii (86 %,
n=36), z ktorych ani jeden si nemysli, ze je vysoka, pripadne velmi
vysoka. Naopak, presne polovica si mysli, Ze finanéna pomoc je velmi
nizka (50 %, n=21) a 36 % uvadza, Ze je nizka (n=15). Velmi podobne
vnimaju respondenti personalnu pomoc pre vrcholovych Sportovcov
po ukonceni kariéry, s tym rozdielom, ze sa nevyjadrilo raz tolko
opytanych oproti otazke zameranej na finanénu pomoc (36 %, n=15).
Avsak, rovnako ziadny respondent si nemysli, Zze je Sportovcom po
kariére poskytovana (velmi) velka pomoc, naopak, 40 % uvadza mala
(n=17) a 24 % velmi mala (n=10). Kym vsetky otazky boli zamerané
na Sportovcov po skonceni Sportovej kariéry, poslednd, desiata
otazka, sa tykala Studentov Sportovcov a urovne ich dualnej kariéry.
Opét sa velké mnozstvo opytanych nevyjadrilo (38 %, n=16), jeden
respondent si mysli, ze Uroven duélnej kariéry Studentov Sportovcov
je velmi vysoka (2 %), dalsi traja, Ze vysoka (7 %), k nizkej sa priklana
40 % respondentov (n=17) a za velmi nizku ju povazuje 12 % zastupcov
Sportovych organizécii (h=5), (obrazok 44).

1. Kvalita vzdelana po Sportove) kariére

2. Prax a uplatnenie na trhu prace

3. Informovanost a zaujem o dopl zdelania/spésobilosti (certifikat

4_Informovanost a uplatnenie na

5. Finanéna pomoc po sk

6. Persondina pomoc po skenceni 3 | kariény

10. Uroved dualne] kariéry Sportovcov-3tudentov
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Obrazok 44 Néazory zéstupcov $portovych organizacii na dudlnu kariéru $portovcov po
ukonceni Sportovej kariéry
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Vysledky ukazali, ze Sportové organizédcie vedu len minimalnu
evidenciu s informaciami o Sportovcoch po skonéeni Sportovej
kariéry. Identifikacné Udaje o Sportovcoch po ukonéeni Sportovej
kariéry zbiera 67 % Sportovych organizacii (zvdzov), informacie
o dosiahnutom vzdelani zbiera 26% organizacii, informacie
o uplatneni sa na trhu prace a Specifikacii pracovného kontraktu
zbieraju 2 % Sportovych organizécii (obrazok 45).
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8.D Specifikacia pracovného kontrakiu
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Obrazok 45 Zbieranie informécii o §portovcoch po skonceni $portovej kariéry $portovymi
organizaciami

Odpovede zastupcov Sportovych organizécii si zdsadne nejed-
noznacné v pripade ich pristupu voéi Studentovi Sportovcovi
a nestudentovi Sportovcovi. Kym polovica (50%) sa vyjadrila, Ze
pristup Sportovych organizécii sa voci Studentovi a neStudentovi
Sportovcovi odliSuje, 7% to potvrdilo len v pripade vrcholovych
Sportovcov. Naopak, 43 % respondentov sa zhodlo, Ze Sportové
organizécie neodliSuju pristup k Sportovcovi z pohladu, ¢i je Student
alebo nie (obrazok 46).
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mAND

e “Student-

I "nestudent-

Blba u vrcholovych

mNie

Obrazok 46 Pristup $portovych organizécii k studentovi a ne§tudentovi $portovcovi

Vysledky naznacuju, Ze medzi najéastejSie uvedené problémy
v oblasti kvality vzdelania Sportovcov po Sportovej kariére patria:

Chybajuca odbornd kvalifikacia a praktické zruénosti z civilného
sektora — respondenti poukazali na to, Ze Sportovci ¢asto nemaju
dostatocné vzdelanie a zru¢nosti pre uplatnenie sa v beznych
profesidch mimo Sportu, chyba im prax v odbore, ako aj zdkladné
jazykové a pocitacové zru¢nosti;

finanéné problémy - respondenti sa zhodli, Ze mnohi Sportovci
Celia nedostatku finanénych prostriedkov na vzdelévanie, a tiez
poukazuju na fakt, Ze finanéné ohodnotenie trénerov, ktorymi sa
Sportovci po kariére Casto stand, je velmi slabé;

dostupnost a informovanost - respondenti konstatovali, Ze
vzdelavanie pre Sportovcov nie je dostupné v malych mestach
a obciach a tiez, ze Sportovci a ich okolie nemaju dostatok infor-
macii o moznostiach vzdelévania sa po skonceni kariéry;

motivacia a angazovanost - respondenti spomenuli, Ze mnohym
Sportovcom chyba motivacia a angazovanost pre vzdelavanie
mimo Sportu.

Dalsie problematické oblasti, ktoré sa vyskytovali medzi odpove-
dami zastupcov Sportovych organizécii, su:

Nezaujem o pokracovanie vo funkcidch, ktoré patria do oblasti
Sportu, ako napr. rozhodcovia, funkcionari, Sportovi odbornici,
a pod. z dévodu nizkeho finanéného ohodnotenia,

Slaba praca s mladezou v oblasti pripravy na Zivot po Sportovej
kariére,

problémy s adaptéaciou na bezny zivot po ukonceni Sportovej
kariéry a pracu,

neaktualne témy vzdelavania s ohladom na dopyt trhu prace,
nedostatok praxe a skusenosti v civilnom sektore,
jazykova bariéra a nizka uroven vSeobecného prehladu.

Dalej vysledky priniesli zavery, e medzi najéastejsie spominané
problémy v oblasti praxe a uplatnenia §portovcov na trhu prace
patria:

Nedostatok praxe a relevantnych skusenosti - respondenti
konstatovali, Ze vrcholovi Sportovci ¢asto nemaju dostatok praxe
a relevantnych skusenosti mimo oblasti Sportu, chybaji im
pracovné navyky a skusenosti z civilného pracovného prostredia;

nizka kvalifikdcia - respondenti uviedli, Zze Sportovci nemaju
adekvatnu kvalifikaciu pre uplatnenie sa v mnohych oblastiach
trhu prace. Navys$e, na Sportovych fakultdch neexistuju Studijné
programy pre niektoré Sporty, ¢o vedie k nedostatku kvalifikova-
nych trénerov;

finanéné problémy - respondenti poukézali na nizke platy trénerov
a inych funkcionérov v oblasti Sportu, a nedostatok financii pre
kluby, ¢o stazuje Sportovcom uplatnenie sa v oblasti Sportu.
Mnohi Sportovci po skonceni Sportovej kariéry ¢elia nedostatku
financii na rekvalifikaciu a vzdelavanie.

Dalgie problematické oblasti, uvedené respondentmi, su:

Slaba informovanost o moznostiach uplatnenia sa po skonéeni
Sportovej kariéry,

nedostatok pracovnych miest pre trénerov,

vrcholovi Sportovci sa Casto nevedia adaptovat na bezny pracovny
zivot a poziadavky zamestnavatelov,

preferencia prace v oblasti Sportu, aj ked nie je dostupni,
namiesto hladania alternativ.

NajcéastejSie identifikované problémy v oblasti informovanosti
a zaujmu $portovcov o doplnenie vzdelania (odbornej spdsobilosti
- certifikaty, kurzy), resp. o rézne seminare, webinare, konferencie,
workshopy a i., orientované na uplatnenie na trhu prace po skon-
Eeni Sportovej kariéry su:

Nizky zaujem Sportovcov - respondenti konstatovali, ze Sportovci

¢asto nemaju zdujem o doplnenie vzdelania po skonéeni kariéry,
preferuju pracu v oblasti Sportu, aj ked' nie je dostupna a nemaju
motivaciu vzdeldvat sa v inych oblastiach;

slaba informovanost - respondenti sa zhodli, Ze $portovci nie
su dostatocne informovani o moznostiach vzdelévania a rekva-
lifikdcie, informéacie o dostupnych kurzoch nie su dostupné na
jednom mieste. Médid venuju maélo pozornosti téme vzdela-
vania S§portovcov. Kluby a zvazy neinformuju Sportovcov o tychto
moznostiach.
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finanéné problémy - respondenti opakovane potvrdili, Ze $por-
tovci nemaju dostatok financii na kurzy a rekvalifikaciu a nizke
platy trénerov a rovnako nizke ohodnotenie v inych oblastiach
Sportu stazuju Sportovcom uplatnenie v tomto sektore.

Dalsie problematické oblasti, ktoré spomenuli zastupcovia Sporto-
vych organizacii, su:

Nedostatok ¢asu na vzdelavanie pocas aktivnej Sportovej kariéry,
jazykova bariéra - mnoho kurzov je v anglickom jazyku,
nedostatok relevantnych aktivit a ich neatraktivnost,

slaba dostupnost kurzov v mensich mestach a obciach,

nizke sebavedomie a zla psychickéa kondicia Sportovcov po skon-
ceni kariéry,
nizka finanéna gramotnost Sportovcov.

Medzi najéastejSie problémy v oblasti finanénej a personalne;j
pomoci Sportovcom po skonéeni Sportovej kariéry patria:

Nizka, resp. ziadna finanéné pomoc - respondenti poukazali na
nizku Uroven finanénej podpory pre Sportovcov po skonéeni kariéry.
Mnohi uviedli, Ze pomoc neexistuje, je dostupna len pre olympij-
skych vitazov, alebo je nizka a zavisla od individualnych uspechov;

nedostatok systémovej podpory — respondenti kritizovali chyba-
juci systém prechodu Sportovcov do civilného Zivota. Poukazali
na nerieSené oblasti v zdkone o Sporte, neexistujuce programy
rekvalifikicie a slabé prepojenie medzi §portovymi organizaciami
atrhom préce;

finanénd negramotnost - mnoho respondentov zdbéraznilo
potrebu edukécie Sportovcov v oblasti financii. Poukazali na to, Ze
Sportovci asto nevedia efektivne spravovat svoje prijmy;

nezaujem Statu — respondenti vnimali $tat ako nezainteresova-
ného v rieSeni problematiky financovania Sportovcov po skonéeni
kariéry. Kritizovali nizke investicie do tejto oblasti a chybajicu
koncepciu podpory;

nedostatok kariérneho poradenstva - mnoho respondentov
zdéraznilo potrebu kariérneho poradenstva pre Sportovcov.
Poukazali na to, Ze Sportovci sa ¢asto nevedia orientovat na trhu
préce a identifikovat svoje silné stranky a moZnosti uplatnenia sa,

nedostatok prepojenia s trhom prace - respondenti kritizovali
slabé prepojenie medzi Sportovymi organizaciami a trhom prace.
Poukazali na to, Ze Sportovci nemaju dostatok informacii o dostup-
nych pracovnych poziciach a o tom, ako sa uchadzat o pracu.

Iné tazkosti Sportovcov po skonéeni Sportovej kariéry — najproblé-
movejSie oblasti:

Zaradenie sa do civilného Zivota - respondenti poukazali na
tazkosti Sportovcov pri prechode do civilného zivota po skonéeni
kariéry. Mnohi uviedli problémy s hladanim prace, adaptaciou na
nové prostredie a zvldadanim beznych Zivotnych uloh;

nedostato¢na priprava na Zivot po kariére — respondenti kritizo-
vali chybajuci systém pripravy Sportovcov na Zivot po skonceni
kariéry. Poukazali na to, ze Sportovci ¢asto nemaju dostatok vzde-
lania, relevantnych zruénosti a skisenosti pre uplatnenie sa na
trhu prace;

psychické problémy - respondenti poukdzali na psychické
tazkosti, s ktorymi sa Sportovci po skonceni kariéry stretavaju.
Tieto taZzkosti suvisia s nahlym poklesom zaujmu verejnosti,
stratou identity a ndhlou zmenou Zivotného Stylu;

zdravotné problémy - respondenti poukézali na zdravotné
taZzkosti, ktoré si u mnohych Sportovcov désledkom zraneni
a nadmernej zataze. Tieto problémy im stazuju uplatnenie sa
v niektorych profesidch a znizuju ich kvalitu Zivota.

Hodnotenie dudlnej kariéry Studentov Sportovcov zastupcami
Sportovych organizacii — najproblémovejsie oblasti:

Nedostatoc¢nd podpora - respondenti poukazali na chybajicu
podporu dudlnej kariéry zo strany Sportovych organizacii. Mnohi
uviedli, Ze organizacie sa o tuto problematiku nezaujimaju, alebo
ju riesia len formalne;

nedostatoc¢na koordinacia - respondenti kritizovali chybajicu
koordinaciu medzi Sportovymi organizaciami, Skolami a zamest-
navatelmi. Poukézali na to, ze Sportovci ¢asto Celia prekazkam pri
skibeni tréningov, sttazi a studia;

nedostatocna informovanost - respondenti poukazali na nedo-
stato¢nu informovanost o moznostiach dualnej kariéry. Mnohi
uviedli, Ze Sportovci a ich rodi¢ia nemaju dostatok informéacii
o tom, ako skibit dport a studium;

problémy so socializaciou - respondenti poukézali na problémy
so socializaciou Sportovcov, ktori sa venuju dudlnej kariére. Mnohi
uviedli, Ze Sportovci kvoli tréningom a sutaziam nemaju dostatok
Casu na budovanie kvalitnych medzifudskych vztahov.

Takmer 70 % Studentov Sportovcov sa vnima viac ako Sportovec
a 21% viac ako Student. 69 % stredoskolékov Sportovcov sa vnima
viac ako Sportovec, 17,5 % viac ako Student, zvysnych 12,5 % uviedlo
moznost oboje. 70% vysokoskolakov S$portovcov sa priklana
k moznosti Sportovec a 27 % k moznosti Student. Zhruba polovica
(53 %) respondentov uvadza ako preferenciu Sport, tretina (37 %)
Studium a pre zvySnych 9% su Sport aj Studium rovnako doélezité.
Stredoskoléci Sportovci maju v priemere silnejSiu preferenciu pre
Sport, zatial ¢o vysokoskolaci Sportovci maju preferencie vyrovnané.

Vacsina respondentov (62%) uvadza ako motivaciu do Stadia
uplatnenie sa na trhu prace. Druhym najcastejSim dévodom je
vzdelanie (26 %) a nasleduje skusenost (11%). V stredoskolskom
obdobi maju Studenti Sportovci vac¢sSiu réznorodost v dévodoch
Studia v zavislosti od toho, ako vnimaju svoje Sportové a Studentské
identity. Na vysokych Skolach je déraz viac kladeny na uplatnenie
sa, pricom aj tu moze byt rozdiel v dévodoch v zavislosti od seba
ponimania $tudentov Sportovcov. Nadpoloviénad vécsina (57 %)
vSetkych respondentov chce po skonéeni Sportovej kariéry pracovat
v oblasti Sportu a 42% v oblasti, ktori vystudovali, resp. Studuju.
Stredoskolaci Sportovci maju CastejSie tendenciu pléanovat kariéru
v oblasti Sportu, zatial ¢o vysokoSkolaci Sportovci, a najma ti, ktori
sa viac identifikuji so Studentskou rovinou, maju vacSie ambicie
pracovat vo vyStudovanej oblasti.

Dévody §tudia Studentov Sportovcov su velmi vyrovnané. Celkovo
82 % respondentov veri, Ze akademicky titul umozriuje jednoduchsie
ziskat zamestnanie, 74 % respondentov Studuje, aby ziskalo potrebné
vedomosti a zru¢nosti a 70 % Studuje, aby ziskalo akademicky titul.
Medzi ndzormi ziakov strednych §kél a Studentov vysokych §kél su
len zanedbatelné rozdiely.
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Polovica (53 %) Studentov Sportovcov si mysli, Ze Sportova kariéra
a Studium sa ovplyviuji navzdjom, naopak 20 % nevnima ziadne
zésahy jednej oblasti do druhe;j. 13 % vnima situaciu tak, ze Sportova
kariéra zasahuje do $tudia a rovnako 13 %, Ze $tudium zasahuje do
$portovej kariéry. Takmer polovica (49 %) stredoskolakov Sportovcov
si mysli, Ze Sport a Studium zasahuju jeden do druhého. Len 23 %
respondentov nevnima ziadne zasahy, pricom zvySok odpovedi je
pomerne vyvazeny - 14 % citi, ze Stidium zasahuje do Sportu a 15 %
vnima zésahy opac¢nym smerom. Medzi vysokoSkolakmi Sportovcami
61% vnima vzdjomné zasahy Sportu a Studia. Len 16 % respondentov
nevidi medzi tymito dvomi oblastami Ziadne zasahy. ZvySok odpovedi
je pomerne vyvazeny — 12 % uvadza, ze Studium zasahuje do $portu
a 10% vnima zéasahy opac¢nym smerom. Az 70% respondentov,
ktori uviedli, ze im Studium zasahuje do Sportovej kariéry alebo do
seba zasahuju vzajomne potvrdilo, ze Studium do Sportovej kariéry
zasahuje. Zaujimavostou vsak je, ze az 42 % tych, ktori odpovedali, ze
Stadium im nezasahuje do Sportovej kariéry potom odpovedalo, Ze
suhlasia s tym, Ze Studium do Sportovej kariéry zasahuje. Dve tretiny
respondentov si mysli, Ze zosuladit Sportovu kariéru so Studium je
tazké az velmi tazké a len do 5%, Ze je to lahké. Viac ako polovica
stredoskolakov Sportovcov sa priklana k tomu, ze zosuladit Sportovu
kariéru so Sportom je tazké az velmitazké. Iba 6 % to vnima ako l'ahké,
resp. velmi lahké. ZvySnych 35% oznacilo moznost ani tazké, ani
lahké. Viac ako 2/3 vysokoSkoldkov §portovcov vnima zosuladenie
Sportovej kariéry so studiom ako tazké az velmi tazké. Ako lahké to
vnima jeden $tudent Sportovec. ZvySnych 20 % zastava nézor, Ze
zosuladenie Sportovej kariéry so Studiom nie je ani tazké ani fahké.
Celkovo mozno povedat, Ze obe skupiny vnimaju zosuladenie
Sportovej kariéry so Studiom ako vyzvu. Vysoky podiel respondentov
povazuje toto zosuladenie za tazké a vyjadruje, ze nie je jednoduché
zvladat obidve oblasti suc¢asne.

Vo vSeobecnosti vnimaju Studenti Sportovci pre zosuladenie
Sportovych aktivit so Studium najnaro€nejsie denny harmonogram
tréningov (43 %) a tréningové sustredenia (40 %). Ugast na sttaziach
nepovazuju za vyznamny problém (17%). Denny harmonogram
tréningov je spolo¢nym problémom stredoskoléakov a vysokoskolakov
Sportovcov, pricom vysokoSkolaci vnimaju tento problém este
intenzivnejSie. Na druhej strane, stredoSkolaci maju CastejSie
problémy so sustredeniami a u¢astou na sutaziach.

Medzi najvyznamnejSie prekazky v duélnej kariére z hfadiska poc¢tu
vyskytu odpovedi patria: Unava, vzdialenost $koly od bydliska
a vzdialenost tréningového centra od bydliska (vSetky moZnosti
oznacilo 52-50% respondentov), nasleduje nedostatocna flexi-
bilita Skolského rozvrhu a strata socidlneho kontaktu (oznacilo
43-40 % opytanych). Dalej to je nedostatok podpory zo strany skoly
a nepravidelny rezim (30-26 % respondentov). Len 21% Studentov
Sportovcov povazuje za bariéry nedostatocnu flexibilitu rozvrhov
tréningov a vysoké poplatky za Skolu, 18 % pocit nemoznosti zosu-
ladenia Sportovej kariéry so Studiom, 16 % pracu a zanedbatelnych
5% starostlivost o pribuznych. Najvyraznejsia miera korelécie (0,69)
je medzi vzdialenostou Skoly od bydliska a vzdialenostou tréningo-
vého centra od bydliska, €¢o znamen4, ze vacsia skupina Studentov
Sportovcov sa stretdva s oboma prekazkami sucasne. NajcastejSie
korelovana s inymi prekazkami je unava, a to so stratou sociélneho
kontaktu (0,55), vzdialenostou skoly od bydliska (0,53), s pracou
(0,48), nepravidelnym rezimom (0,44) a so vzdialenostou tréningo-
vého centra od bydliska. Vztah tiez pozorujeme medzi nedostatkom
podpory zo strany Skoly a nedostato¢nou flexibilitou Skolského
rozvrhu (0,53) a pracou (0,45). Vzdialenost skoly od bydliska koreluje
so stratou socialneho kontaktu (0,44).

Co sa tyka personalnej podpory, vo véeobecnosti maji Studenti
$portovci najvacsiu podporu zo strany rodiny (91%), nasleduje
podpora trénera (63 %) a priatelov (51%). U rovesnikov nachéadza
podporu len 22 % respondentov, eSte menej je to u ucitelov (17 %)
a Skolskych poradcov (5 %).

Vysledky v oblasti hodnotenia ucebnych osnov su velmi
nejednoznacné, nakolko takmer polovica Studentov Sportovcov
sa ku kvalite u€ebnych osnov duélneho vzdeldvania v Skolach
nevyjadrila. Odpovede druhej polovice respondentov naznacduju,
ze respondenti hodnotia u¢ebné osnovy dualneho vzdeldvania skor
pozitivne (30 %) ako negativne (22 %), hoci rozdiely si minimalne.
Vyznamny rozdiel medzi pozitivnym (45 %) a negativnym hodnotenim
(11%) je vidiet v skupine Studentov Sportovcov, ktord sa vnima viac
ako Student. Len 35% $kol, kde Studuju naSi respondenti, pouziva
formy vyu€ovania podporujuce dudlnu kariéru. Situacia je horSia na
vysokych Skoléch (27 %) v porovnani so strednymi Skolami (40 %).
Ku kvalite diStanéného vzdeldvania sa nevyjadrila zhruba polovica
respondentoy, a to ako celkovo, tak s prihliadnutim na urover Skoly.
Druha polovica respondentov vnima diStanéné vzdelavanie viac
pozitivne ako negativne v pomere 2:1. Len 12 % Studentov Sportovcov
odpovedalo, ze $koly virtudlne nastroje pouzivaju oproti 63 %,
v ktorych sa tieto nastroje nepouzivaju. V pripade vysokych $kél je to
dokonca 71%. Zaujimavé je, Ze aj ti Studenti Sportovci, ktori distanéné
vzdeldvanie vnimaju pozitivne tvrdia, Ze Skoly neaplikuju virtualne
nastroje do vyucby. Délezité je upozornit, ze az vySe 30 % Studentov
Sportovcoy, ktori sa ku kvalite distanéného vzdeldvania nevyjadrili,
Studuje na Skoléch, v ktorych sa virtuélne nastroje nevyuzivaju.

Pomerne velkd Cast stredoskolékov travi na vyucovani len do 10
(26 %), resp.do 20 hodin (16 %), ¢o je z hladiska tyzdenného skolského
rozvrhu mimoriadne malo za predpokladu, Ze Ziaci strednej Skoly
maju denne 6 - 7 vyucovacich hodin. Zaroven ti isti stredoskolaci
Sportovci travia len do 5 (21%) resp. do 10 hodin (15 %) tyzdenne
dalSim Studiom, €o je ako sucet stale malo vzhfadom k celkovému
ocakdvanému poctu hodin na zaklade Skolského rozvrhu. Druha
polovica (58 %) stredoskolékov Sportovcov uviedla, Ze na vyucovani
tréavi do 30 (29 %), resp. nad 30 hodin (29 %) a zaroven dalSiemu
Studiu venuje do 5 az 10 hodin tyzdenne, ¢o mézeme povazovat za
adekvéatny obraz reality. Vo vSeobecnosti travi 43 % vysokoskolékov
$portovcov ucastou na semindroch a prednaskach do 10 hodina 45 %
do 20 hodin tyZzdenne. Z nich vaésia polovica venuje doplnkovému
§tudiu do 5 hodin, 18 % do 10 hodin za tyzden. Len minimalny pocet
vysokos$kolékov Sportovcov venuje Studiu v akejkolvek forme viac
Casu (12 %). Patria sem aj taki Studenti Sportovci, ktori travia ucastou
na vyucovani medzi 20 a 30 hodin tyzdenne (23 %), z nich 2/3 venuje
doplnkovému $tudiu do 10 hodin a 1/3 viac ako 15 hodin za tyzden.
Najvacsiu cast (69 %) reprezentuju taki respondenti, ktori travia na
prednéaskach a semindroch medzi 10 az 20 hodin tyZzdenne a z nich
sa tretina venuje doplnkovému &tudiu v rozsahu nad 15 hodin, tretina
od 5 do 10 hodin, 15 % od 10 do 15 hodin a 8 % do 5 hodin za tyzder.
Aj v pripade vysokoskolakov Sportovcov je badat tendenciu, ze ¢im
viac sa Studenti Sportovci zicastnuju na vyuéovani, tym viac ¢asu
venuju aj doplnkovému Studiu.
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Okrem moznosti vyuzivat Sportové zariadenia (67 %), Skoly, ktoré
navstevuju vrcholovi Studenti Sportovci, im poskytuju len velmi
obmedzeny pristup k inym sluzbam, tykajucich sa ich Sportovej
kariéry, medzi ktoré patria: Sportovy psycholég (22%), analyza
Sportového vykonu (19 %), fyzioterapeut (17 %), Sportovy fyzioldg
(16 %), Sportovy lekar (12 %) a vyzivovy poradca (10 %).

V globalnom meradle ma len minimum Studentov Sportovcov
vedomost o ¢innosti poradcu alebo osobnu skusenost so Sportovym
poradcom (9 %), kariérnym poradcom (9 %) a Sportovo-studijnym
poradcom (8 %). O nieco viac sa v praxi stretdvaju s pojmom $tudijny
poradca (17 %), a to najmé na vysokych Skolach (27 %). Prekvapivé
je, ze len 8% stredoskolakov Sportovcov vie o ¢innosti kariérneho
poradcu alebo s nim ma osobnu skusenost, kedZe sa jedna o poziciu,
ktord je sucastou stredoskolského vzdeldvania., ze na strednych
Skolach.

Polovica z tych Studentov Sportovcov, ktori maju s poradcom
osobnu skusenost, sa k hodnoteniu kvality jeho ¢innosti nevyjadrila,
druha polovica ju hodnoti viac pozitivne ako negativne. Cast
respondentov, ktori jednoznacne uvéadzaju, ze s nimi poradca
kontakt vobec neudrziaval, hodnotili jeho ¢innost velmi negativne.
To sa ukdzalo obzvlast na udrovni stredoSkoldkov S$portovcov.
Velmi podobny trend, len v opacnom smere, naznacuje korelacia
v pripade respondentov, ktori sa vnimaju viac ako Studenti, a to aj
strednych aj vysokych $kdl. Studenti $portovci hodnotia $portového/
Studijného poradcu pozitivne v pripade, ked s nimi udrziaval
kontakt. Doplriujucou informéaciou je fakt, Ze poradca so Studentami
nadvazoval kontakt primarne osobne (50 %) alebo prostrednictvom
e-mailovej komunikacie (38 %), ojedinele telefonicky (25 %). 116 zo
129 Studentov Sportovcov uviedlo, Ze nem4 Sportového / Studijného
poradcu. Spomedzi Studentov Sportovcov, ktori maju na Skole
poradcu (n=13), sa 7 zhoduje, Ze Studijny Sportovy poradca im je
nadpomocny najma v tom, Ze ich informuje o akychkolvek zmenéch
(54 %), 38% respondentov uvadza, Ze im poskytuje pomoc pri
pracovnom zatazeni, 15 %, Ze pomaha s pripravou na skusky a 8 %
so zapisovanim zndmok. Medzi dal$ie oblasti, v ktorych by Studenti
Sportovci ocakévali pomoc zo strany Sportového / Studijného
poradcu, patria: prispdsobenie Studia Sportovému harmonogramu
(68 %), kontaktovanie vyucujucich (47 %), zmena terminov skusok
(46 %), planovanie skusok a riesenie administrativy (43 %), nasleduje
vyber predmetov (28 %), administrativna pomoc pri vybere $tudia
(25 %) a nakoniec vyuzivanie virtualneho kampusu (13 %) a ucenie sa
(12 %).

Len 7% Studentov Sportovcov poznd legislativne usmernenia
tykajuce sa dudlnej kariéry, ostatnych 25% nepozna a takmer 70 %
vbbec nevie o tom, ze takéto usmernenia existuju. Usmernenia
a Skolsky poriadok, tykajuci sa Studentov Sportovcov, pozna 30 %
respondentov, 28% nepoznd a 43% nevie existencie takychto
dokumentov.

Dvaja z 10 S$portovych / Studijnych poradcov maju vyborny
prehlad v legislative a usmerneniach, poznaju zékony (celostatne),
usmernenia (rezortné-ministerské), smernice (interné-skolské),
z toho jeden naviac aj zvézové Upravy a odporuc¢ania. Jeden poradca

pozné len usmernenia, jeden len zakony, piati su oboznameni
len s internymi Skolskymi smernicami a jeden nepoznéa Ziadne
z uvedenych. Piati respondenti povazuju vyssie uvedené predpisy za
dostato¢né a vytvarajuce vhodné podmienky pre zosuladenie Studia
a 8portovania, dvaja nie a jeden sa nevedel vyjadrit, kedZe uvedené
predpisy nepozna. Polovica opytanych nepovaZzuje existujuce ulavy
zvyucovania zavhodné rieSenie pre zosuladenie tudia a Sportovania.
Styria ich za vhodné povazuju a jeden sa nevyjadril konkrétne, avéak
konstatoval, Ze je vhodné, ak sa Studentovi vychadza v Ustrety.

Vyskum skumal nazory trénerov Studentov Sportovcov na duéinu
kariéru, teda zosuladenie Sportovej pripravy so Studiom. Vacsina
trénerov (60 %) sa zhodla, Ze studium ovplyviiuje tréningovy proces
najmé casovo, ¢im znizuje ¢as dostupny na tréning, regeneraciu
a oddych. Studium méze viest k znizenej dochadzke na tréningy
a ovplyviiovat koncentraciu Sportovcov. Napriek tomu, 26 % trénerov
vnima vplyv Studia ako minimalny alebo pozitivny.

Vacsina trénerov (57 %) uviedla, Ze ich zverenci zvladaju tréningové
povinnosti aj napriek $kolskym povinnostiam. Cast trénerov (20 %)
v8ak uviedla, ze Sportovci nie vzdy stihaju tréningy kvoli Skole.
Zodpovednost za zvladnutie tréningov a Skoly lezi na pleciach
Studentov Sportovcov, pricom tréneri zdbraznuju dolezitost
spravneho casového manazmentu, sustredenia sa na tréning
a zladenia priorit.

Vacsina trénerov (72 %) je ochotna tolerovat prekazky v tréningu
spOsobené Skolskymi povinnostami. Prioritou je podfa nich Skola
a tréning by mal byt druhorady (14 % trénerov). Malé skupina trénerov
(7 %) je striktna a ocakava plnu dochadzku na tréningy.

Vacsina trénerov (86 %) sa nikdy nestretla so Sportovym/studijnym
poradcom. Tréneri, ktori sa s nim stretli (14 %), to vnimaju ako velmi
pozitivny prinos. Sportovi/atudijni poradcovia hraju délezitu dlohu pri
zosuladeni Skoly a Sportovej kariéry.

Vacsina trénerov (85%) diskutovala so svojimi zverencami
o dblezitosti vzdelania a volbe vhodného Studijného odboru. Tréneri
si uvedomuju ddlezitost vzdelania pre Sportovcov a snazia sa ich
podporovat v planovani ich buducnosti.

Neexistuje jednotny konsenzus ohladom optimélneho prepojenia
Studia a tréningového procesu. Je to komplexna otazka, ktora si
vyzadujeindividudlny pristupaspolupracuvsetkychzainteresovanych
stran. Medzi najCastejSie spominané faktory patria: komunikécia
a spoluprdca medzi trénermi, ucitelmi, rodiémi a Sportovcamis
flexibilita a individudlny pristup k $portovcom; individuélne Studijné
plany;tréneri priamov Skoléch; zosuladenie rozvrhu hodin atréningov;
logistika tréningov a vzdelavania v suvislosti s cestovanim; podpora
Sportovych tried, $kél a programov; disciplinovanost a Casovy
manazment Sportovca; kvalitna telesna vychova na Skolach.
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Zastupcovia Sportovych organizacii vnimaju situdciu v pripade
Sportovcov po ukonéeni Sportovej kariéry vyrazne negativne. Kvalitu
vzdelania oznacuje 38 % za nizku az velmi nizku, 12 % za vysokd.
Prax a uplatnenie sa na trhu prace Sportovcov po kariére je podla
57 % respondentov nizke az velmi nizke, len 5% uviedlo moznost
vysoké. Informovanost a zaujem o doplnenie vzdelania je podla 45 %
opytanych nizka az velmi nizka, podla 7% vysoka. Informovanost
a zdujem o seminare, webinare, workshopy a pod., orientované
na uplatnenie sa na trhu prace, su podla 53 % respondentov nizke
az velmi nizke, podla 5% vysoké. 86% zastupcov Sportovych
organizécii sa priklana k nazoru, ze finanéna podpora pre $portovcov
po kariére je nizka az velmi nizka, a 64 % je toho istého nazoru
v oblasti personalnej podpory. Uroveri dualnej kariéry Studentov
Sportovcov povazuje 52% respondentov za nizku az velmi nizku
a 9% za vysoku. Nie vSetky Sportové organizacie / zvézy eviduju
informécie o byvalych vrcholovych $portovcoch, a ak éno, tak len
identifikacné Udaje (67 %) a dosiahnuté vzdelanie (26 %). Pristup
Sportovych organizécii voci Sportovcom, ktori Studuju a neStuduju,
odlisuje 50 % opytanych, 7% len v pripade vrcholovych $portovcov,
a 43 % pristup k Studentovi / nestudentovi Sportovcovi neodlisuje.
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5 ZAVERY A ODPORUCANIA

Z vysledkov vyskumu vyplyva, ze Studenti Sportovci sa prevazne
vnimaju ako Sportovci, az sekundarne ako Studenti. Motivacia pre
Stadium je u nich réznoroda, avSak dominuje snaha o uplatnenie
sa na trhu prace po ukoncCeni Sportovej kariéry. Az polovica
Studentov Sportovcov deklaruje zdujem o pracu v oblasti Sportu.
Zosuladenie Sportovej kariéry a Studia vnimaju ako naro¢né, pricom
za najvyznamnejSie prekazky povazuju unavu, casové naroky
tréningového procesu a vzdialenosti medzi tréningovymi centrami,
Skolami a domovom. Najvacsiu podporu v dudlnej kariére vnimaju
Studenti Sportovci od rodiny, trénera a priatelov. Podporu zo strany
Skoly povazuju za nizku, priCom kritizuji najmd nedostatoénu
flexibilitu Studijnych programov, slabd informovanost o moZnostiach
duélnej kariéry a nizky stupen individudlneho pristupu zo strany
pedagégov a Skolskych poradcov. Virtudlne nastroje a distancné
formy vzdelavania sa vo vyucbe vyuzivaju len minimalne, napriek ich
potencialu pre zjednoduSenie zosuladenia Studijnych a Sportovych
aktivit. Vac&Sina Studentov Sportovcov nema skusenosti s poradcom
pre dudlnu kariéru a ani s alternativnymi, relevantnymi poradenskymi
programami. Studenti aj poradcovia deklaruju nizku informovanost
o existujucich legislativnych usmerneniach a systémovych
rieSeniach pre podporu duélnej kariéry. NavysSe, existujuce ulavy
z vyuc€ovania nie su vnimané ako vhodné rieSenie pre kvalitnu dualnu
kariéru. Kvalita dualnej kariéry na slovenskych skolach je nizka. Skoly
neponukaju dostatok sluzieb a podpory pre Studentov Sportovcov.
Tréneri si uvedomuju délezitost vzdelania pre Sportovcov a s ochotni
tolerovat prekazky v tréningu spdsobené Skolskymi povinnostami.
Zastupcovia Sportovych organizacii vnimaju situaciu Sportovcov
po ukonéeni kariéry ako velmi problematicku.

Pre dosiahnutie optimalnych vysledkov v oblasti dudlnej kariéry
je potrebna uzka spolupréca a koordinacia medzi vSetkymi
relevantnymi aktérmi, t.j. ministerstvami Skolstva a Sportu, Skolami,
Sportovymi zvdzmi, klubmi a rodiémi. Implementacia odporucani
by mala vychadzat z komplexnej analyzy potrieb a poziadaviek
Studentov Sportovcov a zohladnovat $pecifikd réznych Sportovych
odvetvi. Doélezitym aspektom je aj kontinudlne monitorovanie
a vyhodnocovanie efektivity zavedenych programov. Implementécia
odporucani a systémové rieSenia v tejto oblasti prispeju k lepSim
moznostiam vzdeldvania a uplatnenia sa Sportovcov po ukon&eni
kariéry, a tym aj k ich celkovej zivotnej spokojnosti.

Na zaklade zistenych vysledkov prekladdme nasledovné odporucania
pre relevantné zainteresované strany v oblasti dualnej kariéry:

1. Ministerstvo Skolstva,vyskumu,vyvojaamladeze a Ministerstvo
cestovného ruchu a Sportu:

 Zriadenie narodnej platformy pre dudlnu kariéru, ktoréd by
sluzila ako koordinacny organ pre vSetky zainteresované strany
a umoznovala by im vzajomnu komunikéciu, vymenu informacii
a zdielanie dobrej praxe.

« Legislativna uprava, ktord by mala upravit pravne a institucio-
nalne podmienky pre dudlnu kariéru (napr. zavedenie Statutu

reprezentanta, umoznenie nadstandardnej dizky vysokoskol-
ského Studia, definovanie Standardov a akreditacné podmienky
pre poskytovatelov dudlnej kariéry).

Vytvorenie a implementacia komplexnej stratégie pre duélnu
kariéru na urovni 8kél (zadkladnych, strednych, vysokych),
vratane Sportovych tried a strednych Sportovych $kél, v spolu-
praci so Sportovymi organizaciami. ZvySenie informovanosti
o duélnej kariére medzi Studentmi, rodi¢mi, Skolami a Sporto-
vymi organizaciami.

» Zabezpecenie modelu vzdeldvania pre poradcov v oblasti
duélnej kariéry (Studijnych Sportovych poradcov) pre $tudentov
Sportovcov.

Podpora a financovanie programov pre duélnu kariéru na stred-
nych a vysokych Skolach napr. formou Stipendii.

» Zabezpecenie dostupnosti sluzieb pre Sportovcov na skolach
(psycholdg, fyzioterapeut, lekar).

Poskytovat Sportovcom finanénd a persondlnu podporu po
ukonéeni Sportovej kariéry formou relevantnych programov.

2. Vzdelavacie institucie:

« Vytvorenie a uplatfiovanie kritérii pre zaradenie do programu
dudlnej kariéry na zaklade posudenia Urovne $portovej
vykonnosti.

Priprava a umoznenie flexibilnych Studijnych plénov pre
Studentov Sportovcov s moznostou predlZenia Studia.

Vytvorenie podmienok pre implementéaciu programu duélnej
kariéry pre Studentov Sportovcov v spolupraci so Sportovou
organizéciou v ramci moznosti Skoly.

» Ponukanie servisu a poradenstva v dudlnej kariére pre
Studentov $portovcov (zvysit profesionalitu, dostupnost a akti-
vitu Studijnych poradcov na skoléach).

Ziskavanie akreditacie pre poskytovanie programu duédlnej
kariéry.

Garantovanie kvality vyu€ovania vyuzivanim virtudlnych
néstrojov vo vyucébe a inych alternativnych foriem vyucovania.

Poskytovanie informécii o moznostiach a benefitoch dudinej
kariéry (podporovat spolupracu a komunikaciu medzi trénermi,
ucitelmi, rodi¢mi a Sportovcami).

 Vytvorenie podmienok pre efektivny peer-tutoring ako dalSiu
formu poradenstva pre Studentov-Sportovcov.
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3. Sportové organizacie:

» Spolupraca so Skolami na vytvarani podmienok pre dudinu

kariéru s ciefom minimalizovat logistické problémy (zosuladit

rozvrh hodin a tréningov, presuny na tréningy).

« Spolupodieflat sa na vytvarani individualnych Studijnych planov.

» Podpora Sportovcov v ich vzdelavani a kariérnom rozvoji.

» Ponukanie programov poradenstva (podporovat spolupracu

a komunikaciu medzi trénermi, u¢itelmi, rodi¢mi a Sportovcami).

* Vytvorit jednotnu informaénu platformu s cielom zvysit infor-
movanost Sportovcov o moznostiach vzdelévania a uplatnenia

sa na trhu prace po ukonceni kariéry.

» Zlepsit systém evidencie a monitorovania byvalych vrcholo-

vych Sportovcov.

4. Sportovi odbornici:

» Respektovanie studijnych povinnosti Sportovcov (zosuladenie

tréningov a rozvrhu hodin).

 Prisp6sobovanie tréningového planu Studijnému
a plneniu skolskych povinnosti.

rozvrhu

* Vy¢lenenie ¢asu na §tudium v rdmci sustredeni a dlhSich sutaz-
nych pobytov.

» Podpora a motivécia Sportovcov v ich vzdelavani.

» Spolupraca a komunikacia medzi trénermi, ucitelmi, rodi¢mi,
Studijnymi poradcami a Sportovcami.

V zavere sa v sulade s odbornou literaturou priklaname k nézoru,
Ze pre Uspesnu implementaciu duélnej kariéry na narodnej urovni
je nevyhnutnd uzka a efektivna spolupraca medzi vSetkymi rele-
vantnymi aktérmi, a to z viacerych dévodov. Spolupraca umozruje
zladit r6zne zaujmy a ciele jednotlivych aktérov a vytvorit jednotny
systém dudlnej kariéry, umoznuje efektivne vyuzivat dostupné
zdroje a predchadzat duplicite Usilia, umoziiuje zdielat najlepsSie
praktiky a know-how medzi jednotlivymi aktérmi a zvySovat tak
kvalitu duélnej kariéry a v neposlednom rade umoznuje budovat
podporu pre dudlnu kariéru medzi vSetkymi zainteresovanymi
stranami a zvySuje tak Sancu na jej uspeSnu implementéciu. VlIada,
zamestnavatelia, vzdelavacie institlcie, socialni partneri, rodicia
a Studenti musia spojit svoje sily a spolupracovat na tom, aby
duélna kariéra bola dostupna pre vSetkych Studentov, ktori o fAu
maju zaujem. Vychadzajuc z tohto presved€enia sme navrhli model
systému duélnej kariéry na narodnej urovni, ktory prezentujeme
nizSie prostrednictvom obrazka 47.
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Dual Career of Athletes in the Opinions of Top Student Athletes,
Coaches and Representatives of Sports and Educational
Institutions and its Future Perspectives

This publication presents the results of a research project that aimed
to investigate the opinions and experiences of top Slovak student
athletes, coaches, and representatives of sports and educational
organizations in the field of dual career. The monograph is a key
output of the international project “Dual Career Concept - Transfer
of Experience, Synergy of Knowledge” within the Erasmus+ call for
Sport.

To obtain research data from student athletes, the standardized
ESTPORT questionnaire (Sanchez-Pato 2016) was used, translated
into Slovak language. Ad hoc questionnaires were created to
collect data from coaches, tutors, and representatives of various
sports organizations. The research involved responses from 80
elite student athletes from secondary schools and 49 elite student
athletes from universities, of which 68 were women and 61 were
men. Overall, 90 student athletes were involved in individual sports
and 39 in team sports. Moreover, 13 participants were Olympians,
56 participants in international world competitions, 28 participants
in international European competitions, and 32 participants in
national and regional competitions. Data was also collected from
77 coaches of secondary school students and university students
(71 men and 6 women). In addition, 14 coaches were involved in
individual sports and 63 coaches were involved in team sports. The
research also involved responses from 43 representatives of sports
federations and organizations and 10 tutors working at universities
or secondary schools. The data was statistically processed using
the statistical software “R” (https:/www.r-project.org/), which is an
open-source standard and is suitable for use with small or medium-
sized statistical datasets.

The results are devided into several parts.
1. Insights from student athlete responses

a) Identity and Motivation of Student Athletes, Balancing Sports
Career and Studies

Almost 70% of student athletes perceive themselves more as
athletes and 21% more as students. 69 % of high school student
athletes perceive themselves more as athletes, 17.5% more as
students, and the remaining 12.5% stated the option “both”. 70 %
of university student athletes lean towards the option “athlete” and
27 % towards the option “student”.

Approximately half (53 %) of respondents state their preference for
sports, a third (37 %) for studies, and for the remaining 9 % sports
and studies are equally important. High school student athletes have
a stronger preference for sports on average, while university student
athletes have balanced preferences.

Most respondents (62 %) state that their motivation to study is to
find employment on the labor market. The second most common
reason is education (26 %) followed by experience (11%). During
high school, student athletes have a greater diversity of reasons
for studying depending on how they perceive their athletic and
student identities. In universities, the emphasis is more on finding
employment, although there may also be a difference in reasons
depending on the self-perception of student athletes.

A majority (57 %) of all respondents want to work in the field of
sports after their sports career and 42 % in the field they studied or

are studying. High school student athletes are more likely to plan
a career in sports, while university student athletes, especially those
who identify more with the student level, have greater ambitions to
work in their field of study.

The reasons for studying among student athletes are very balanced.
Overall, 82% of respondents believe that an academic degree
makes it easier to find a job, 74 % of respondents study to acquire
the necessary knowledge and skills, and 70 % study to acquire an
academic degree. There are only negligible differences between the
opinions of high school students and university students.

Half (53 %) of student athletes think that sports career and studies
influence each other, while 20 % do not perceive any interference of
one area with the other. 13 % perceive the situation in such a way that
the sports career interferes with the studies and 13 % that the studies
interfere with the sports career.

Almost half (49 %) of high school student athletes think that sports
and studies interfere with each other. Only 23% of respondents
do not perceive any interference, while the rest of the answers are
relatively balanced - 14% feel that studies interfere with sports
and 15% perceive interference in the opposite direction. Among
university student athletes, 61% perceive a mutual interference
between sports and studies. Only 16 % of respondents do not see
any interference between these two areas. The rest of the answers
are relatively balanced - 12 % state that studies interfere with sports
and 10 % perceive interference in the opposite direction.

As many as 70% of respondents who stated that their studies
interfere with their sports career or that they interfere with each other
confirmed that studies interfere with their sports career. However,
it is interesting that as many as 42 % of those who answered that
studies do not interfere with their sports career then answered that
they agree that studies do interfere with their sports career.

Two-thirds of respondents think that balancing a sports career
with studies is difficult to very difficult and only up to 5% that it is
easy. More than half of high school student athletes agree that
balancing a sports career with sports is difficult to very difficult.
Only 6 % perceive it as easy or very easy. The remaining 35 % chose
the option “neither difficult nor easy”. More than 2/3 of university
student athletes perceive balancing a sports career with studies as
difficult to very difficult. One student athlete perceives it as easy. The
remaining 20 % hold the opinion that balancing a sports career with
studies is neither difficult nor easy.

Overall, it can be said that both groups perceive balancing a sports
career with studies as a challenge. A high proportion of respondents
consider this balancing to be difficult and express that it is not easy
to manage both areas at the same time.

In general, student athletes perceive the daily training schedule (43 %)
and training camps (40 %) as the most difficult to reconcile with their
studies. They do not consider participation in competitions to be
a significant problem (17 %). The daily training schedule is a common
problem for high school and university student athletes, with
university students perceiving this problem even more intensely. On
the other hand, high school students have more frequent problems
with training camps and participation in competitions.

b) Challenges and Personal Support in Dual Career

In terms of the number of occurrences of responses, the most
significant challenges in dual career include:
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Fatigue (52 %)

« Distance of school from home (50 %)

Distance of training center from home (50 %)

Insufficient flexibility of school schedule (43 %)
« Loss of social contact (40 %)
* Lack of support from the school (30 %)

« Irregular schedule (26 %)

Insufficient flexibility of training schedules (21%)
 School fees (21%)

» Feeling of impossibility to reconcile sports career with studies
(18 %)

o Work (16 %)
« Caring for relatives (5 %)

The most significant correlation coefficient (0.69) is between the
distance of school from home and the distance of the training center
from home, which means that a larger group of student athletes
encounters both obstacles simultaneously. Fatigue is the most
frequently correlated with other obstacles, namely:

¢ Loss of social contact (0.55)

« Distance of school from home (0.53)

Work (0.48)

« Irregular schedule (0.44)

« Distance of training center from home (0.44)
The relationship is also observed between:

« Lack of support from the school and insufficient flexibility of the
school schedule (0.53)

« Lack of support from the school and work (0.45)
« Distance of school from home and loss of social contact (0.44)

In general, student athletes have the most significant support
from family (91%), coaches (63 %) and friends (51%). Only 22 % of
respondents find support from peers, and even less from teachers
(17 %) and tutors (5 %).

c) Quality of the Academic Area of Dual Career

The results in the area of curriculum evaluation are highly ambiguous,
as almost half of the student athletes did not express their opinion
on the quality of dual education curricula in schools. The responses
of the second half of the respondents suggest that they evaluate
the dual education curricula rather positively (30 %) than negatively
(22 %), although the differences are minimal. A significant difference
between positive (45 %) and negative (11%) evaluation can be seen
in the group of student athletes who perceive themselves more as
students. Only 35 % of the schools where our respondents study use
forms of teaching that support a dual career. The situation is worse
at universities (27 %) compared to high schools (40 %).

About half of the respondents did not express their opinion on the
quality of distance learning, both overall and with regard to the
school level. The second half of the respondents perceive distance
learning more positively than negatively in a 2:1 ratio. Only 12% of
student athletes responded that schools use virtual tools, compared
to 63 % where these tools are not used. In the case of universities, it
is even 71%. Interestingly, even those student athletes who perceive
distance learning positively claim that schools do not apply virtual
tools to teaching. It is important to note that over 30 % of student
athletes who did not express their opinion on the quality of distance
learning study at schools where virtual tools are not used.

d) Time Devoted to Teaching and Self-Study

A relatively large proportion of high school students spend only up
to 10 (26 %) or 20 hours (16 %) on teaching, which is extremely low
in terms of the weekly school schedule, assuming that high school
students have 6-7 lessons per day. At the same time, the same high
school student athletes spend only up to 5 (21%) or 10 hours (15 %) per
week on additional studying, which is still too little in total compared
to the expected number of hours based on the school schedule. The
second half (58 %) of high school student athletes stated that they
spend up to 30 (29 %) or more than 30 hours (29 %) on teaching and
at the same time devote up to 5 to 10 hours per week to additional
studying, which can be considered an adequate picture of reality.

In general, 43 % of university student athletes spend up to 10 hours
and 45 % up to 20 hours per week attending seminars and lectures.
The majority of them devote up to 5 hours and 18 % up to 10 hours
per week to additional studying. Only a minimal number of university
student athletes devote more time to studying in any form (12 %). This
includes student athletes who spend between 20 and 30 hours per
week attending classes (23 %), of whom 2/3 devote up to 10 hours
and 1/3 more than 15 hours per week to additional studying. The
largest group (69 %) consists of respondents who spend between 10
and 20 hours per week on lectures and seminars, of whom one third
devote more than 15 hours, one third from 5 to 10 hours, 15% from
10 to 15 hours and 8 % up to 5 hours per week to additional studying.

In the case of university student athletes, there is also a tendency
that the more student athletes participate in teaching, the more time
they devote to additional studying.

e) Services Provided by Educational Institutions to Student
Athletes

In addition to the possibility of using sports facilities (67 %), the
schools attended by top student athletes provide them with only
very limited access to other services related to their sports career,
including:

» Sports psychologist (22 %)

» Sports performance analysis (19 %)
« Physiotherapist (17 %)

» Sports physiologist (16 %)

« Sports doctor (12 %)

¢ Nutritionist (10 %)
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f) Dual Career Tutors at Schools

Globally, only a minimum of student athletes are aware of the
activities of a tutor or have personal experience with a sports tutor
(9 %), career tutor (9 %), and sports-study tutor (8 %). The term study
tutor is encountered somewhat more in practice (17 %), especially at
universities (27 %). It is surprising that only 8 % of high school student
athletes are aware of the activities of a career tutor or have personal
experience with them, as this is a position that is part of high school
education.

Half of the student athletes who have personal experience with
a tutor did not express their opinion on the quality of his/her work,
the other half evaluated it more positively than negatively. Some
respondents who unequivocally stated that the tutor did not maintain
any contact with them at all rated his/her work very negatively. This
was especially evident at the high school student athlete level.
A very similar trend, but in the opposite direction, is indicated by
the correlation in the case of respondents who perceive themselves
more as students, both at high schools and universities. Student
athletes evaluate the sports-study tutor positively if he/she kept in
touch with them.

Additional information is the fact that the tutor contacted the
students primarily in person (50%) or via email communication
(38 %), and occasionally by phone (25%). 116 out of 129 student
athletes reported not having a sports-study tutor.

Of the student athletes who have a tutor at school (n=13), 7 agree
that the study-sports tutor is most helpful in informing them about
any changes (54 %), 38 % of respondents say that he/she provides
them with assistance with their workload, 15 % that he/she helps
with exam preparation and 8 % with recording grades.

Other areas where student athletes would expect help from a sports-
study tutor include:

» Adapting studies to the sports schedule (68 %)

» Contacting teachers (47 %)

» Changing exam dates (46 %)

« Planning exams and solving administration (43 %)

» Choosing subjects (28 %)

» Administrative assistance in choosing a study program (25 %)

« And finally, using the virtual campus (13 %) and learning (12 %)
g) Legislation

Only 7% of student athletes are aware of the legislative guidelines
related to dual career, the other 25% do not know them and
almost 70 % do not even know that such guidelines exist. 30 % of
respondents know the guidelines and school regulations concerning
student athletes, 28 % do not know them and 43 % are not aware of
the existence of such documents.

2. Insights from tutor responses

Two out of 10 sports-study tutors have an excellent overview of the
legislation and guidelines, they knowthe laws (nationwide), guidelines
(departmental-ministerial), directives (internal-school), of which one
also knows the federation regulations and recommendations. One
tutor knows only the guidelines, one only the laws, five are familiar
only with the internal school directives and one does not know any
of the mentioned.

Five tutors consider the above regulations to be sufficient and
creating suitable conditions for balancing study and sport, two do
not and one could not express an opinion, as he/she does not know
the mentioned regulations. Half of the respondents do not consider
the existing exemptions from teaching to be a suitable solution for
balancing study and sport. Four consider them to be appropriate and
one did not express himself/herself specifically, but stated that it is
appropriate to be accommodating to the student.

3. Insights from coach responses

Theresearchinvestigated the opinions of coaches of student athletes
on dual career, i.e. balancing sports training with studies. Most
coaches (60 %) agreed that studying affects the training process
mainly in terms of time, reducing the time available for training,
regeneration and rest. Studying can lead to reduced attendance at
training sessions and affect the concentration of athletes. Despite
this, 26 % of coaches perceive the impact of studying as minimal or
positive.

Most coaches (57 %) stated that their trainees manage their training
duties despite their school obligations. However, some coaches
(20 %) stated that athletes do not always have time for training due
to school. The responsibility for managing training and school lies
on the shoulders of the student athletes, with coaches emphasizing
the importance of proper time management, focus on training and
aligning priorities.

Most coaches (72 %) are willing to tolerate obstacles in training
caused by school obligations. According to them, school is the
priority and training should be secondary (14 % of coaches). A small
group of coaches (7%) are strict and expect full attendance at
training sessions.

Most coaches (86 %) have never met with a sports-study tutor.
Coaches who have met with them (14 %) perceive this as a very
positive contribution.

Most coaches (85 %) have discussed the importance of education
and choosing the right field of study with their trainees. Coaches are
aware of the importance of education for athletes and try to support
them in planning their future.

There is no consensus on the optimal way to combine study and
training. It is a complex issue that requires an individual approach
and cooperation of all stakeholders. The most frequently mentioned
factors include:

» Communication and cooperation between coaches, teachers,
parents and athletes;

« Flexibility and individual approach to athletes;
« Individual study plans;

» Coaches directly in schools;
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» Coordination of class schedules and training;

* Logistics of training and education in the context of travel;
» Support for sports classes, schools and programs;

« Discipline and time management of the athlete;

« Quality physical education in schools.

4.Insights from representatives of sports rganizations
responses

Representatives of sports organizations perceive the situation of
athletes after the end of their sports career very negatively. The
quality of education is considered low to very low by 38 %, and
high by 12 %. The practice and employment of athletes on the labor
market after their career is considered low to very low by 57 % of
respondents, and only 5 % mentioned the possibility of high.

The awareness and interest in further education is considered low
to very low by 45% of respondents, and high by 7 %. Awareness
and interest in seminars, webinars, workshops, etc., focused on
employment on the labor market, are considered low to very low by
53 % of respondents, and high by 5 %.

86 % of representatives of sports organizations believe that financial
support for athletes after their career is low to very low, and 64 % are
of the same opinion in the area of personnel support. The level of
dual career of student athletes is considered low to very low by 52 %
of respondents and high by 9 %.

Not all sports organizations / federations keep records of former top
athletes, and if they do, they only keep identification data (67 %) and
education achieved (26 %).

The approach of sports organizations towards athletes who study
and do not study is differentiated by 50 % of respondents, 7 % only in
the case of top athletes, and 43 % do not differentiate the approach
towards student / non-student athletes.

Recommendations

Based on the research results, we present the following recommen-
dations for relevant stakeholders in the field of dual career:

Ministry of Education, Research, Development and Youth and
Ministry of Tourism and Sport:

« Establish a national platform for dual career, which would serve
as a coordinating body for all stakeholders and allow them to
communicate, exchange information and share good practices.

Legislative amendment that would regulate the legal and
institutional conditions for dual career (e.g. introduction of the
representative status, allowing for an above-standard length
of university studies, defining standards and accreditation
conditions for dual career providers).

Creation and implementation of a comprehensive strategy for
dual career at the school level (primary, secondary, higher),
including sports classes and secondary sports schools, in
cooperation with sports organizations.

Raising awareness of dual career among students, parents,
schools and sports organizations.

» Ensuring a model of education for dual career counselors
(study sports counselors) for student athletes.

» Support and financing of dual career programs at secondary
and higher schools, e.g. in the form of scholarships.

« Ensuring the availability of services for athletes at schools
(psychologist, physiotherapist, doctor).

» Providing financial and personal support to athletes after the
end of their sports career through relevant programs.

Educational institutions:

» Creation and application of criteria for inclusion in the dual
career program based on an assessment of the level of sports
performance.

Preparation and provision of flexible study plans for student
athletes with the possibility of extending their studies.

Creation of conditions for the implementation of the dual career
program for student athletes in cooperation with the sports
organization within the possibilities of the school.

» Offering service and counseling in dual career for student
athletes (increasing the professionalism, availability and activity
of study counselors at schools).

Obtaining accreditation for providing the dual career program.

 Guaranteeing the quality of teaching by using virtual tools in
teaching and other alternative forms of teaching.

Providing information about the possibilities and benefits
of dual career (promoting cooperation and communication
between coaches, teachers, parents and athletes).

Creating conditions for effective peer-tutoring as another form
of counseling for student athletes.

Sports organizations:

» Cooperating with schools to create conditions for dual career
with the aim of minimizing logistical problems (aligning the
schedule of classes and training, transfers to training).

Co-participating in the creation of individual study plans.

Supporting athletes in their education and career development.

» Offering counseling programs (promoting cooperation and
communication between coaches, teachers, parents and
athletes).

Creating a unified information platform with the aim of
increasing awareness among athletes about the possibilities of
education and employment on the labor market after the end of
their career.

Improving the system of recording and monitoring former top
athletes.
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Sport experts:

» Respecting the study obligations of athletes (aligning training
and class schedules).

» Adapting the training plan to the study schedule and fulfillment
of school obligations.

* Allocating time for study during training camps and longer
competition stays.

» Supporting and motivating athletes in their education.

» Cooperation and communication between coaches, teachers,
parents, study counselors and athletes.

In conclusion, in line with the literature related to dual career in
sports, we believe that close and effective cooperation between all
relevant actors is essential for the successful implementation of dual
career at the national level, for several reasons. Cooperation allows
for the alignment of the different interests and goals of the individual
actors and the creation of a unified dual career system. It allows for
the effective use of available resources and prevents duplication
of efforts. It allows for the sharing of best practices and know-how
between the individual actors and thus increases the quality of dual
career. Finally, it allows for building support for dual career among
all stakeholders and thus increases the chances of its successful
implementation. The government, employers, educational
institutions, social partners, parents and students must join forces
and cooperate to make dual career available to all students who are
interested in it.
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PRILOHA A
DOTAZNIK 0 UNIMANI DUALNE) KARIERY STUDENTOV -
SPORTOVCOV ESTPORT SK (SANCHEZ-PATO ET AL. 2016)

Milé respondentky a respondenti.

Vopred Vam dakujeme za to, Ze ste sa rozhodli participovat na naSom vyskume duélnej kariéry Studentov-Sportovcov, ktory realizuje v ramci
medzinarodného projektu Slovensky olympijsky a $portovy vybor, FTVS UK v Bratislave a Slovinsky olympijsky vybor. Duélna kariéra (DK) v
dporte ma umoznit talentovanym portovcom skibit $tudijné povinnosti a portovu pripravu a sttazenie tak, aby mohli oboje vykonavat plno-
hodnotne a zarover zvysitich predpoklady pre lepSie zamestnanie sa. Ciefom nasho vyskumu je monitorovat aktualne podmienky zosuladenia
akademickej a $portovej kariéry studentov-3portovcov SS a VS, ich spokojnost / nespokojnost s aktualnym nastavenim DK na Slovensku. Radi
by sme ziskali relevantné informacie, na zaklade ktorych by bolo mozné predkladat legislativne néavrhy na zmeny a transformécie v rdmci DK.
Taktiez by sme chceli formulovat odporucania pre potreby trhu prace zamerané predovSetkym na uznanie kvalifikdcie a zruénosti Studen-
tov-8portovcov ziskanych podas Sportovej kariéry a zvysit ich zamestnanost po skon&eni $portovej kariéry. Uéast na vyskume je anonymna a
dobrovolna. Vyplnenim dotaznika vyjadrujete svoj stihlas s U¢astou na vyskume, ako aj suhlas s pouzitim dat pre vyskumné Gcely. V pripade,
Ze ste k dnesnému driu nedosiahli pInoletost (18 rokov a viac) prosim informujte o zdmeroch vyskumu Vasho zéakonného zéstupcu. V dotazniku
neexistuju spravne alebo nespravne odpovede, preto Vas prosime, aby ste odpovedali, o najuprimnejsie a podla vas najvhodnejsSie.

Vyplnenie dotaznika trva priblizne 15-20 minut.
Financované Eurépskou uniou.

Projekt je realizovany v ramci schémy Erasmus+.

A) SOCIODEMOGRAFICKE A KONTEXTOVE PREMENNE
Otazky: 1-14

1. Pohlavie: Oznacte iba jednu moznost.

- muz

-Zena

3. Rodinny stav: Oznaéte iba jednu moznost.

- slobodny / slobodna

- Zenaty / vydata (Zijuci v spolo¢nej domacnosti)

- Zenaty / vydata (Zijuci oddelene)

- rozvedeny / rozvedena

4. Mate deti (odpovedaijte “ano / nie”; ak ano doplrite “Cislo” kolko): ......vereremreurenne

5. Akému Sportu sa venujete? ...

6. Na akej sutaznej urovni sa danému Sportu venujete? (je mozné oznadit aj viac odpovedi) Zaciarknite v§etky vyhovujice moznosti.
- regionalne sutaze

- vysokoskolské sutaze

- celoslovenské sutaze (ligy, majstrovstva SR)

- medzindrodné sutaZze - eurépske (majstrovstva Eurépy a iné...)

- medzindrodné sutaze - svetové (majstrovstva Sveta, svetovy pohar ainé...)

- olympijské hry, zimné olympijské hry

S NGt s

7. Na akej vykonnostnej trovni dany Sport vykonavate? Oznacte iba jednu moznost.
- amatérska Uroven - rekreacna (nesutaznd)

- amatérska Uroven - vykonnostna (sutaznd)

- amatérska Uroven - vrcholova
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- poloprofesiondlna droven - vykonnostna

- poloprofesionalna troven - vrcholova

- profesiondlna uroven - vrcholova

8.V akom §tadiu Vasej Sportovej kariéry sa aktuédlne nachadzate? Oznacte iba jednu moznost.
- na zaciatku Sportovej kariéry

- na vrchole Sportovej kariéry (dosahovanie vrcholnych vykonov po dobu min. 3-5 rokov)

- na konci Sportovej kariéry

9. Aky je stupen Vasho dosiahnutého vzdelania? - vyberte moznost a do koldnky “Iné” uvedte nazov skoly. Zaciarknite vSetky vyhovujice
moznosti.

- zékladna Skola

- zékladna Skola so Sportovou triedou

- stredné odborné bez maturity

- stredné odborné vzdelanie s maturitou

- stredné odborné vzdelanie s maturitou - na strednej Sportovej Skole/gymnéziu
- gymnazialne

- vysokoskolské 1. stupria (Bc.)

- vysokoskolské Il. stupfia (Mgr., Ing.)

- vysokoskolskeé Ill. stupria (PhD.)

SN e ——

10. Korko rokov na danej kole $tudujete? (uvedte Cislom) .......c.cceveriecseriicncunee.
11. Aky druh Stipendia dostavate? Oznacte iba jednu moznost.

- oslobodeny od platenia Skolného

- Ciastocne odpustenie Skolného

- sociélne Stipendium

- financné prispevky na dopravu, ubytovanie atd.

- §tipendium nedostavam

B [ 1 T

12. Dostévate aj inu finanénu pomoc alebo plat? Od akého subjektu? (je mozné oznacit aj viac odpovedi) Zaciarknite v§etky vyhovujuce
moznosti.

- §portovy klub

- Sportovy zvaz

- rezortné stredisko vrcholového Sportu (SKP, DUKLA, NSC)
- Slovensky olympijsky a $portovy vybor

- sukromny sektor - sponzor

- treti sektor - grant, nadéacia

- nedostavam

S INét e

13. Kde trénujete? (je mozné oznadit aj viac odpovedi) Zaciarknite vetky vyhovujice moznosti.
- 8kolské zariadenie

- klubové zariadenie

- zvazové zariadenie

-INé: e
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14. Pracujete - privyrébate si alebo ste zamestnanec mimo Sportovej ¢innosti (okrem profesiondlnej zmluvy)? - ak dno do moznosti “Iné”
uvedte kde. Zagiarknite vSetky vyhovujuce moznosti.

-ano
- nie

[ =

B) DUALNA KARIERA

Otazky: 15-20. Dualna kariéra (DK) v porte ma umoznit talentovanym Sportovcom skibit studijné povinnosti a $portovt pripravu a sutazenie
tak, aby mohli oboje vykonavat pinohodnotne a zaroven zvysit ich predpoklady pre lepSie zamestnanie sa.

15. Preco ste sa rozhodli pre §tidium? (vyberte najvhodnejsiu moznost) Oznacte iba jednu moznost.
- aby som si zvysil / zvySila Sance uplatnenia na trhu préace

- pretoZe ma bavi Studovat a chcem sa vzdelavat

- na podporu socidlnej interakcie

- pre ziskanie vysokoskolskych skusenosti - vyskiganie si studia na VS

16. Zasahuje Vam §tudium do Sportovej kariéry? - vyberte jednu moznost z prvych dvoch a ak uvediete “ano”, tak uvedte v moznosti “Iné”
preco. Zaciarknite vSetky vyhovujuce moznosti.

- ano
- nie
O [ (=

17. Zasahuje Vam Sportova kariéra do $tudia? - vyberte jednu moznost z prvych dvoch a ak uvediete “4no”, tak uvedte v moznosti “Iné” preco.
Zaciarknite vSetky vyhovujuce moznosti.

-ano

- nie

[ 1= T

18. Povazujete sa viac za: - vyberte jednu moZnost z prvych dvoch a do “Iné” napiSte preco? Zaciarknite v§etky vyhovujice moznosti.
- Studenta Sportovca - uprednostriujem viac Skolu

- §portovca Studenta - uprednostriujem viac Sport

[ 1= T

19. Co je pre Vas dolezitejsie? - vyberte jednu moznost z prvych dvoch a do “Iné” napite predo? Zadiarknite vietky vyhovujlice moznosti.
- §tudium

- Sportova kariéra

R [ 1 T

20. Ako velmi je naro¢né zosuladit Sportovu kariéru s akademickym Zivotom? Oznacte iba jednu moznost.

- velmi lahké

- lahké

- ani lahké ani tazké

- tazké

- velmi tazké

B.. Akademicka kariéra

Otazky: 21-58. zamerané na $ttdium. Dualna kariéra (DK) v $porte ma umoznit talentovanym $portovcom skibit studijné povinnosti a §portovu
pripravu a sutaZenie tak, aby mohli oboje vykonavat plnohodnotne. Ide o zosuladenie/prepojenie Studia a Sportovania. Duélne vzdelavanie
je vytvorenie podmienok pre ndhradné vyucovanie (konzultacie) pocas nepritomnosti Studenta Sportovca z dévodu jeho Sportovej pripravy
alebo sutaze. V dotazniku neexistuju spréavne alebo nespravne odpovede, preto Vas prosime, aby ste odpovedali Uprimne a podfa vas ¢o
najvhodnejsie.
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21. Ako hodnotite u¢ebné osnovy dudlneho vzdeldvania na Vasej Skole? Oznacte iba jednu moznost.
- velmi pozitivne

- pozitivhe

- ani pozitivne ani negativne

- negativne

- velmi negativne

22. Ako hodnotite distanéné vzdeldvanie duéineho vzdeldvania na Vasej Skole? Oznaéte iba jednu moznost.
- velmi pozitivne

- pozitivhe

- ani pozitivne ani negativne

- negativne

- velmi negativne

23. Aké méate ocakavania po skonéeni §tudia? Oznacte iba jednu moznost.

- chcem pokracovat v studiu

- chcem pracovat v odbore, ktory som vyStudoval / vyStudovala

- chcem pokracovat v Sportovej kariére

- chcem pracovat vinom odbore, nez v akom som vystudoval / vyStudovala

S INét e

24.Tréner vas podporuje: Oznacte iba jednu moznost.

- v §tadiu

- vtréningu

- aj v §tudiu aj v tréningu

- ani §tudiu ani v tréningu - nepodporuje

25. Mate podporu rodiny: Oznacte iba jednu moznost.

- v §tudiu

- vtréningu

- aj v §tudiu aj v tréningu

- ani §tudiu ani v tréningu - nemam podporu

26.-37. Vlyjadrite sa k jednotlivym tvrdeniam: V kazdom riadku oznacte iba jednu moznost.

- Uplne

- nesthlasim

- skoér

- nesthlasim

- ani nesuhlasim ani suhlasim

- skor suhlasim

- Uplne suhlasim

26. Ak je Skola daleko od miesta méjho bydliska vnimam to ako jednu/o z prekdzok/obmedzenie duélnej kariéry.
27. Ak je tréningové centrum daleko od miesta bydliska vnimam to ako jednu z prekdzok duélnej kariéry.
28. Nemyslim si, ze je mozné zosuladit/prepojit Studium so Sportovou kariérou, vzdy je to prekéazka.
29. Moje zamestnanie mi neumoznuje sa dostato¢ne venovat studiu a je prekdzkou v dudlinej kariére.
30. Starostlivost o pribuznych mi neumozriuje sa dostato€ne venovat studiu a je prekdzkou v duélnej kariére.

31. Som ¢&asto unaveny / unavena, ¢o je dévod, ktory mi neumoznuje dostatocne sa venovat Studiu a je prekazkou v dudlnej kariére.
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32. Chyba mi pravidelny rezim, ¢o je dévod, ktory mi neumozriuje dostatoéne sa venovat Studiu a je prekazkou v duélnej kariére.
33. Stracam sociélny kontakt, kontakt so spoluziakmi, ¢o vnimam ako prekazku v duélnej kariére.

34. Prili§ vysoké Skolné vnimam ako prekazku v duélnej kariére.

35. Necitim, Ze mam dostatoénu podporu $koly a to vnimam ako prekazku/obmedzenie v dudinej kariére.

36. ékolsk)'/ rozvrh nie je dostatocne flexibilny a to vnimam ako prekazku v duéinej kariére.

37. Tréningovy rozvrh nie je dostatoc¢ne flexibilny a to vnimam ako prekazku v duélnej kariére rezim, ¢o je dévod, ktory mi neumozriuje dosta-
to¢ne sa venovat Studiu a je prekazkou v dudlnej kariére.

38. Kto Vs podporuje pri hladani rovnovahy medzi §tidiom a $portovou kariérou / tréningom? (je mozné oznacit aj viac odpovedi). Zaciarknite
vSetky vyhovujice moznosti.

- rodina

- tréner

- priatelia

- vyuéujuci

- rovesnici, spoluziaci

- 8kolski poradcovia

- nikto z vy$Sie uvedenych
S INé: e

39. Aplikuju ugitelia formy vyucovania, ktoré podporuju duélnu kariéru? Vyberte jednu moZnost z prvych dvoch a ak uvediete “ano” tak do
“Iné” uvedte aké?

- ano

- nie

S INGr e

40. Kol'ko rokov potrebujete na absolvovanie aktudlneho akademického stupna skoly/studia? Oznacte iba jednu moznost.
-1rok

- 2 roky

- 3 roky

- 4 roky

- 5 rokov

41a. Kolko hodin tyzdenne travite Stadiom - Gcast na prednaskach a seminaroch (prezencne alebo distancéne)? Uvedte Cislo kolko hodin
tyzdenne: ...

41b. Kol'ko hodin tyzdenne travite dalSim Studiom - okrem Uc&asti na prednéskach a seminaroch? Uvedte Cislo kolko hodin tyzdenne:...............

42. Poznate pravne predpisy tykajuce sa duélnej kariéry Sportovcov? Oznacte iba jednu moznost.
-ano

- nie

- neviem o tom, Ze také dokumenty existuju

43. Poznéte usmernenia a Skolsky poriadok tykajuci sa Studentov Sportovcov? Oznaéte iba jednu moznost.
-ano

- nie

- neviem o tom, Ze také dokumenty existuju

44.-58. Vyjadrite sa k tvrdeniam: V kazdom riadku oznacte iba jednu moznost.

- uplne

- nesuhlasim

- skor nesuhlasim
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- ani nesuhlasim ani suhlasim

- skor suhlasim

- Uplne suhlasim

44. Skola vyuziva virtualne nastroje (online) na promovanie a podporu dualnej kariéry portovcov.

45. Je pre mna dolezité, aby som ovladal / ovladala ucivo, ktoré sa ucime.

46. Som ochotny / ochotna investovat svoj ¢as, aby som dosiahol / dosiahla vynikajlce Studijné vysledky.

47. Som presvedceny / presvedéend, Ze to ¢o sa naugim pocas Studia neskor aj vyuzijem.

48. Viac ma tesi, ked’ dostanem vynikajice znamky v $kole nez to, ked’ uspejem vo svojom Sporte.

49. Méam isté pochybnosti o tom, Ze by som bol schopny / bola schopna mat vynikajice Studijné vysledky.

50. Som si isty / ist4, Ze méZem ziskat akademicky titul /maturitné vysvedéenie / vyuény list.

51. Nie je pre mria ddlezité mat lepSie zndmky nez moji spoluziaci.

52. Vaésina mojich Studijnych predmetov je pre mna putava zaujimava.

53. Dévodom, pre ktory som sa rozhodol / rozhodla Studovat je ziskanie akademického titulu / maturitného vysvedéenia / vyuéného listu.
54. Dosiahnut vynikajuce Studijné vysledky nestoji za velki namahu.

55.V akademickom prostredi to zvladam tazsie narocné ulohy.

56. Studium je pre mia ddlezité na ziskanie vedomosti a zruénosti.

57. Dosiahnutie akademického titulu / maturitného vysved&enia / vyuéného listu je dolezité, pretoze obohacuje moje vedomosti.

58. Je pre mna dolezité ziskat akademicky titul / maturitné vysvedcenie / vyucny list najmé z dévodu, ze mi to pomdze najst pracu.

B.2. Sportova kariéra. Otazky: 59-73 zamerané na $port

59. Som spokojny / spokojna s monitorovanim vasich $portovych vysledkov skolou v ramci dudlnej kariéry (pre zohladnenie vysledkov pri
Studiu). Oznacte iba jednu moznost.

- velmi nespokojny / nespokojna
- CiastoCne nespokojny / nespokojna
- ani nespokojny / nespokojna, ani spokojny / spokojna
- CiastoCne spokojny / spokojna
- velmi spokojny / spokojna
60. Kol'ko tréningov v priemere absolvujete tyzdenne? Oznacte iba jednu moznost.
-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10
R [ [T
61. Kolko hodin v priemere trénujete tyzdenne? Oznacte iba jednu moznost.
- menej ako 5 hodin
- 5-10 hodin
-11-15 hodin
-16-20 hodin
- viac ako 20 hodin
62. Ako velmi suhlasite / nesuhlasite s nézorom, Ze duélna kariéra Vam pomaha zvladat $tudium? Oznacte iba jednu moznost.
- Uplne nesuhlasim
- skér nesuhlasim
- ani nesuhlasim ani suhlasim
- skor suhlasim

- Uplne suhlasim
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63. Ako velmi suhlasite / nesuhlasite s ndzorom, Ze Studium Vam zasahuje do Sportovej kariéry? Oznacte iba jednu moznost.
- Uplne nesuhlasim

- skér nesuhlasim

- ani nesuhlasim ani suhlasim

- skor suhlasim

- Uplne suhlasim

64a. Skola, ktorl navstevujem, ponuka sluzby: V kazdom riadku oznacte iba jednu moznost.

Vyzivovy poradca - &no - nie

Fyzioldg cvi¢eni - Sportovy fyziolég - ano - nie

Sportovy lekar - &no - nie
Fyzioterapeut - &no - nie
Analyza Sportového vykonu - &no - nie
Sportovy psycholog - 4no - nie
Sportové zariadenia - ano - nie

64b. Skola, ktorli navétevujem, ponuka sluzby (ohoginot’te kvalitu sluzieb - VyZivovy poradca; Fyziolog cvi¢eni - $portovy fyziolég; Sportovy
lekar, Fyzioterapeut; Analyza Sportového vykonu; Sportovy psycholdg; Sportové zariadenia - uvedte jedno hodnotenie 1-nizka kvalita az
5-vysoka kvalita) - v riadku je potrebné oznacit jednu odpoved:

1-nizka kvalita

2-skor nizSia kvalita

3-priemerna kvalita

4-skor vyssia kvalita

5-vysoka kvalita

65.-71. Vyjadrite sa k tvrdeniam o vyuZivani vyu€ovacich néastrojov: Oznacte iba jednu moznost.
- nikdy

- takmer nikdy

- niekedy

- takmer vzdy

- vzdy

65. Bezne vyuzivam “virtudlny kampus” tzn. Eiastoéné alebo UplIné online vzdeldvanie za asistencie vyucujuceho.
66. Bezne vyuzivam “online féra”.

67. Bezne vyuzivam “online ulohy”.

68. Bezne vyuzivam “online stranky na chatovanie”.

69. Bezne vyuzivam “videokonferencie / Skype / MS Teams / Zoom”.

70. Bezne vyuzivam “facebook”.

71. Bezne vyuzivam “twitter”.

72. Co je pre Vas najtazsie zorganizovat si popri $tudiu? Oznaéte iba jednu moznost.
- denny harmonogram tréningov

- tréningové sustredenia

- sutaze

INé: e,
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73. Co planujete robit po skonéeni $portovej kariéry? Oznaéte iba jednu moznost.

- venovat sa nadalej Sportu (napr. ako $portovy odbornik - tréner a pod.)

- pracovat v odbore, ktory som Studoval

- zit z Gspor

T4a. Viem o ¢innosti alebo som spolupracoval na skole s/so: (je mozné oznacit aj viac odpovedi).
- Sportovym poradcom

- Studijnym poradcom

- kariérnym poradcom

- Sportovo-§tudijnym poradcom

- ziadnym poradcom

B.3. Sportovy / $tudijny poradca. Otazky: 74-84 zamerané na poradenstvo v oblasti dualnej kariéry. Vysledky tejto dasti ném umoznia zlepsit
situédciu s vyuzivanim Sportovych / Studijnych poradcov na Slovensku. Ak ste sa nestretli so Ziadnym poradcom na vasSej Skole - mézete
niektoré otazky vynechat a prejst na koniec dotaznika a odoslat ho.

T4b. Funkciu $portového / §tudijného poradcu pre dudlnu kariéru a jeho sluzby hodnotim: Oznacte iba jednu moznost.
- velmi negativne

- negativne

- ani negativne ani pozitivne

- pozitivhe

- velmi pozitivne

75. Sportovy / tudijny poradca pre duélnu kariéru so mnou udrziaval kontakt. Oznaéte iba jednu moznost.
- Uplne nesuhlasim

- skér nesuhlasim

- ani nesuhlasim ani suhlasim

- skor suhlasim

- Uplne suhlasim

76. Sportovy / Studijny poradca ma kontaktoval tento rok, aby mi poradil: (je mozné oznagit aj viac odpoved).

- @no osobne v Skole

- ano telefonicky

- dno prostrednictvom textovych sprav

- &no emailom

- nie, nekontaktoval ma

77. Kolkokrat Vas Sportovy / $tudijny poradca celkovo kontaktoval? uvedte pocet: ............. (¢islo)

78. Myslite si, Ze spolupraca Sportového poradcu a $koly Vam ulahéila dudinu kariéru - pripravu na povolanie? Oznacte iba jednu moznost.
-é&no

- nie
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79.-82. Vlyjadrite sa k tvrdeniam: “potrebujem... V kazdom riadku oznacte iba jednu moznost.

- Uplne nesuhlasim

- skor nesuhlasim

- ani nesuhlasim ani suhlasim

- skor suhlasim

- Uplne suhlasim

79. Potrebujem Sportového - Studijného poradcu, ktory mi zodpovie otazky a poradi v mojej duélnej kariére.
80. Potrebujem vyuzivat sluzby Sportového - studijného poradcu, kvoli Studiu.

81. Potrebujem vyuzivat sluzby Sportového - studijného poradcu aj na osobnu podporu.

82. Potrebujem vyuzivat sluzby $portového poradcu kvéli pomoci s organizovanim ¢asu.

83. Chceli by ste, aby Vam Sportovy / Studijny poradca pomaéhal aj s/so: (je mozné zaskrtnut viacero odpovedi).
- administrativnou pomocou k vyberu studia

- vyberom predmetov

- planovanim skusok

- zmenou terminov skuSok

- prispésobenim Studia na zéklade tréningového a sutazného harmonogramu

- kontaktovanim vyucujucich

- rieSenim administrativnych zalezitosti

- vyuzivanim “virtuélneho kampusu”

- uéenim

S INér e

84. Ako Vam pomaha v dualnej kariére Studentsky Sportovy poradca? (je mozné zaskrtnut viacero odpovedi)
- nemame Studentského Sportového poradcu

- s0 zapisovanim znamok

- s pripravou na skusky

- pomoc pri pracovnom zatazeni

- s praktickymi predmetmi

- informuje ma o akychkolvek zmenach

Koniec dotaznika
Vel'mi pekne d’akujeme za VVasu spolupracu :-)
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PRILOHA B
DOTAZNIK 0 VNIMANI DUALNEJ KARIERY SPORTOVGOV
PRE STUDIJNYCH PORADCGOV (TOMANEK A KOL. 2023)

Milé respondentky a respondenti.

Vopred Vam dakujeme za to, Ze ste sa rozhodli participovat na naSom vyskume duélnej kariéry Sportovcov, ktory realizuje v rdmci
medzinarodného projektu Slovensky olympijsky a $portovy vybor, FTVS UK v Bratislave a Slovinsky olympijsky vybor. Dualna kariéra (DK)
v §porte ma umoznit talentovanym $portovcom skibit $tudijné povinnosti a dportovi pripravu a sttazenie tak, aby mohli oboje vykonavat
plnohodnotne a zaroven zvysit ich predpoklady pre lepSie zamestnanie sa. Cielom nasho vyskumu je monitorovat Vase skisenosti a aktualne
podmienky zosuladenia akademickej a $portovej kariéry studentov-3portovcov SS a VS a $portovcov po skondeni Sportovej kariéry. Radi by
sme ziskali relevantné informécie, na zaklade ktorych by bolo mozné predkladat legislativne navrhy na zmeny a transformacie v rdmci DK.
Taktiez by sme chceli formulovat odporucania pre potreby trhu prace zamerané predovSetkym na uznanie kvalifikacie a zru€nosti Studentov-
Sportovcov ziskanych pocas Sportovej kariéry a zvysit ich zamestnanost po skon&eni §portovej kariéry. Ugast na vyskume je anonymna a
dobrovolna. Vyplnenim dotaznika vyjadrujete svoj suhlas s U¢astou na vyskume, ako aj sthlas s pouzitim dat pre vyskumné tcely. V dotazniku
neexistuju spravne alebo nespravne odpovede, preto Vas prosime, aby ste odpovedali, o najuprimnejsie a podla vas najvhodnejSie.
Vyplnenie kratkeho dotaznika trvé priblizne cca 10 minut.

Financované Eurépskou uniou.

Projekt je realizovany v ramci schémy Erasmus+.

Prosime Vas uved’te Va$e skusenosti.

Zaciarknite vSetky vyhovujuce moznosti.

1. Aké predpisy upravujuce duélnu kariéru Sportovcov poznate?
- zékony (celostéatne)

- usmernenia (rezortné-ministerskeé)

- smernice (interné-skolské)

2. Povazujete vysSie uvedené predpisy za dostatocné a vytvérajuce vhodné podmienky pre zosuladenie Studia a Sportovania a pre¢o? Oznacte
iba jednu moznost.

- ano

- nie

SIné: e

3. Povazujete existujuce Ulavy z vyu€ovania za vhodné rieSenie pre zosuladenie Studia a Sportovania? Oznacte iba jednu moznost.
- éno

- nie

SINér e

4. Aké nahradné metddy a formy vyu€ovania povazujete za dostatocne kvalitné? Zaciarknite vSetky vyhovujice moznosti.
- offline vyu€ovanie (ndhradné zo zdznamu)

- online vyucovanie (aktuélne s triedou)

- online vyuc¢ovanie (mimo vyucovacieho ¢asu ale s vyucujucim)

- dodatoc¢né prepisovanie si poznamok zadavanie individualnych uloh

L [ = T
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5. S &im sa na Vas najcastejSie obracaju Studenti SPOrtOVCI? ... eorerereresesesesesesessesesessessessesseasense

6. Boli ste Specialne skoleni ohladom podpory dudinej kariéry pre Studentov SPOrtoVCOV @ KA? ...t sn e

7. Aké konkrétne ¢innosti vykonavate? Ako pomahate Ziakovi-Studentovi? (je mozné zaskrtnut viacero odpovedi)
- S0 zapisovanim znamok

- s pripravou na skusky

- pomaham pri pracovnom zatazeni

- poméaham s praktickymi predmetmi (zabezpecovanie docvicovania)

- poskytujem informacie o akychkolvek zmenach

R [ 1 SRR

8. Co povazujete za potrebné v danej ObIaSti ZIEPSIE? .......wwvveeeesusummmneeeereesesssssssssseessesssssssssssssssssssesesssses

Koniec dotaznika.

Vel'mi pekne d’akujeme za Va$u spolupracu :-)
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PRILOHA C
DOTAZNIK 0 VNIMANI DUALNE) KARIERY SPORTOVCOV PRE SPORTOVE
ZVAZY/ORGANIZAGIE (KAPLANOVA A KOL. 2023)

Milé respondentky a respondenti.

Milé respondentky a respondenti. Vopred Vam d'akujeme za to, Ze ste sa rozhodli participovat na naSom vyskume dudlnej kariéry Sportovcov,
ktory realizuje v rdmci medzinarodného projektu Slovensky olympijsky a $portovy vybor, FTVS UK v Bratislave a Slovinsky olympijsky vybor.
Duélna kariéra (DK) v $porte ma umoznit talentovanym $portovcom skibit $tudijné povinnosti a $portovi pripravu a sttazenie tak, aby mohli
oboje vykonavat plnohodnotne a zaroven zvysit ich predpoklady pre lepSie zamestnanie sa. Cielom nasho vyskumu je monitorovat Vase
skusenosti a aktualne podmienky zostladenia akademickej a $portovej kariéry studentov-sportovcov SS a VS a $portovcov po skondeni
Sportovej kariéry. Radi by sme ziskali relevantné informacie, na zaklade ktorych by bolo mozné predkladat legislativne névrhy na zmeny a
transformacie v rdmci DK. Taktiez by sme chceli formulovat odporuc¢ania pre potreby trhu prace zamerané predovSetkym na uznanie
kvalifikdcie a zru€nosti Studentov-Sportovcov ziskanych pocas Sportovej kariéry a zvysit ich zamestnanost po skonceni Sportovej kariéry.
Ugast na vyskume je anonymna a dobrovolna. Vyplnenim dotaznika vyjadrujete svoj stihlas s i&astou na vyskume, ako aj stihlas s pouzitim dat
pre vyskumné ucely. V dotazniku neexistuju spréavne alebo nespravne odpovede, preto Vas prosime, aby ste odpovedali, €o najuprimnejSie a
podla vas najvhodnejsie.

Vyplnenie kratkeho dotaznika trva priblizne cca 10 minut
Financované Eurépskou uniou.

Projekt je realizovany v ramci schémy Erasmus+.

PO SKONCENI SPORTOVEJ KARIERY

Nasledovna sekcia je zamerana na zistovanie tazkosti vo vybranych oblastiach, s ktorymi sa stretavaju Sportovci po ukonceni Sportovej kariéry.
1 a. Kvalita vzdelania Sportovcov po Sportovej kariére je: Oznacte iba jednu moznost.

- velmi nizka

- nizka

- ani nizka ani vysoka

- vysoka

- velmi vysoka

1b. Kvalita vzdelania Sportovcov po Sportovej kariére je: uvedte pisomne najproblémovejSie 0bIasti. ......covrrereerenreremreneeresereseereeesesesesseee e

2 a. Prax a uplatnenie na trhu prace je: Oznacte iba jednu moznost.
- velmi nizka

- nizka

- ani nizka ani vysoka

- vysokd

- velmi vysoka

2 b. Prax a uplatnenie na trhu prace je: uvedte pisomne najproblEMOVE]Sie ODIAST. ..o sens
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3 a. Informovanost a zadujem Sportovcov o doplnenie vzdelania (odbornej spdsobilosti - certifikaty, kurzy) je: Oznacte iba jednu moznost.
- velmi nizka

- nizka

- ani nizka ani vysoka

- vysoka

- velmi vysoka

3 b.Informovanost a zdujem Sportovcov o doplnenie vzdelania (odbornej spdsobilosti - certifikéty, kurzy) je: uvedte pisomne najproblémovejsie
0DbIasti. .o

4 a. Informovanost a zdujem Sportovcov o semindre, webinare, konferencie, workshopy a i. orientované na uplatnenie na trhu prace po
skonceni Sportovej kariéry je: Oznacte iba jednu moznost.

- velmi nizka

- nizka

- ani nizka ani vysoka
- vysoka

- velmi vysoka

4 b. Informovanost a zadujem Sportovcov o seminare, webinére, konferencie, workshopy a i. orientované na uplatnenie na trhu prace po
skonceni Sportovej kariéry je: uvedte pisomne najproblémovejSie oblasti. ..o

5 a. Finan&na pomoc $portovcom po skonéeni Sportovej kariéry je: Oznacte iba jednu moznost.
- velmi nizka

- nizka

- ani nizka ani vysoka

- vysoka

- velmi vysoka

5 b. Finanéna pomoc Sportovcom po skonéeni Sportovej kariéry je: uvedte pisomne najproblémovejSie oblasti. .....cccocveveererrercreserresseresesesneseeens

6 a. Persondlna pomoc pre Sportovcov po skonéeni Sportovej kariéry je: Oznacte iba jednu moznost.
- velmi nizka

- nizka

- ani nizka ani vysoka

- vysoka

- velmi vysoka
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DUALNA KARIERA A INFORMACIE

8. Maju Sportové organizacie/zvazy evidenciu/databdzu s informaciami o Sportovcoch po skonéeni Sportove] kariéry? Ak éno, ktoré
z nasledujucich informécii databéaza zhromazduje (zaskrtnite 1 alebo viac moznosti): Zaciarknite v§etky vyhovujice moznosti.

- Identifikaéné Gdaje osoby (meno, priezvisko, rok narodenia, bydlisko a i.)

- Informacie o dosiahnutom stupni vzdelania

- Informacie o oblasti uplatnenia osoby na trhu prace

- Informacie o pracovnom kontrakte (S2C0, zamestnanec na full-time, part-time, dohodu o vykonavani prace a i.)
N [ [T

9a. Maju Sportové organizacie/zvazy informacie o tom, ¢&i je Sportovec: Student-Sportovec alebo nestudent-Sportovec? Oznacte iba jednu
moznost.

-ano
- nie
SINét e

9b. Odlisuje sa v nie¢om pristup organizacii/zvézov vodi Studentovi-Sportovcovi a nestudentovi-Sportovcovi? Ak nie, uvedte len nie. Ak dno v
{o70] 3 H

10 a. Ako Sportové organizacie/zvézy hodnotia Uroven dudlinej kariéry Sportovcov-studentov? Oznacte iba jednu moznost.
- velmi nizka

- nizka

- ani nizka ani vysoka

- vysoka

- velmi vysoka
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PRILOHA D
DOTAZNIK 0 VNIMANI DUALNEJ KARIERY SPORTOVGOV PRE TRENEROV
(ANTALA A KOL. 2023)

Milé respondentky a respondenti.

Vopred Vam dakujeme za to, Ze ste sa rozhodli participovat na naSom vyskume duélnej kariéry Sportovcov, ktory realizuje v rdmci
medzinarodného projektu Slovensky olympijsky a $portovy vybor, FTVS UK v Bratislave a Slovinsky olympijsky vybor. Dualna kariéra (DK)
v §porte ma umoznit talentovanym $portovcom skibit $tudijné povinnosti a dportovi pripravu a sttazenie tak, aby mohli oboje vykonavat
plnohodnotne a zaroven zvysit ich predpoklady pre lepSie zamestnanie sa. Cielom nasho vyskumu je monitorovat Vase skisenosti a aktualne
podmienky zosuladenia akademickej a $portovej kariéry studentov-3portovcov SS a VS a $portovcov po skondeni Sportovej kariéry. Radi by
sme ziskali relevantné informécie, na zaklade ktorych by bolo mozné predkladat legislativne navrhy na zmeny a transformacie v rdmci DK.
Taktiez by sme chceli formulovat odporucania pre potreby trhu prace zamerané predovSetkym na uznanie kvalifikacie a zru€nosti Studentov-
Sportovcov ziskanych pocas Sportovej kariéry a zvysit ich zamestnanost po skon&eni §portovej kariéry. Ugast na vyskume je anonymna a
dobrovolna. Vyplnenim dotaznika vyjadrujete svoj suhlas s U¢astou na vyskume, ako aj sthlas s pouzitim dat pre vyskumné tcely. V dotazniku
neexistuju spravne alebo nespravne odpovede, preto Vas prosime, aby ste odpovedali, o najuprimnejsie a podla vas najvhodnejSie.
Vyplnenie kratkeho dotaznika trvé priblizne 5-10 minut.

Financované Eurépskou uniou.

Projekt je realizovany v ramci schémy Erasmus+.

VSeobecné udaje

1. Pohlavie: Oznacte iba jednu moznost.

- zena

- muz

2. Vasi zverenci navStevuju: Zaciarknite vSetky vyhovujice moznosti.
- zékladnu Skolu

- strednu Skolu

- vysoku Skolu

3. Ste trénerom: Oznacte iba jednu moznost.

- kolektivneho Sportu

- individudlneho Sportu

Prosime Vas uved'te Vase skusenosti.

4. Ako ovplyvriuje §tudium na Skole tréningovy proces Vasich zverencov?




93

PRILOHY

8. Diskutovali ste so svojimi zverencami o ich o¢akévaniach v tom ako im méze $tudium poméct pri ich pracovnom uplatneni sa po skoncéeni
StUAia / SPOIOVE] KATEIYT ...ttt snb s aneasan

9. Ako by malo vyzerat optimélne prepojenie §tidia @ tréNINGOVENO PrOCESU? .......cvecrereerecererees e sessesessesssesse s s s sses e s sasessesssssseas

Koniec dotaznika.

Vel'mi pekne d’akujeme za Vas$u spolupracu :-)
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