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PREDSLOV

Len mdlo I'udi na svete sa stdva olympionikmi, ale kazdy
moze vyuzivat prinosy telesnej aktivity. MOV chce riesit
globdlnu vyzvu zvySenia miery telesnej necinnosti,

aby stdle viac mladych 'udi malo prilezitost stat sa
olympionikmi, ale predovsetkym preto, aby si viac deti

a mlddeze vytvorilo celozivotné ndvyky pravidelnej
pohybovej aktivity pre radost a zdravotné vyhody, ktoré
prindsSa.

Telesnd aktivita ma mnoho poddb, vratane, ale nie vyluéne, Sportu,
rekredcie, nesStrukturovanej hry, tanca a cvicenia. Nie vSetky deti maju
pozitivne skisenosti so Sportom a pohybovou aktivitou. Chceme to zmenit.
S pozitivnymi pristupmi, ktoré su viac zamerané na Studenta, a vdaka ktorym
su programy pohybovych aktivit inkluzivnejSie, bude mat viac deti a mladych

ludi s nimi pozitivne skisenosti a bude pravdepodobnejSie, ze zostanu
pohybovo aktivnymi cely Zivot.




Komisia MOV pre olympijsku vychovu uznéva délezitost
podpory deti a mladych ludi, aby si osvojili hodnoty a zru¢nosti,
ktoré ich pripravia na zivot. Tento poradny orgén sa snazi
inSpirovat pedagogov k presadzovaniu vzdelavania zalozeného
na olympijskych hodnotach a poskytuje strategické smerovanie
programov a aktivit MOV suvisiacich s vychovou mladeze
prostrednictvom Sportu.

Tento program je navrhnuty tak, aby umoznil mladym fudom
akejkolvek Urovne zruénosti, a z ktorejkolvek ¢asti sveta uzivat si
a ucit sa z pohybovej aktivity, ako aj ziskat celozivotné socialne,
kognitivne a fyzické kompetencie. Okrem toho je mozné tento
program upravit tak, aby sa zameral na dospelych, ktori by tiez
profitovali z hodnotového vzdelavania a zvySenych prileZitosti
na telesnu aktivitu.

Sme presvedceni, Ze je dblezité poskytnut tento zdroj uz teraz,
pretoze ma potencial pozitivne ovplyvnit nasledujuce globalne
vizie, ciele a usmernenia.

Zistite, ako tento zdroj zapadé do kontextu:
» Filozofie olympizmu;
« Vizie MOV ,Budovanie lepsieho sveta prostrednictvom $portu®;

» Strategického smerovania Komisie olympijskej vychovy
»propagovat olympizmus prostrednictvom vzdelavania,
pohybove;j aktivity a Sportu, zapdjat jednotlivcoy, aby sa stali
zodpovednymi ob&anmi nasho sveta“; a

« Prispevku olympijského hnutia k rozvoju globalnej politiky
prostrednictvom akénych rdmcov, ako su ciele OSN pre trvalo
udrzatelny rozvoj a poskytovanie kvalitnej telesnej vychovy.




OLYMPIZMUS
A HODNOTOVE VZDELAVANIE

Olympijské hnutie pouziva na podporu olympizmu tri zakladné
hodnoty: vynimoc¢nost, reSpekt a priatelstvo. Nie su to vSak jediné
hodnoty, ktoré jednotlivcom pomahaju dosiahnut ich potencial.
Hodnoty ako odhodlanie, odvaha, vytrvalost a huzevnatost su
prepojené s tymito zakladnymi presvedceniami a su tiez bohato
zastupené v tradicii olympijskych hier. OVEP je program zalozeny
na hodnotach a mozno ho pouzit nasledovnymi spésobmi:

» Umoznit Studentom pochopit tieto hodnoty a poméct im ich uplatnit
v Zivote.

» Povzbudzovat Studentov, aby sa zapojili do Sportu a pohybove;j
aktivity.

« Posilnit ocenenie usilia v akademickych predmetoch.

« Vyzdvihovat pozitivne spravanie a budovat zdrave vztahy medzi
mladymi ludmi a ich komunitou.

Mladi fudia nemusia byt nevyhnutne zapojeni do Sportu, aby mohli
vyuzivat tento material, aj ked’ich aktivna ucast je ziaducim vysledkom.

O




PROGRAM VZDELAVANIA 0 OLYMPIJSKYGH HODNOTACH OBSAHUJE TRI ZDROJE:

QG

OLYMPIC VALUES
EDUCATION PROGRAMME

THE FUNDAMENTALS
OF OLYMPIC VALUES
EDUCATION

QCX
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'

Toto je oficidlny zékladny zdroj informacii a vedomosti v rdmci
realizacie programu OVEP. M4 $tyri dasti. Prvé ¢ast ,Uvod do vyuéby
olympijskych hodnét” skima principy olympizmu a témy olympijskej
vychovy. V druhej Casti sa rozoberaju kli¢ové prvky olympijskych
hier, od symbolov az po ceremonidly a ich prepojenie s moznostami
hodnotového vzdelavania. Tretia Cast pokracuje v tomto duchu a rozober3,
ako sa olympijské hnutie prispdsobilo prilezitostiam a vyzvam, ktorym
¢eli svet prostrednictvom iniciativ, akymi st olympijské hry mladeze
(OHM), poskytovanie prilezitosti zendm a uznanie doélezitosti trvalej
udrzatelnosti v ramci organizacie olympijskych hier. Zavere¢na €ast
sa zameriava na doélezitost olympijskych vzdelavacich tém a venuje
sa su¢asnym problémom, ktoré su vyzvou pre svetovd mladez.

Téato prirucka vdm poméze pri realizacii Programu vzdeldvania

REALIZACIA PLAYBOOK OVEP:

PRAKTICKY SPRIEVODCA o olympijskych hodnotach (OVEP). Definuje vzdelavacie stratégie
K VZDELAVANIU 0 OLYMPIJSKYCH 21. storocia a kompetencie Ziaka, ktoré sa pouzivaju na Gspesnu
HODNOTACH realizaciu programu OVEP. Rozobera pocetné pedagogické postupy

a priklady praktickych spésobov realizécie programu OVEP.

Kazdy pracovny list je vytlacitelny sprievodca suborom praktickych
vzdeldvacich cviceni, ktoré sa zaoberaju olympijskymi témami,
symbolmi a tradiciami a prezentuju Studentom sposoby,

ako sa tento material dé uviest do praxe prostrednictvom
kreativnych a podnetnych aktivit. Pracovné listy su rozlisené

tak, aby zohladfovali vyvinové schopnosti Ziakov od ro¢nikov
zékladnych §kél az po vyssie roéniky na strednych skolach.

PRACOVNE LISTY: CVIGENIA
NA PODPORU VZDELAVANIA
0 OLYMPIJSKYCH HODNOTACH
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REALIZACIA

PLAYBOOK OVEP:

PRAKTICKY SPRIEVODCA ,
K VZDELAVANIU 0 OLYMPLSKYCH HODNOTACH

OVEP, spolu so sprievodnymi zdrojmi nie
je len o zakotveni hodnét spésobom, akym
sa Studenti zvycCajne ucia, ale je aj o tom
pomoct im zazivat tieto hodnoty na vlastne;j
skusenosti.

Tento sprievodca ponuka prakticki podporu pri realizacii programu OVEP
pedagogmi. Pojem ,pedagdégovia“ sa pouziva v inkluzivnom zmysle a vztahuje
sa na kazdého, kto je zapojeny do ulohy opatrovatela a/alebo je zodpovedny
za prenos vedomosti. Patria sem ucitelia, komunitni lidri, pracovnici

s mladezou, Sportovi tréneri a rodiCia, ako aj ti, ktori pracuju v humanitarnych
a Sportovych organizaciach, vzdelavacich institicidch a mimovladnych
organizéciach. Podobne aj u€enie a uplatiiovanie programu OVEP sa

méze odohravat v mnohych prostrediach: doma, v Skole, na Sportovisku,

na bohosluzobnom mieste, v komunitnom centre, na ihrisku atd. Pre stru¢nost
sa vtomto dokumente pouziva termin ,vzdelavacie centrum® na opis v§etkych
takychto vzdeldvacich prostredi.

Tento sprievodca sa zaoberé principmi poskytovania efektivneho vzdelavania
zalozeného na hodnotach a uvadza priklady, ako planovat, ucit a hodnotit
vychovu k hodnotdm v praxi.




R .

Tento sprievodca je usporiadany | KLUGOVE PRINCIPY TOHTO SPRIEVODCU

do casti, aby pomohol pedagégom
zaviest a plne implementovat

program OVEP. Je v§ak dodlezité
» Efektivne vyuzitie tohto zdroja bude ovplyvnené nielen skisenostami a zruénostami

pf)zpamenat, Z,e Vt,Oh',co SprleVOdcu pedagdga, ale aj spésobom, akym zapadne do jedinecnych podmienok vzdelavacieho
nie je potrebné Citat postupne. centra.

» Nema to byt normativny dokument, ale skér zdroj, ktory umozni posilnit kompetencie
pedagoga.

» Niektoré vzdelavacie centra budi mat posobivé fyzické a vzdelavacie zdroje, ktoré
im umoznia plne implementovat mnohé z navrhovanych aktivit programu OVEP. Iné
vzdeldvacie centrd mézu mat velmi obmedzené zdroje. Aktivity a zdroje programu
OVEP méZzu byt a mali by byt prispésobené takou formou, ktord umoznuje ich uspednu
implementaciu, pokial tieto zmeny reSpektuju ducha a zdmer programu.

» Od vacsiny pedagdgov sa vyZaduje, aby sa riadili stanovenymi vzdeldvacimi osnovami;
je v8ak délezité pripomenut, ze aplikdcia programu OVEP neznevazuje ani neodporuje
hodnotam, ktoré sa ucia v réznych kulturach.

o Zéakladné hodnoty olympizmu Vynimoénost, ReSpekt a Priatel'stvo maju celosvetovy
vyznam a mdzu mat silny a transformacny vplyv na Zivoty tych, ktori ich implementuju.

» Tento sprievodca uznéva, ze pedagdégovia, ktori realizuju program OVEP, budu mat
Siroku Skalu zru€nosti a skusenosti. Niektori pedagdgovia mézu mat ukonéené
vysokoskolské vzdelanie, ktorého obsah uz zohl'adfiuje mnohé z navrhovanych
pedagogickych postupov. Ini pedagégovia mozno nemaju za sebou formalne
vzdelavanie, ale mézu byt reSpektovanymi lidrami vo svojich komunitach. Bez ohladu
na skusenosti pedagdga je cielom realizacie obsahu OVEP a jeho navrhovanych
vyuc€ovacich postupov sprevadzat a podporovat vSetkych odbornikov z praxe, ktori su
odhodlani Uspesne realizovat program OVEP.

AKO SA MOZE POUZIVAT 0BSAH PROGRAMU OVEP
» Poskytovat doplnkovy materidl a aktivity k uz existujucim pracovnym postupom.
» In$pirovat vyvoj a vznik novych pracovnych postupov.

» Ako samostatny postup prace.

C ]
ODKAZY A DALSIE CITANIE

o Teaching Olympism in Schools: Olympic Education as a Focus on Values Education,
Centre d’Estudis Olimpics, D. Binder, IOC-UAB (accessed August 2022).
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CAST1

POCHOPENIE
PRINOSOV PROGRAMU

OVEP

Prirucka Zdklady vzdeldvania o olympijskych
hodnotich je rozsiahly vzdeldvaci zdroj plny ndpadov,
pribehov a aktivit, ktoré mozu pomoct pri vyucbe
hodn6t a inSpirovani mladych 'udi. M4 tiezZ znaény
potencial zmenit Zivoty jednotlivcov a celych spolocen-
stiev a poskytnut nadej a prilezitost tym, ktori si
osvoja zdkladné hodnoty olympizmu: vynimoc¢nost,
reSpekt a priatel'stvo. Nelson Mandela, byvaly prezi-
dent Juhoafrickej republiky, uznal neodmyslitelnu silu
a potenciadl Sportu.

,Sport md silu zmenit svet. M4 silu in§pirovat. Ma moc
zjednocovat I'udi spésobom, akym to robi médloco.
K mlddezi sa prihovdra jazykom, ktorému rozu-
meju. Sport moze vytvarat nidej tam, kde kedysi
vlddlo len zufalstvo. Pri burani rasovych bariér je
mocnejsi ako vlady. Smeje sa zoCi-voci vSetkym typom
diskriminicie.

Nelson Mandela




Je dolezité zdbraznit, Ze program OVEP nie je vyluéne $portovy program uréeny
na motivaciu buducich olympionikov. Thomas Bach, prezident MOV, uviedol:

Organizdcia Spojenych narodov a Medzindrodny olympijsky
vybor si uvedomuju, kol'’ko toho méze §port urobit pri rieSeni
Sirokého spektra 'udskych a socidlnych potrieb v oblastiach
zdravia, vzdeldvania, inkluzie, trvalo udrzateného rozvoja
a mieru... Ano, $port mdze zmenif svet, ale nemoze zmenit svet
len sdm. Ked vkladdme Sport do sluzieb l'udstva, potrebujeme
a chceme mat partnerstva s ostatnymi hra¢mi v spolo¢nosti.

OVEP spolupracuje s dalSimi partnermi, ako su $koly, komunitné centra, ndbozenské
komunity a Sportové organizécie, aby boli facilitdtormi tohto programu.
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AKE SU PRINOSY PROGRAMU OVEP?

Po realizdcii programu OVEP,
tento so sebou prindsa
nezanedbatelné holistické

a praktické vyhody nielen pre
jednotlivca, ale aj pre rodiny

a komunity. Tieto spadaju

do Siestich Sirokych kategorii:

e Individudlne « Emocionalne
e Fyzické e Socialne
» Behavioralne ¢ Vychovné

INDIVIDUALNE PRINOSY

Je dobre zdokumentované, Zze Uspesné Sportové programy mézu ovplyvnit rozvoj
hodnét, charakteru a zmyslu pre fair play Sportovca. Vedomosti a aktivity programu OVEP
su obzvlast ucinné pri rozvijani nielen zakladnych hodnét olympizmu - Vynimoé&nost,
ReSpekt a Priatelstvo - ale aj Zivotnych hodnét, akymi su vytrvalost, odvaha, asertivita,
Cestnost, integrita a osobna zodpovednost. Olympijské hry poskytuju nespoéetné
mnozstvo prikladov Sportovcov, ktori prekonali nepriazen osudu, aby dosiahli svoje
ciele. Existuju pribehy o S§portovcoch, ktori preukazali nesmiernu odvahu v sutaziach,

a o inych, ktori prejavili integritu napriek neispechom. OVEP ¢erpa z mnohych z tychto
pribehov, aby pomohol inpirovat ostatnych, aby nasledovali tieto dobré priklady. Ugast
na programe OVEP tiez poskytuje ucastnikom rdmec, v ktorom moézu rozvijat vodcovské
schopnosti a potom ich pouzit v aktivitach, ktoré buduju ich chapanie olympizmu
praktickymi sp6sobmi.

FYZICKE PRINOSY

OVEP nemé byt pasivnym programom, kde U¢astnici iba ¢itaju a uvazuju o hodnotovom
vzdeldvani. Je to program, ktory povzbudzuje svojich ucastnikov, aby boli pohybovo
aktivni a sledovali ciele s umyslom dosiahnut zdravy zivot. Tri z tém olympijskej vychovy,
o ktorych sa hovori v priru¢ke Zaklady vzdeldvania o olympijskych hodnotach - radost

z Usilia, snaha o vynimocnost a rovnovaha medzi telom, volou a myslou - opisuju priklady
Sportovcoy, ktori zazili cely rad prinosov vyplyvajucich z pohybovo aktivneho zivota.
Praktizovanie Sportovych aktivit umoznilo tymto jednotlivcom ziskat znaéné fyziologické
vyhody, ktoré ich nésledne pohanali k vy$§im vykonom. Tieto vyhody nie su dostupné
vyhradne vrcholovym Sportovcom; ale su k dispozicii kazdému, kto cvi¢i opakovane

(ako casto cvicite), intenzivne (ako tvrdo cvicite), vytrvalo (ako dlho cvicite), Specificky
(aky typ cviceni alebo aktivit si vyberate) a progresivne (zvySujete naroky na seba?).
Zmeny, ktoré Sportovec dosiahne pri dodrziavani tychto zédsad, mézu zahrfiat: zvySenie
kardiorespirac¢nej kondicie, zlepSenie v§eobecnych motorickych schopnosti, vaésiu
svalovu silu a zvySenu flexibilitu.

BEHAVIORALNE PRINOSY

Ugastv programe OVEP moze tieZ viest k zmenam v spravani. Tento pristup

zalozeny na hodnotadch méze zvysit prosocialne spravanie ucastnika, podporit u¢ast

na obcianskych podujatiach (dobrovolnictvo atd.), co zase méze zvysit pocit prepojenia
¢loveka s ostatnymi. Motivovanim k Sportovaniu (alebo realizécii inych pohybovych aktivit)
moze program OVEP pdsobit ako ochrana proti socidlnym tlakom, ktoré mézu viest

k alkoholizmu, fajéeniu, experimentovaniu s rizikovym spravanim atd.

EMOCNE PRINOSY

Jednym z naj¢astejSie uvaddzanych dévodov, pre¢o mladi ludia konc&ia so Sportom, je, ze
ich to prestalo bavit. OVEP je navrhnuty nielen na zdielanie vedomosti a pomoc pri rozvoji
zru€nosti Studentoy, ale tiez aby bol zdbavnym natolko, ze podnieti mladych ludi zotrvat
pri Sporte a profitovat zo v§etkého, €¢o mdze ponuknut. Posilnenie sebalcty, znizenie
stresu a ochrana pred depresiou sa povazuju za potencialne prinosy programu OVEP.




SOCIALNE PRINOSY

Ugast na programe OVEP mdze poméct budovat odolnost a socidlne zruénosti a méze
mat hiboky vplyv na Zivot Studenta a jeho komunity. Ci uz ide o zlep3enie obg&ianskej
gramotnosti (t.j. reSpektovanie noriem a tradicii pozitivneho socidlneho sprévania), alebo
o preklenutie rozdielov, OVEP ma potencial uplatnit znaény vplyv v tychto oblastiach.

Podpora mieru a porozumenia st kli€ovymi prvkami olympizmu (vyjadrené v olympijskej
prisahe, olympijskom primeri atd’). Cielom programu OVEP je poméahat podporovat mier,
porozumenie a socidlne zmierenie medzi jednotlivcami a komunitami.

OVEP tieZ poméha ucéastnikom pochopit délezitost socidlneho zaclenenia a prijatia; je to
vyhodné najmaé pre tych uc¢astnikov, ktori uz predtym zazili problémy vo svojich sociélnych
vztahoch.

VYCHOVNE PRINOSY

Aktivity programu OVEP su tiez navrhnuté tak, aby stimulovali a obohatili vzdelavacie
skusenosti Studentov. Ked'sa tento program implementuje G¢innymi pedagogickymi
postupmi, méze zlepsit akademické vysledky, zvysit zaujem ucastnikov o vyukové
programy a ponuknut nespocetné mnozstvo vyhod, vratane zlepSenia funkcii mozgu
a celkovej schopnosti uéit sa.

ODKAZY A DALSIE GITANIE

e Olympism: Ethics and Politics, Gresham College, J. Parry, 2012 (accessed August
2022).

» Sport, Education and Social Policy: The state of the social sciences of sport, G. Doll-
Tepper, K. Koenen & R. Bailey, Routledge 2018.

» Values and Norms in Sport: Critical Reflections on the Position and Meanings of Sport
in Society, J. Steenbergen, P. De Knop, A. Elling, Meyer & Meyer Sport (UK) Ltd, 2001.

» Learning Ideas, Ministry of Education of New Zealand (accessed August 2022).
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CAST 2

VYTVARANIE PROSTREDIA
PRE USPESNE UGENIE SA

"

Pedagdg implementujuci program OVEP rozpozna
délezitost nasledujucich prvkov: obsah programu,
pedagogika, vztah medzi pedagégom a Studentom,
pochopenie potrieb Studentov a rozpoznanie
prilezitosti a vyziev vzdeldvacieho centra.

0BSAH

Cast 1 prirucky Zaklady vzdelavania o olympijskych hodnotach popisuje principy
olympizmu. Potom zdéraznuje, ako sa zakladné hodnoty spéjaju so vzdelavacimi

témami, a spdja ich s prikladmi olympijskej vychovy po celom svete. Material v prirucke
ma schopnost zostat relevantny po mnoho rokov a nie je nie¢im, ¢o sa rychlo stane
neaktualnym. Kazda nova edicia olympijskych hier so sebou prind$a novych hrdinov

a darebdkov. In§pirativne pribehy Sportovcov, ktori prekonali nepriazen osudu, st
sprevadzané problémami na zamyslenie, ktoré spochybriuju nase predpoklady o fair

play. Principy olympizmu sa vSak nikdy nezmenia. Budu p6sobit ako sprievodca pre
pedagdgov, ktori sa snazia obohatit svojich Studentov o pochopenie zloZitych problémov,
ktoré prevladaju v nasich Sportoch a spolo¢nosti.

»2Motivacia k u€eniu sa vo vSeobecnosti nie je dosledkom
samotného obsahu, ale skor toho, Ze sa ucitel’ naucil robit obsah
ldkavym.”

Carol Ann Tomlinsonova

PEDAGOGIKA

OVEP uznava, ze efektivnu vyuébu mozno dosiahnut mnohymi metddami a reSpektuje
pedagogicke tradicie roznych kultur. Tento sprievodca tiez uznava, ze tito pedagdgovia
mdbzu disponovat Sirokou $kalou zruénosti a skisenosti. Niektori pedagdégovia mézu mat
ukonc&ené vysokoskolské vzdelanie, ktorého obsah uz zohladriuje mnohé z navrhovanych
pedagogickych postupov opisanych v ramci priru¢ky Zaklady vzdelavania o olympijskych
hodnotach. Ini pedagdgovia mozno nemaju za sebou formalne vzdelavanie, ale mézu byt
reSpektovanymi lidrami vo svojich komunitach. Bez ohladu na skusenosti, postavenie
alebo kvalifikdciu pedagdga, navrhované vyucovacie stratégie v tejto priruc¢ke su uréené
na ulahenie a vytvorenie pozitivneho vzdeldvacieho zazitku pre v§etkych Studentov.

To, €o robi program OVEP pritaZlivym pre r6znorodu $kélu Studentov, je zmes metdd
hodnotenia, planovania aktivit a inovativnych vyuéovacich metdd. Tazkosti pri realizacii
nastavaju vtedy, ked'sa program pouziva ako pevny subor pokynov, ktoré treba
nekompromisne dodrziavat.




VZTAHY

Pedagodgovia maju vplyvnu ulohu pri rozvoji charakteru svojich
ziakov. Olympijski Sportovci ¢asto uznavaju trénera alebo mentora,
niekoho, kto ich nielen naucil zruénostiam pre danu Sportovu
oblast, ale im tiez pomohol stat sa osobnostou schopnou byt
vodcom vo svojej komunite.

Ked mé pedagdg pozitivny a profesionélny vztah so svojim
Studentom, vytvori si poziciu dévery a mbze Studenta inSpirovat,
podporovat a viest ho, ked' €eli zivotnym prilezitostiam a vyzvam.
Pocit spojenia, ktory Student citi so svojim pedagégom,

mdze vybudovat obrovsku sebaddveru a zvysit jeho pocit
vlastnej hodnoty. Vychovéavatel tiez zohrava kli€ovu ulohu pri
budovani pocitu prijatia u vSetkych Studentov. Pedagoég, ktory je
odsudzujuci, nepriatel'sky a odmieta svoju profesijni povinnost
ako pozitivneho vzoru, ma vSak Skodlivy vplyv a méze poskodit
zdravy vyvoj Studentov. Kédexy spravania pre Sportovcov, rodi¢ov
a trénerov (vychovéavatelov) najdete v casti 4: ,B. Naucit sa hrat
fér“ v prirucke Zaklady vzdeldvania o olympijskych hodnotéach.

"Pre kazdého jednotlivca je Sport moznym zdrojom
vnutorného zlepSenia."

Baron Pierre de Coubertin

POCHOPENIE POTRIEB STUDENTOV

OVEP je program, ktory nikdy neméze byt normativny;

jeho efektivnost je postavena na premyslenom plénovani

a pragmatickej, nie idealistickej realizacii aktivit. Je teda

na pedagogovi, Studentoch a veducich komunity, aby rozhodli,
ktoré vzdelavacie témy a vyu€ovacie metddy budu najlepsie
vyhovovat potrebam uc¢astnikov programu. Je délezité zdoraznit,
Ze Uspesné skusenosti Ucastnikov programu OVEP - &i uz su to
Studenti, pedagdgovia alebo Sirsia komunita - sa umocnuju, ked'je
tento program realizovany zabavnou formou. M4 to byt zédbava!

Vsetci pedagdgovia budu vediet, Ze ich Studenti su vo svojej
podstate zvedavi. Hladaju vedomosti a porozumenie a tuzia

po vyzve. Aby sa zabezpecilo, ze tato tuzba po uceni bude
reSpektovana, pedagdg vyberie aktivity programu OVEP, ktoré
zodpovedaju Sirokému spektru schopnosti Studentov. U¢ebna
metdda ,jeden model vhodny pre vSetkych® sa pomaly dostéava
do Uzadia. Dnesni odbornici chdpu potrebu zahrnut do vyuky
myslienky, nédzory Studentov, rézne Styly vyu€ovania, ako aj zaujmy
Studentov. Vyucovacie metddy programu OVEP vybrané v tejto
priru¢ke ukazu, ako sa vzdelavacie kompetencie 21. storocia
daju vyuzit na to, aby Studenti ziskali zru¢nosti, vedomosti a, ¢o
je najddlezitejsie, hodnoty, ktoré ich pripravia na tento rychlo sa
meniaci svet.

Slovo ,vzdelavanie” je odvodené z latinského slova ,educare®.
V preklade znamena ,vytiahnut®. OVEP je o ,vytahovani“

a budovani hodnét olympizmu - a nie o vnucovani nepruznych
Struktar.

SPOZNAVANIE PRILEZITOSTI
AVYZIEV VZDELAVACIEHO GENTRA

Efektivne vyuzitie tohto zdroja bude ovplyvnené nielen
skusenostami a zru¢nostami pedagoga, ale aj spdsobom, akym
sa tento material uplatni v konkrétnom prostredi vzdeldvacieho
centra. Niektoré vzdelavacie centrd budu mat pésobivé

fyzické a vzdeldvacie zdroje, ktoré im umoznia v plnej miere
realizovat mnohé z navrhovanych aktivit programu OVEP. Iné
vzdelavacie centrd mézu mat obmedzenejsie podmienky,
napriklad obmedzeny pristup k Wi-Fi alebo zle prispésobené
vzdeldvacie priestory. Neexistuju jednoduché rieSenia obmedzeni
sposobenych zlymi vzdelavacimi zariadeniami. Pedagdgovia uz
dlhodobo robia, €o mézu aj v zlozitych podmienkach a aj nadalej
budu robit to najlepsie, ¢o je v ich sildch s materidlmi, ktoré maju
k dispozicii. Duch a zédmer programu OVEP neutrpia chabou
kvalitou papiera, nedostatkom vytvarnych pomécok alebo tym, ze
sa Studenti musia delit o lavice.

(N
ODKAZY A DALSIE CITANIE

o Olympism Education: Teaching and learning Olympism in
a New Zealand secondary physical education programme, S.
Thorn, University of Canterbury, 2010 (accessed August 2022).




OVEP AVZDELAVACIE
KOMPETENCIE 21. STOROCIA

Existuje mnoho sposobov, ktoré mozu pedagdgovia a Studenti pouzit
pri realizdcii programu OVEP. Sp6soby vzdeldvania, ako su navrhnuté
na str. 18 prirucky Zaklady vzdeldvania o olympijskych hodnotdch,
siahaju od formdlnych programov vysokoskolského vzdeldvania,

z ktorych niektoré ponuka olympijské hnutie, az po integrované
medzipredmetové pristupy pouzivané vo vzdeldvacich centrdch.

Ich ciel), ako aj mnohych dalsich, je rovnaky: poskytnut ucastnikom
programu OVEP obohatenu skusenost zalozenu na hodnotdch, ktora
da olympizmu osobny zmysel v ich Zivote a v Zivote ich komunity. Tato
cast dava tymto spdsobom vzdeldvaciu §trukturu, na ktorej moze byt
program OVEP realizovany v sulade s podmienkami kazdého pedagdga
(typ vzdelavacieho centra, dostupnost zdrojov atd’). Najskor je v§ak
potrebné uviest niekol’ko zakladnych informacii..

William Butler Yeats




Existuje mnoho tedrii u€enia sa a existuje nespocetné mnozstvo vyu€ovacich postupov,
ktoré maju tieto tedrie podporovat. Niektoré z tradiénejsich vzdelavacich postupov
vyzaduju, aby Studenti boli pasivnymi prijemcami informacii. V tomto ohlade je miera
uéenia sa Studenta obmedzené na hibku a pochopenie ucitela - v skratke ,naucis sa to, ¢o
vedia oni“. Tento priamy pristup k uéeniu sa sa zameriava na obsah, ktory je poskytovany,
a odraza preferencie alebo zdujmy ucitela. Priklady priameho vyu€ovania zahfnaju
prednésky v triede - len sedite, poCuvate a zaznamenavate informacie; a nézorné uc¢enie
sa - sledujete ugitela pri vykonavani ¢innosti, potom postupujete podla predpisanych
krokov. V tejto metodolégii priameho vyu€ovania je obsah nie¢im, ¢o ,sa vam deje, a nie
nieéim, &o si vyberiete na zaklade svojich zaujmov. Uginnost programu OVEP pri pouziti
tychto metéd je obmedzena a neodporuca sa.

Program OVEP bude najucinnejsi, ked’ sa G¢astnici aktivne zapoja do prace s materidlom
a vyuziju kompetenéné zruénosti 21. storocia, aby preskimali svoju zvedavost, otazky
a porozumenie.

Vzdeléavacie vzory pedagogickych kompetencii 21. storocdia v siéasnosti pretvaraju
metddy vzdeldvania sa a vyu€ovania. Dobra prax vo vzdeldvani sa teraz sustreduje

na personalizaciu u¢ebnych osnov, ¢o zahffia utvaranie programu zohladrujuceho zaujmy
a osobny $tyl uéenia sa kazdého studenta. Ku kl'd¢ovym zruénostiam, ktoré podporuju
tento pristup, a ktoré sa povazuju za nevyhnutné - kli¢ové kompetencie - pre Studentov
pri ich prechode na pracoviské a vstupe do dospelosti, patria:

Kreativita (invencné myslenie) - Rozvijanie spésobov myslenia, ktoré prinésaju
jedinecné rieSenia zlozitych problémov.

RieSenie problémov - Analyza vyziev a praca (zvy&ajne v spolupréci) na hladani rieSeni.
Kritické myslenie — Pouzivanie spdsobov myslenia na pochopenie podstaty zloZitych
problémov a najdenie invencnych rieSeni.

Spolupraca - Rozvijanie schopnosti spolupracovat.

Obc¢ianska gramotnost - Vychéadzanie s ostatnymi a prispievanie do vlastnej komunity.

Komunikaéné zruénosti - Pochopenie délezitosti komunikacie (v mnohych formach) pri
budovani charakteru a kultdry.

Stat sa samoukom - Studenti st povzbudzovani k tomu, aby prijali zodpovednost
za svoje vlastné ucenie sa (a nekladli celé bremeno priamo na ucitela).

Je zrejmé, ze tieto zru€nosti sa budu rozvijat iba vtedy, ak sa Studenti aktivne zapoja
do obsahu. Tento pristup k vyu€ovaniu zamerany na Studenta priamo kontrastuje

s metodami minulosti zameranymi na uéitela. Studenti st v stiéasnosti vnimani ako
dolezity zdroj informdcii, ktorych skisenosti mézu byt vyuzité pri formovani vlastného
vzdeldvacieho obsahu.

Online Educational Resources, The Olympic Museum, IOC.

Battelle for kids, Partnership for 21st Century Learning, website
(accessed August 2022).

UNESCO, United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, website.

Sportanddev, website, (accessed August 2022).

Olympic values and symbols kit, web page, International Olympic Committee (I0C),
The Olympic Museum (TOM).
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CAST4
CYKLUS VYUCOVANIA
AVZDELAVANIA SA

Tato Cast poskytne ramec - cyklus vyucovania

a vzdeldavania sa — ktory mozu pedagoégovia pouzit ako
podporu pri realizdcii programu OVEP. Pedagdgovia
sa nasledne budu moct naucit rézne postupy, ktoré
pomadhaju pri realizdcii programu OVEP pomocou
kompetencii 21. storocia.

Cyklus vyucovania a vzdelavania sa obsahuje tri kl'u¢ové prvky:
» Hodnotenie
» Planovanie

e Vyucovanie

HODNOTENIE
PRED

ZAGATIM A PO
SKONGENI

EFEKTIVNE
VYUCOVANIE

PLANOVANIE




Q5 21

"Ciel' bez planu je len Zelanie"

Antoine de Saint-Exupéry

HODNOTENIE PRED ZAGATIM

Dobry pedagoég nezacne ucit hned, ako sa dostane na miesto
vyucovania. Pri tomto staromédnom pristupe prevléddal nazor,
ze ak ucite nieco, ¢o si myslite, Ze je zaujimavé, mozete zaujat
zopér Studentoyv, a to je najviac, v o mbzete dufat. Studenti viak
ocakavaju a zasluzia si viac. Cyklus vyucovania a vzdeldvania

sa ponuka Strukturu, ktord pomaha pedagégom navrhovat
hodiny a aktivity, ktoré podporia vSetkych Studentov. Predbezné
hodnotenie je nevyhnutné, pretoze pomaha pedagdgovi pochopit
ucebné profily Studentov. Toto predbezné hodnotenie by malo
byt uskutoénené z dvoch réznych hladisk: z pohladu pedagéga
a z pohladu §tudenta (§tudentov). Otazky/zber udajov z pohladu
pedagdga v rdmci hodnotenia pred zaciatkom mézu zahfnat:

» Aky je vek/pohlavie/kultirne zlozenie Studentov?

» Aké informécie o hodnoteni st uz k dispozicii? Porozpravajte sa
s predchéadzajucimi pedagdégmi a zistite, ako sa Studenti ucia,
spolupracuju, ako prezivaju tazkosti atd'.

» Preditajte si vysvedcenia Ziakov. Pozrite si priklady prac, ktoré
uz ziaci dokongili.

» Aké vyucovacie metddy zaujali Studentov a inSpirovali ich
k tvrdej praci?

» Ako predchédzajuci pedagdg obohatil program alebo ho
prispdsobil potrebam réznych studentov?

* Aké su individuélne silné stranky/vzdelavacie potreby kazdého
Studenta?

- Potrebuiju pracovat navyse, aby si prehibili svoje pochopenie,
alebo su pripraveni prejst na naro¢nejsie koncepty?

o Otézky/zber udajov z pohl'adu Studentov v rdmci hodnotenia
pred zaciatkom mézu zahfiat:

- Ktoré aspekty programu OVEP nas zaujimaju?
- Co uz vieme?

- Co by sme chceli vediet?

- Aké Sportové zazitky by sme chceli vyskisat?

- Akym spdsobom radi vyjadrujeme svoje ucenie sa (drama,
pisomna praca, umenie atd.)?

Tieto informéacie slizia na poskytnutie informacii o rozhodnutiach
pedagdga v dalsej faze cyklu vyuéovania a vzdelavania sa.

PLANOVANIE

Pri vybere vhodného obsahu a planovani puatavych aktivit

v ramci programu OVEP je vhodné sa drzat tzv. zadsady

UBD (Understanding by Design), ¢ize metody ucenia sa

s porozumenim. Pri tejto metdde pedagdg zacina proces
planovania tak, ze zvazi, aké zru¢nosti, vedomosti a skisenosti
nadobudnu Studenti na konci projektu. ,Za¢at s ohfadom

na koniec" je hlavna myslienka, ktord poméze pedagoégovi zvolit
vyuc€ovacie postupy a ulah¢i mu rozhodovanie, ako a kedy tieto
postupy pouzit.

Rovnako ako $portovec, ktory sa pripravuje na vrcholny vykon

na olympijskych hrach, je program OVEP najucinnejsi, ked'’je
naplanovany a realizovany s konkrétnymi cielmi. Tieto ciele sa
mézu pohybovat od kratkodobych - $pecifickych ué¢ebnych cielov
vyuc€ovacej hodiny - po strednodobé - ponechanie Studentov
preskumat vzdelavaciu tému olympizmu - az po dlhodoby ciel -
implementéaciu programu OVEP spdsobom, ktory buduje hodnoty
a opakovane vystavuje Studentov témam olympizmu rok ¢o rok.
Pedagodgovia zvy&ajne za¢nu s kratkodobymi a strednodobymi
cielmi a posudia efektivitu programu a obltibenost u Studentov.

Planovanie tempa realizacie programu alebo aktivity (napr. tyzdef
s olympijskou tematikou verzus hodina kazdy tyzden pocas
jedného mesiaca) je dblezité, pretoze sa to prelina s dalSimi
poziadavkami na vzdelavanie, ktoré je pedagdg povinny spinit.

Dobry pedagdg si uvedomuje, ze Studenti maju velmi odliSné
Styly uéenia sa, rozne zdujmy a osobné preferencie, pokial ide

o to, ako demonstruju svoju schopnost osvojovat si vedomosti.
Planovanie a reSpektovanie tychto rozdielov bude tiez vyzadovat,
aby pedagdg zvazil nasledovné:

» Prispbsobovanie — Ako vyu€ovat rovnaku latku, ale vysledky
prispdsobit Studentovi s roznymi schopnostami. Pedagdg
mdze upravit aspekty vzdelavacieho prostredia alebo pouzitiné
vybavenie, ale stale bude ucit rovnaky obsah ako pri ostatnych
Studentoch.

» Modifikacie — Ako zmenit program tak, aby mal Student
interaktivny, a pritom autenticky vztah k materialu. Je potrebné
nejaké Specidlne vybavenie alebo konkrétny vyu€ovaci postup
na ulahc¢enie uéenia sa Studentov? Existuju nejaké Specifické
vzdeldvacie prostredia, pre ktoré je aktivita najvhodnejsia?
Napriklad: Naucia sa Studenti pojmy najlepSie prostrednictvom
zézitkového vzdelavania vo vonkajSom prostredi alebo v ramci
diskusie v malych skupinach?
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Udaje z hodnotenia pred
zaciatkom (t. . ako sa Studenti
ucia) a proces planovania

(¢o ich naucite) nasmeruju
pedagdga ku konkrétnym
vyucovacim postupom.
Nasledujuca cast obsahuje
niekol’ko takychto metdd - aj ked’
to v ziadnom pripade nie je uplny
zoznam, pretoze pedagogika

sa v jednotlivych regionoch,
kulturach a tradicidch 1isi.

Predtym, ako sa pozrieme na tieto metddy,
je délezité si uvedomit, Ze tieto vyuCovacie
postupy nemozu byt G¢inné, ak sa aplikuju
nadhodnym, nesurodym spdsobom.
Efektivnost pedagdga sa zvysi, ked' sa
proces ucenie sa opiera o Strukturu,

ktora je dostatoéne flexibilna na to, aby
zohladriovala potreby vSetkych Studentov.

HODNOTENIE VYUGOVANIA Z PREDCHADZAJUCE) HODINY

Pedagog sa méze rozhodnut zacat hodinu tym, Zze zhodnoti, do akej miery Studenti
pochopili predchadzajuci koncept. Tento krok sa samozrejme preskodi, ak je vSetko nové.
Jednou z ¢oraz populérnejsich vyu€ovacich metdd je ,trieda naruby® Pri tejto metéde
dostanu Studenti obsah lekcie vopred. Ked' pridu do triedy/vzdeladvacieho prostredia, ich
ulohou je diskutovat o obsahu, pracovat na zadaniach, ktoré im pomahaju prehlbovat
porozumenie, absolvovat testy alebo skusat sa alebo poziadat o pomoc pri naro¢nejsich
konceptoch.

PREDSTAVENIE NOVEHO OBSAHU

Pedagdg pouziva Gdaje z hodnotenia pred zacéiatkom na predstavenie zruénosti

a konceptov spésobom, ktory zohladnuje rozmanitost Stylov u¢enia a zdujmov Studentov.
Sucasné vyucovacie postupy potlacaju ulohu pedagdga ako ,,mudrca na javisku®

a zvy8uju schopnost studenta podelit sa o svoje vedomosti a skisenosti. Studenti st
povzbudzovani, aby prevzali veducu ulohu, obohacovali svoje vlastné chapanie a pomahali
ostatnym ucit sa.

SPROSTREDKOVANA PRAX

Pedagdg prebera rolu sprostredkovatela ucenia sa. V tejto funkcii je Student vedeny

k tomu, aby preskumal a prehibil svoje chapanie materialu. Pedagég moze dévat navrhy,
ale v kone¢nom désledku si Student rozvija pocit ,0osvojenia si“ svojho u€enia, a nie
memorovania faktov, ktoré ucitel’ povazuje za dolezité.

SPATNA VAZBA

» Model s ndzvom ,GROW* (vyvinuty Sirom Johnom Whitmoreom) sa ¢asto pouziva
na opis prvkov spatnej vazby.

« Ciel
Ugitel zacne rozhovor so §tudentom otazkou: ,Aky bol vas ciel'v tejto Ulohe? Dosiahli
ste ho? S akymi otazkami/problémami ste sa stretli pri svojej praci/pochopeni? Cielom
je, aby si student rozvijal sebareflexné schopnosti.

» Realita
Studenti niekedy nehodnotia presne svoju pracu alebo vykon (preto je potrebna spatna
vazba). V tomto prvku sa pedagdg deli so Studentom o aspekty préce, ktoré povazoval
za pozitivne. Pedagég potom predlozi navrhy, ktoré by mohli prispiet k porozumeniu
alebo zlepseniu vykonu. Je dblezité poznamenat, ze pochvalné frazy ako ,dobra praca“
alebo ,dobre vykonana praca“ su niektorymi pedagégmi mylne interpretované ako
spétna vazba. Takéto frazy, hoci vyslovené s dobrym umyslom, neprenasaju informéacie,
ktoré by Studentovi umoznili rozpoznat alebo identifikovat silné stranky a oblasti
na zlepSenie.

* Moznosti
Pedagdg vyzve Studenta alebo sa ho opyta, aby v rdmci tejto ulohy preskumal
dalSie moznosti. ,,Co by si mohol urobit inak? Aké si moznosti prehibenia vasho
porozumenia?

» Vola (alebo Cesta vpred)
Tento prvok nabada tudentov, aby sa zamysleli nad tym, ako sa posunu dialej. Studenti
uvazuju o svojom procese ucenie sa a snazia sa identifikovat (sami zhodnotit) oblasti,
v ktorych sa mézu zlepsit.

NEZAVISLA PRAX

Pedagog povzbudzuje Studentov, aby praktizovali a rozvijali svoje u¢enie sa mimo
kontextu vzdeldvacieho prostredia.




PRIKLADY HODNOTENIA
HODNOTENIE ZAMERANE NA VYKON

Student predvedie svoju pracu a dostava spatnu vazbu
od pedagdgov, rodicov, rovesnikov atd.

Spoésoby predvedenia mozu zahrfiat hry, piesne, basne atd’, zatial
¢o spéatnd vdzba mébze byt pisomna alebo verbalna.

HODNOTENIE NA ZAKLADE SKUSKY

Pedagdg pouziva testy (formativne), kvizy, sihrnné skusky a testy
od rovesnikov, na zaklade ktorych zistuje hlbku porozumenia.

SEBAHODNOTENIE

Studenti uvazuju o svojej praci. Zamyslaju sa nad svojimi
pociato¢nymi cielmi a k tymto cielom priraduju vysledky svojho
usilia. Toto zamyslenie méze byt vyjadrené prostrednictvom
napisanych textov, nahratych rozhovorov alebo monolégov.

Do popredia sa stéle viac dostava prezentacia prace v portféliach
- najma elektronickych.

HODNOTENIE 0D ROVESNIKOV

Studenti pozaduji spatnu vazbu od svojich rovesnikov. Jeden

z postupov sa nazyva ,,tri hviezdy a zelanie®. V rdmci tohto postupu
rovesnik zacina svoju spatnu vézbu tromi vemi pozitivnymi
komentéarmi o praci, ktori hodnoti. Potom nasleduje ,,Zzelanie” -
komentar, ktory Studentovi pomoze dalej zlepsit jeho pracu.

HODNOTENIE NA ZAKLADE KONFERENCIE

Pedagdg zorganizuje stretnutia, na ktorych Studenti diskutuju

0 svojej praci a ziskavaju spatnu vézbu od zainteresovanych stran.
Tieto sa niekedy nazyvaju ,Studentské konferencie“ a st G€innym
spdsobom, ako poméct Studentom vypestovat si hrdost na svoju
pracu, a citit spojenie s tymi, ktori im poskytuju spatnu vazbu.

HODNOTENIE NA ZAKLADE KRITERII

Pedagdg vytvéra tabulky, v ktorych st $pecifickym poZiadavkadm
priradené ¢iselné hodnoty. Student sa tak méze sdm ohodnotit
a ziskat informécie o oblastiach, v ktorych by mal zlepsit svoju
pracu alebo porozumenie.

HODNOTENIE PO SKONGENI

Zaverecénou Castou cyklu vyu€ovania a vzdelavania sa je opatovné
zhodnotenie, aj ked’ je namieste uviest, ze hodnotenie sa méze
uskutocénit kedykolvek pocas lekcie, preberania urcitej témy

alebo pocas projektu, nielen na konci. Ako to v pedagogike byva,
existuje nespocetné mnozstvo metdd, ktoré méze pedagdg pouzit
na hodnotenie schopnosti u¢enia sa Studentov a zabezpecit,

aby pedagdg pouzival metddy ,,skor ako néstroj rastu, nez ako
prostriedok na upozorfovanie na chyby” (Tomlinson, 1999, s. 10).

S —
CYKLUS SA POTOM OPAKUJE

Pedagdg pouzije Udaje z hodnotenia na planovanie dalSej

hodiny a nasledujucej lekcie a robi tak s vedomim, ze material je
vybrany a podéavany spésobom, ktory predstavuje vyzvu a zaroven
reSpektuje jedinecné potreby Studenta.

HODNOTENIE, MONITOROVANIE
A POSUDZOVANIE POHYBOVO
AKTIVNYCH PROGRAMOV OVEP

Hodnotenie sa pouziva v konkrétnych lekciach

za ucelom usmernenia rozhodnuti a ¢innosti
inStruktorov, aby ¢o najlepsie podporili skusenosti
a ucenie sa mladych ludi. Monitorovanie pozostava
z analyz aspon niekol'kych hodnoteni s ciefom
identifikovat, o je potrebné zlepsit, alebo ¢o ma
uspech, aby program neprichadzal o svoje silné
stranky. Posudzovanie sa pouziva po dokonceni
programu s cielom zistit, i bol program ucinny,

v ktorych oblastiach ho treba zlepsit, a ¢i boli lektori
efektivni.

Plan programu poskytuje ndvod na realizaciu programu, a to

na zaklade najpresnejsich informacii, ktoré ma instruktor pred
jeho realizéciou. Ked’ program prebieha, je mozné, Zze nastanu
nepredvidatelné okolnosti alebo reakcie, ktoré mézu spdsobit
komplikacie pri dokon&eni programu podla planu. Napriklad, ked’
na jedného lektora pripadne prili§ vysoky pocet Studentov a pre
tento nepomer program nesplnil svoje ciele. Lektor bude musiet
upravit program tak, aby zohl'adnil potreby uc¢astnikov a dosiahol

celkové ciele programu najdenim dalSich inStruktorov a/alebo
vyukou $tudentov v podskupinach pocas aktivit.
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HODNOTENIE A MONITOROVANIE

Hodnotenie je metoda
zhromazdovania informdcif
s cielom usmernit d’alsie pokyny.

Lektor, ktory hodnoti, ¢i sa
Ucastnici ucia kl'icové témy
programu, pouzije techniku,
aby zistil, aké koncepty bude
mozno potrebné prehodnotit
alebo naucit inym spésobom,
alebo akym konceptom mladi
rozumeju. Hodnotenie moze
byt formalne (napr. pisomné
odpovede ucastnikov o obsahu)
alebo neformdlne (napr.
pozorovanie, ustne odpovede

na otazky). Méze byt formativne/
kontinudlne, alebo moze byt
suhrnné/jednorazové po ziskani
skusenosti.

HODNOTENIE

Nasleduju priklady réznych typov
hodnotenia:

» Vstupné ustrizky/listky - pytajte sa
otazky ucastnikov, pri vstupe a zacnite
hodinu.

» Vystupné ustrizky/listky - pytajte sa
otazky ucastnikov pri vstupe a gradujte
hodinu.

» N4jdi partnera a zdielaj - poziadajte
Ucastnikov, aby si nasli partnera a kazdy
sa podelil o svoju odpoved na otazku
moderatora o tom, ¢o sa doteraz
z programu naucili. Lektori sa mézu
prechadzat po miestnosti a pocuvat,

o ¢o sa Ucastnici delia, aby zistil, &i
pochopili dané koncepty alebo nie.

» Pozorovanie - Moderator alebo lektor
pozoruje zru¢nosti alebo spravanie
sa Ucastnikov a urcuje, ¢i sa priblizuju
k dosiahnutiu ciela programu alebo
nie. Na zaklade tejto spatnej vézby
moze moderator alebo lektor poskytnut
spatnu vézbu, ktord poméze mladym
fudom sa na zéklade tohto pozorovania
zlepsit.

MONITOROVANIE

Monitorovanie prebieha vtedy, ked'si
moderator alebo lektor udrzi odstup

od jednotlivych sedeni a zanalyzuje
odpovede v rdmci kontinualneho
hodnotenia, aby urcil oblasti, ktoré je
potrebné zlepsit a zistil, €o funguje dobre.

POSTUPY TRADICNEHO HODNOTENIA

Hodnotenie oddelenych zruénosti
prebieha v ramci hier, tancov alebo zostav.

Formalne hodnotenie, ak napriklad pisomny
test, Casto zabera vela ¢asu a skracuje ¢as
na pohybové aktivity.

Hodnotenie zahffa pisanie a samostatnu
pracu.

Hodnotenie zapamataného alebo toho, ¢o
Student vie alebo dokéze identifikovat.

Zadajte ulohy tak, aby mali mladi [udia
moznost precvicovat.

» Monitorovanie ma niekol'ko ciefov:

» Upravit priebeh pohybovych aktivit
programu OVEP tak, aby boli
optimalizované na dosiahnutie cielov
a zamerov. Napriklad, ak sa U¢astnici
nezapajaju, monitorovanie poskytne
moderatorom a lektorom informéaciu
o tom, aby sa pokausili odovzdat obsah
prostrednictvom inych vzdelavacich
postupov.

» Poméct informovat buducich
ucastnikov workshopu ,Vytrénuj
trénera“ o pohybovych aktivitach
programu OVEP. Napriklad, pat stretnuti
mozno nestacilo na dosiahnutie
planovanych cielov, takZe v budtcich
programoch bude pravdepodobne
potrebné umoznit viac stretnuti.

e Zodpovednost moderatorov a lektorov
pri dosahovani ich cielov a zamerov.
Napriklad, ak je cielom lektora, aby
Studenti porozumeli témam programu
OVEP na stretnutiach v rdmci programu,
no pocas tychto stretnuti sa lektor
danych tém nedrzi, stretnutia tym
nesplnia svoje ciele. To im pomoze
rozpoznat nedostatky v realizacii ich
programu a podniknut kroky na jeho
zlepsSenie.

Hodnotiace techniky, ktoré sa zameriavaju

na hodnotenie za u¢elom nieco sa naucit,

prispievaju k dobrej pedagogickej praxi.

NizSie su uvedené priklady tradi¢nych

aj pozitivnych postupov hodnotenia.

Pohybovo aktivne programy OVEP si

vyzaduju pozitivhe hodnotiace postupy.

POSTUPY POZITIVNEHO HODNOTENIA

Hodnotenie zru¢nosti prebieha v reélnej
praxi, napr. pri hréch s malym poc¢tom hréacov,
taneénych vystipeniach alebo gymnastickej
zostave.

Hodnotenie je ¢asto neformalne a v redlnych
situaciach prebieha neustale, takze spatnu vazbu
ohladom ich zruénosti je mozné ucastnikom dat
priamo pocas pohybovych aktivit.

Hodnotenie méze zahfnat pisanie a samostatnu
pracu, ale aj pozorovanie, diskusiu a pasma
skupinovych otazok a odpovedi.

Hodnotenie toho, ako mozno informacie
aplikovat a preniest dale;j.

Zadajte ulohy tak, aby len niekol'ko mladych ludi
malo moznost precvicovat naraz a zvySok ¢asu
pozorovali ostatnych.
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POSUDZOVANIE

Aby bolo mozné urcit u¢innost pohybovo
aktivnych programov OVEP, posudzovanie
by malo zistit, ¢i mladi ludia:

Pred vypracovanim postupov
na hodnotenie programu, zvazte tieto
body, ktoré je potrebné uplatnit pri

programoch uréenych pre pohybovo

« maliviac prilezitosti byt pohybovo
aktivni ako pred programom;

« chapu péat olympijskych vzdelavacich
tém; a

¢ chapu, ako uplatnit, a €i uz uplatruju,
péat olympijskych vzdelavacich tém
do svojho zivota, a to v ramci programu
aj mimo neho.

aktivnu mladez.

Pouzite posudzovanie programu na stanovenie toho, ¢i program
splnil alebo nesplnil svoje ciele.

Pouzite vysledky hodnotenia programu na vykonanie potrebnych
zmien na zlepSenie.

Oboznamte sa s metédami hodnotenia programu v oblasti
pozitivneho rozvoja mladeze (PRM) a zvézte tieto opatrenia

v ramci pohybovych aktivit OVEP. VSimnite si, Ze tato ¢ast ponuka
priklady na posudenie.

Zamyslite sa nad hodnotenou skupinou a urobte v§etko potrebné
na to, aby mohla hodnotenie dokonéit (napr. nechajte si prelozit
hodnotiaci formular (formulére), ak je to potrebné).

Strategicky vyuZivajte udaje z hodnotenia programu
na zdévodnenie alebo podanie navrhu na partnerstvo v oblasti
financovania a/alebo realizacie programu.

Zvézte rozne zdroje hodnotiacich udajov, vratane reakcii/spatnej
vazby ucastnikov, pozorovania lektora a prieskumov medzi
Ucastnikmi alebo formularov spétnej vézby.

Ak pouzivate pozorovacie nastroje, vytvorte sekciu, v ktorej moze
pozorovatel slovne opisat kontext pozorovania.

Povedzte G¢astnikom, na ¢o budu Udaje pouzité.

Podelte sa o svoje vysledky hodnotenia s ucastnikmi.

Hodnotenie programu nepouzivajte len ako spésob na pozitivhu
prezentéciu programu.

Neberte vysledky osobne a nestotoZiujte sa s myslienkou, Ze program
nema buducnost, ak hodnotenie ukazuje, ze program nesplnil vSetky
svoje vysledky.

Nevypracujte hodnotiaci formular rychlo a nechajte ho skontrolovat
kolegami

Nevyberajte si ludi, ktori sa zi€astnia hodnotenia neobjektivnym
sposobom alebo s Umyslom dosiahnut konkrétny vysledok.

Neprehliadnite negativnu alebo kriticki spatnu vazbu pri prezentovani
vysledkov poskytovatelom financovania. Casto chcu vediet, ako sa veci
daju zlepsit a ako mézu prispiet k zlepSeniu.

Nezbierajte iba kvantitativne udaje (isla). Slova alebo skusenosti
Ucastnikov, ich prihody alebo pribehy (kvalitativne Gdaje) mézu
buducich poskytovatelov financovania alebo partnerov podnietit, aby
sa podielali na programe.

Nezbierajte udaje bez informécii o Gastnikoch alebo kontexte,

v ktorom sa zu¢astriuju na programe. Aj ked’ informécie by sa mali
zhromazdovat bez mien, aby sa zabezpecilo sikromie, iné informacie
je potrebné zbierat (napr. vek, pocet absolvovanych stretnuti, primarny
jazyk, ak sa odliSuje od jazyka, v ktorom bol OVEP realizovany).

Nezverejiujte Udaje alebo mena tych, ktori dokongili hodnotenia bez
ich suhlasu.

Nenechajte si Gdaje pre seba.
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CAST 5

UGEBNE METODY,

KTORE PODPORUJU REALIZACIU
PROGRAMU OVEP

Ako mnohé Studijné odbory, aj metody vyucovania — pedagogika

- maju svoj vlastny Zargén a terminoldgiu. Niektoré pojmy mozno
lahko pochopit, napr. ,,ciele vzdelavania“ alebo ,,diskusné skupiny*.
Iné terminy, napr. ,odliSovanie®, ,,postupné zdokonalovanie“ alebo
LSupeviiovanie, vSak mozno nie su tak vSeobecne rozsirené. Jednou

z uloh pedagdga je aplikovat vyucovacie metddy, ktoré podporuju
realiziciu programu OVEP bez potreby spoliehat sa na technicky jazyk.
Pragmatizmus je najefektivne;jsi, ked’ sa opiera o jednoduchy jazyk -
vyucovanie nemusi byt prili§ komplikované, aby bolo efektivne! Tato
Cast sa zaoberd ucebnymi metédami, ktoré mézu rozvijat program
OVEP pomocou vzdeldvacich kompetencii 21. storocia a inych metdéd,
ktoré vychddzaju z uz existujuicich poznatkov a podporuju Studenta.
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UCEBNE METODY, VZDELAVACIE
KOMPETENCIE 21. STOROCIA A OVEP

KREATIVITA

Generovanie novych napadov alebo rieSeni je dblezitd zrucnost,
ktora je sucastou programu OVEP.

Daju sa pritom pouzit nasledujuce metédy:

Riadené kladenie otdzok alebo kladenie otvorenych otdzok

- proces moze prebiehat bud'individualne alebo v skupine,
pri¢om povzbudzuje Studentov, aby sami objavovali svoje
vedomosti a porozumenie. Existuje niekolko spésobov, ako to
urobit:

Riadené kladenie otdzok — UcCitel polozi otdzku, Studenti si
potom vyberu postup, a potom oznadmia svoje zistenia.

Kladenie otvorenych otézok - Studenti si sami vyberaju otazku,
postup a spdsob ako prezentuju svoje zistenia.

Premyslaj - prepajaj — prehodnot - vyjadri - Pedagog vedie
Studenta, aby zhodnotil problém a prepojil ho s poznatkami,
ktoré uz ma, nésledne ho prehodnotil a nakoniec vyjadril, ako
ho chape v novom svetle.

Divadlo je vnimané ako ucinny spésob, ako podnietit myslienky,
zdielat napady a inSpirovat nové spdsoby, ako sa na problémy
pozerat. V niektorych aktivitdch programu OVEP sa divadlo
pouziva na ozivenie problematiky tykajucej sa olympizmu

a ponuka Studentom zabavny spdsob, ako si vytvorit vztah

k tomuto materialu.

Scénka - Studenti si nastuduju osobnosti z vybraného
olympijského pribehu, a potom ich zahraju vo forme scénky.
Potom premyslaju a diskutuju o otézkach.

Kritické myslenie — Nejde o individualnu schopnost, ale skor
o subor myslienkovych procesov: analyzu informécii, ich
syntézu do nejakého osobného vyznamu a vytvaranie Gsudku
o tychto novych informéciéch. Toto je délezitd zruénost

v rdmci programu OVEP, pretoZze pomaha Studentovi rozvijat
ich vlastné porozumenie namiesto toho, aby ho iba pasivne
preberali od pedagdga.

Metakognicia - Pri tejto technike su Studenti povzbudzovani,
aby analyzovali svoj vlastny proces myslenia a pytali sa: Co im
to hovori? Prejavuje sa v ich mysleni zaujatost alebo hibka?
Nabada ich alebo vyzaduje od nich polozit si dalSie otazky,
aby ziskali lepSie pochopenie? Tato metdda je najvhodnejSia
pre pokrocilych myslitelov, nie pre tych, ktori st eSte na drovni
konkrétno-sekvenéného myslenia (t. j. malé deti).

RIESENIE PROBLEMOV

Ak chceme, aby si Studenti rozvijali svoje vlastné nazory

o vzdelavani zalozenom na hodnotach, musime im odovzdat
zruénosti, ktoré im umoznia premyslat samostatne. Schopnost
rieSit problémy a jej sprievodna zru€nost, kritické myslenie,
tomuto procesu pomézu.

Ucenie sa pomocou koloto€a - Ide o brainstormingovu aktivitu.
Pedagdg polozi otdzku — mbze mat niekolko ¢asti — a napiSe

ju na niekolko listov papiera. Tie su prilepené na steny. Ziaci
rotuju od jedného papiera k druhému. Zvézia otazku na papieri,
zamyslia sa, a potom zapiSu svoje odpovede. Potom prejdu

k dalSiemu papieru. Na konci sa papiere zvesia a v odpovediach
sa hladaju vzorce a diskusné body. Tato metdda dokaze
aktivovat predchadzajuce vedomosti Studenta a podnietit

ho k novym otdzkam. Umoznuje aj menej sebavedomym

a vyre¢nym ¢lenom skupiny prispievat svojimi vlastnymi
myslienkami.

Ucenie sa pomocou skladacky - pri tejto metdéde su Studenti
rozdeleni do skupin a zameriavaju sa na r6zne Casti jedného
problému. Potom sa zhromazdia, podelia sa o svoje napady

a daju dohromady svoje rieSenie problému. Je to U¢inna
metdda na podporu spoluprace. Ak v skladacke vytféa jeden
kiisok - rovnako ako pri skladani puzzle - nepodari sa to. Casti
sklada¢ky musia do seba zapadat.

Praca od konca - Ide o jedine¢nu vyu€ovaciu stratégiu,

pri ktorej dtudenti zaginaju svoju pracu od konca. Studenti
potom musia urcit predchéadzajuce kroky, ktoré predchéadzali
dosiahnutiu kone¢ného bodu.

Struktdrované kladenie otazok - Ugitel polozi otazku a oakava
konkrétne vystupy z vyskumu. Kfu¢ovym aspektom tohto
pristupu je, aby si Studenti rozvinuli analytické a reflexivne
myslenie.

KRITICKE MYSLENIE

Ucebné metddy, ktoré rozvijaju tuto zruénost, zahfiaju
metakogniciu, u€enie sa prostrednictvom kolotoca, skladacku,
pracu od konca a Strukturované kladenie otazok. Taktiez:

Otézka a odpoved - Tato metdda Eerpa zo zruénosti pedagdga
klast otazky, ktoré odhaluju porozumenie Studenta, a potom ho
konfrontuju s dal§imi otdzkami na zaklade jeho odpovedi. Tento
pristup ponuka Studentom prilezitost vyjadrit predpoklady

a argumenty, ktoré st potom podrobené kritickému pristupu
zameranému na ich presvedcivost alebo presnost.

Panelova diskusia - Zvoli sa moderétor (pedagog alebo
Student), ktory skupine ludi (Studentom alebo odbornikom)
polozi otdzky. Forméat odpovedi panelu sa moéze liSit. Moderator
mbze formulovat problém konkrétnemu ¢élenovi panelu

alebo polozit rovnaké otazky vSetkym ¢lenom. Po uplynuti
stanoveného ¢asu na zodpovedanie otazky (bez prerusenia)
mo&zu ostatni Elenovia panelu komentovat odpovede.
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SPOLUPRACA

Ide o proces, pri ktorom sa Student uci zo zruénosti, vedomosti
a skisenosti druhych a zacleriuje ich do svojho vlastného
u¢ebného procesu. Mnohé aktivity z balika nastrojov programu
OVEP vyuzivaju kolaborativne u¢ebné zruénosti.

e Zdielanie v kruhu - Pri tejto u¢ebnej metdde sa ziaci
rozmiestnia do kruhu a dostanu jeden problém, na ktorom
maju pracovat. Kazdy v kruhu premysla o probléme - zvy¢ajne
ide o otézku s otvorenym koncom a vyzvou. Zapisovatel
potom prepiSe odpovede a prispevky kazdej osoby v kruhu.
Po zhromazdeni vSetkych vstupov zapisovatel zhrnie
odpovede, ¢o vyusti do dalSej diskusie.

» Okruhly stdl - Pri tomto postupe pedagdg napiSe otazku
(alebo niekolko otazok) na papier. Studenti pidu odpovede
alebo navrhuju nédpady, a potom papier odovzdaju d'alSiemu
¢lenovi skupiny. Je to uzito¢ny spdsob vytvarania napadov, ale

zéroven je to pre pedagdga aj prostriedok na postdenie Urovne

porozumenia skupiny.

» Panelova diskusia - Zvoli sa moderétor (pedagog alebo
Student), ktory skupine ludi (Studentom alebo odbornikom)

polozi otdzky. Forméat odpovedi panelu sa méze liSit. Moderator

mobze formulovat problém konkrétnemu ¢lenovi panelu
alebo polozit rovnaké otazky vSetkym ¢lenom. Po uplynuti
stanoveného ¢asu na zodpovedanie otazky (bez prerusenia)
m&zu ostatni ¢lenovia panelu komentovat odpovede.

» Vyuéba medzi rovesnikmi — Vyskumy opakovane dokazuju,
ze ak sa Studentom umozni, aby sa ucili navzajom, vyznamne
to ovplyvni Uspesnost procesu u€enia sa Studenta aj ucitela.
Obzvlast ucinny je tento postup v pripade Studentov, ktori
povazuju dany materiél za naroény. Ked’ maju Studenti ugitela,
ktory k nim pristupuje ako ich rovesnik, vyrazne im to pomaha
pri nadvazovani vztahu s materialom aj so svojimi rovesnikmi.

OBGIANSKA GRAMOTNOST

» Rozvijanie vodcovskych zruénosti a zmyslu pre obé&iansku
sluzbu (dobrovolnictvo) ulah&uje implementéaciu hodnot
programu OVEP.

» Poskytovanie vzoru - Studentov aj pedagdgov - je délezité pri
posilfiovani tychto zruénosti.

KOMUNIKAGNE SCHOPNOSTI

Hodnoty programu OVEP mozno rozvijat prostrednictvom
mnohych foriem médii. Informaéné komunikaéné technolégie
(zndme ako IKT) ponukaju sofistikované néstroje na zdielanie
ucenia, komunikaciu sprav, spolupracu, rieSenie problémov

a tvorbu. Niektoré z tychto nastrojov su Siroko pouzivané mladymi
fudmi: Facebook, blogy, vlogy, Prezzi a PowerPoint.

» Blogy - Studenti s pristupom na internet mézu pisat o svojich
skusenostiach s programom OVEP, a potom ich uverejrovat
online. Blog je ako dennik alebo zapisnik a méze sa v fiom

vyuzit akykolvek Styl pisania, ktory podla vés zodpoveda vaSmu

ucelu. Mozno budete chciet pisat presvedcivo, vyjadrovat
nazory alebo oslavovat uspechy inych. Méze to byt ¢okolvek,

¢o chcete. Niektoré blogy su pisané pre publikum sledovatelov,

zatial' ¢o iné mézu byt len pre radost z osobného vyjadrenia.
Na internete je k dispozicii mnozstvo zdrojov blogov, ktoré
mozno lahko najst pomocou vyhladadvacov.

KedZe niektori Studenti nemusia mat pristup k tymto néstrojom
alebo pristup na internet, mézu sa pouzit aj tradi¢nejSie nastroje

komunikacie:

Denniky - Studentom sa odporuéa, aby si pisali dennik o tom,
ako prechadzaju jednotlivymi aktivitami programu OVEP.
Mozu v nom byt zaznamenané ich myslienky a sformulované
ich ndpady na témy, ktoré si vyzaduju diskusiu a ndzor. Méze
sa z nich stat archiv Studentovho rozvijajiceho zmyslu pre
charakter.

Reflexivne denniky — PouzZivaju sa na zapisanie svojich
myslienok (v priebehu ¢asu) k otézke. Napriklad: Pedagég moze
polozit otazku ,,M6Ze OVEP zmenit charakter Studenta?“ Kedze
sa Student zG¢astriuje na aktivitach programu OVEP, bude
schopny robit si zapisy do dennika ako odpoved’ na tuto otazku.

Literarne kruhy - Toto je skvely sp6sob, ako zhromazdit napady
tudentov o témach OVEP. Studenti st umiestneni do (alebo

si vyberaju) malych skupin. Dostand text, ktory si precitaju,

a potom diskutuju o jeho obsahu. Spatne potom mézu
informovat vaésiu skupinu o rozhovoroch a nazoroch, ktoré boli
vyjadrené. Tieto literarne kruhy mozno pouzit na Studium knih,
ako aj kratSich textov.

SAMOVYUGBA

Vzdelavanie na zaklade projektov (VNZP) - Studenti su
vyzyvani, aby si vybrali otazku, ktora ich bude sprevadzat
procesom ucenia sa pocas trvania zadania alebo projektu.
OVEP a VNZP sa k sebe prirodzene hodia, pretoZe studenti

si m6zu vybrat jednu alebo viac vzdelavacich tém, a potom
preskumat aspekty zodpovedajuce ich zdujmom. Pristup
VNZP umozriuje Studentom vybrat si, ako budu prezentovat
to, 8o sa naugili. Studenti skiimaju svoje Gvahy o otazke

a vyberaju si spdsoby, ktorymi by chceli vyjadrit to, o sa
naucili. Nejde o rychly proces, ale o nieCo, o mdze trvat tyzdne
alebo dokonca mesiace. Prikladom otézky v rémci u€enia sa
na zéklade projektov s pomocou materidlu OVEP méze byt:
»Olympizmus transformuje spolo¢nost. Co to znamena pre vas
a vasu komunitu?"

Pripadova studia - Studenti sa md2u rozhodnut pre podrobné
preskiimanie konkrétneho aspektu OVEP. Spésob, ako
prezentuju to, o sa naudili - v sulade s osobnym pristupom -
by mali rozhodnut Studenti sami.

Tabule s moznostami - Ugitel napiSe na tabulu u¢ebné
moznosti, ktoré stvisia s ciefom hodiny. Student si vybera,
ktora aktivita najlepsie vyhovuje jeho Stylu u¢enia a aktualnym
zaujmom. Student si tiez mdze vybrat, ako chce prezentovat, ¢o
sa naudil.

Ucebné zastavky — pedagdg vytvori sériu stanovist s aktivitami,
ktoré suvisia s ttmou hodiny. Pedagog méze Studentom
dovolit, aby sami riadili svoj pohyb z jedného stanovista

na druhé, alebo ich nasmerovat podla potreby.
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UCEBNE METODY NA ZISKAVANIE )
ALEBO PODPORU EXISTUJUCGICH VEDOMOSTI

Postupné zdokonal'ovanie

Ide o techniku, pri ktorej pedagég rozdeluje ulohu na mensie,
lepSie zvladnutelné Casti a podporuje Studenta, kym nie je
pripraveny na zlozitejSie Casti.

Upevinovanie

Pedagdg pouzije udaje z hodnotenia pred zacatim a urci, &i je
potrebné, aby Student pracoval na niektorom aspekte zadania. Ak
si osvojili koncept, su pripraveni prejst na nieCo narocnejsie.

Ukotvenie

Niektori Studenti dokoncia pracu rychlo. Pedagog tak méze tymto
Studentom poskytnut doplnkovy material zaloZzeny na koncepte/
téme vyuky, ktoré zadal zvysku triedy.

VYUCOVANIE PROSTREDNICTVOM UPRAVY OBSAHU OVEP

Prispésobovanie

Pedagdg vyucuje rovnaky obsah pre kazdého Studenta a o¢akava
rovnakeé vysledky, ale Studentom s r6znymi schopnostami musi dat
viac Casu, prip. iné vybavenie, aby im umoznil predviest, to ¢o sa
naucia.

Modifikacie
Pedagdg upravi obsah tak, aby Student mohol pracovat
s materidlom spésobom, ktory reSpektuje jeho schopnosti.

PRISPOSOBENIE TEMPA UGENIA SA

Niektori Studenti si motivovani k tomu, aby produkovali kvalitnt
pracu, ked dostanu konkrétny ¢asovy harmonogram. U inych
Studentov to vyvola uzkost a brzdi ich schopnost ucit sa. V snahe
podporit réznorodost spdsobov ucenia sa je mozné pouzit
vyucovacie metddy, ktoré upravuju tempo (variabilné, regulované
samotnym Studentom, zrychlené, spomalené atd’).

ORGANIZACIA STUDENTOV

Svojich Studentov méZzete zorganizovat réznymi spésobmi:

« Zoskupovanie nadanych deti, aby si mohli spolo¢ne prehlbovat
vedomosti.

« Vyskumy dokazuju, ze zmieSané skupiny Studentov s réznymi
Stylmi uéenia a réznymi potrebami st prinosom pre vsetkych
Studentov.

* Nahodné zoskupovanie bréni vytvaraniu uzavretych skupin vo
vzdeldvacom prostredi.

» Behaviordlne zoskupovanie — Organizovanie Studentov
spdsobom, ktory umozriuje tym, ktori si hanblivi alebo menej
vyrecni, dostat prilezitost podelit sa o svoje nédpady (a nenechat
sa zastrasit vyrecnejsimi jednotlivcami).

UCENIE SAV PRAXI

Konstruktivizmus

Ide o metddu - formulovanu starogréckym filozofom Aristotelom
- ktora veri, ze Studenti sa spajaju hib&im a zmysluplnejSim
sposobom, ked'sa materidlom budu zaoberat aktivne, a nie

iba pasivne sediet a prijimat fakty. Aktivity navrhované v rdmci
programu OVEP umoziiuju $tudentom naucit sa niec¢o

o olympizme prakticky a nie iba po&ivanim informacii.

UCENIE SA PROSTREDNICTVOM OTAZOK

Méze to byt bud’individudlny, alebo kolaborativny proces,
ktory podnecuje Studentov, aby sami objavovali vedomosti
a porozumenie. To sa da dosiahnut niekolkymi sp6sobmi:

o Riadené kladenie otazok
Ugitel polozi otazku, a Studenti si potom vyberu postupy,
ktorymi preskimaiju, a potom prezentuju svoje zistenia.

e Struktirované kladenie otazok
Ucitel' zadéava otdzku a oCakava konkrétne vysledky vyskumu.
Kra¢ovym aspektom tohto pristupu je, aby si Studenti rozvinuli
analytické a reflexivne myslenie.

e Kladenie otvorenych otazok
Studenti si volia vlastnu otdzku a spdsoby vyskumu
a prezentacie svojich vysledkov a zisteni.

o Sokratovské kladenie otazok
Tento staroveky postup, inSpirovany u¢enim gréckeho
filozofa Sokrata, vedie pedagdg, ktory vyzyva Studentov, aby
spochybnovali svoje chapanie a obhajovali svoje nazory.

USTNE VYUGOVACIE METODY

Niektoré kultury pouzivaji na vyuébu Studentov Gstne metédy
vzdelavania. Prikladom takychto metdd je rozpravanie pribehov,
pouzivanie analégii a sokratovské otézky (kladenie otazok

na preskiimanie hlbsieho porozumenia danej témy).

DIDAKTICKE METODY

Existuju kultury, kde sa Studenti najlepSie ucia tak, ze dostavaju
pevne stanovené pokyny — o znamena, ze §tat diktuje, €o sa
budete ugit. Studenti zvy&ajne dostavaju informacie od lektora
a otazky sa moZzu pytat len v presne stanovenych medziach.
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CAST 6

VYUGOVANIE ,
NA ZAKLADE OLYMPIJSKYCH
VZDELAVAGICH TEM
(PRAGOVNE JEDNOTKY)

Prirucka Zaklady vzdeldvania o olympijskych
hodnotach poskytuje materidl na pytanie sa, diskusiu,
uvahu a aktivitu. Realizacia jeho obsahu tak, aby

bol zosuladeny so vzdeldvacimi ciel'mi programu
OVEP, sa d4 dosiahnut pouzitim tychto materidlov
nasledujucimi spésobmi:

e Zdroje programu OVEP sa pouzivaju ako samostatné aktivity.

e Zdroje programu OVEP sa kombinuju s inymi vzdeldvacimi
projektmi.

e Zdroje programu OVEP sa plne zakomponuju do u¢ebnych osnov,
ale pouzivaju sa len urcitu dobu (napr. pocas olympijskych hier).

e Program OVEP sa realizuje ako pracovnd schéma prostrednictvom
vzdeldvania na zdklade projektov.

e Aktivity programu OVEP sa realizuju podla tematickych oblasti.

e Aktivity programu OVEP su realizované s vyuzitim olympijskych
vzdeldvacich tém.
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REALIZACIA PROGRAMU OVEP

SKUSENOSTI
STUDENTA

MOZNOSTI UCEBNYCH OSNOV NA REALIZACIU OLYMPIZMU A OLYMPISKYCH HODNOT [EGEALULEYNANVIIINANTRIT
- . . S NAVRHNITE OLYMPLISKU DEDINU
NN A GO @ ZIVOTNE SKUSENOSTI o .

. : UMENIE VIYSKUSAJTE NOVE SPORTY

OLYMPUSKE VZDELAVACIE HODNOTY PEDAGOGIKA ceanomiosf | VYTVORTEOLYMPUSKE MGZEUM

FAIR PLAY VEDOMOSTI NAVRHNITE OLYMPLISKY PLAGAT

P — S HONCEPTY MATEATIFA NAPISTE OLYMPUSKU PRISAHU

VYNIMOCGNOST RESPEKTOVANIE SPOSOBY UDRZATELNOST ]

& OSTATNYCH . ) \IYTVORTE OLYMPLISKY

RESPEKT o SPRAVANIA DRAMA .

, SNAHA 0 VNIMOENOST CEREMONIAL
PRIATELSTVO i POSTOJE VEDA i

ROUNOVAHA - T SPOZNAJTE OLYMPUISKYCH

RADOST 2 USILIA ZRUCNOSTI SOCIALNE STUDIE SPORTOVCOV

°® °® °® ®

ZDROJE PROGRAMU OVEP SA POUZIVAJU AKO SAMOSTATNA AKTIVITA

Pedagég méze mat na program OVEP len malé mnoZstvo ¢asu alebo

obmedzené zdroje. Mohol by si teda vybrat aktivity, ktoré zodpovedaju tymto
obmedzeniam a ucit ich spésobom, ktory mu stale umozni dosiahnut Zelané
vysledky - napr. in§pirovat Studentov, aby prijali hodnoty olympizmu. Triedny
ucitel by mohol poziadat Studentov, aby sa zamysleli nad nejakou otazkou,

a potom si z pracovnych listov vybral aktivitu, ktord im umozni tuto pracu
hibsie preskimat.

Vyberte si spdsob, ako vyjadrit svoje myslienky a to, ¢o ste sa naudili pri
tejto otazke. Je zrejmé, Ze takyto pristup sa hodi aj na ovela hibSie skiumanie
pomocou viacerych ¢innosti.

Priklad: Pedagdg vyucuje kurz zivotnych zruénosti a chce, aby Studenti zvazili
sposoby, akymi mézu Sport a olympijské hry podporit medzinarodny mier

a spolupracu. Pedagég mohol pouzit otédzky polozené na strane

49 prirucky Zéklady vzdelévania o olympijskych hodnotéach - Jazyk mieru

- na vyprovokovanie rozhovoru a rozvijanie myslienok Studentov o tejto
problematike.

Priru¢ka Zaklady vzdelavania o olympijskych hodnotach sa v tomto priklade
pouziva ako zdroj, ktory méa podporit konkrétnu tému &i u¢ebnu prileZitost
namiesto toho, aby sa pouzila ako kompletny program.
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ZDROJE OVEP SA KOMBINUJU S DALSIMI VZDELAVACIMI
PROJEKTMI CI KURZAMI

Pedagdg sa mbze rozhodnut zaélenit vybrany material

na doplnenie existujuceho projektu alebo prace.

Priklad: V mnohych vzdelavacich prostrediach sa vyuéuju ,zivotné
zruénosti“ a tato lekcia zahrna oblasti, ktoré Studenti okrem iného
zazivaju pri rozvoji zdravia, sexuality, priatelstiev, socidlnych
zruénosti, vyberu zivotného Stylu a rozhodovacich schopnosti.
Témy olympijskej vychovy jasne suvisia s mnohymi aspektmi
takéhoto vyukového programu. Pedagdg zodpovedny za vyucbu
tychto Zivotnych zruénosti by si mohol vybrat aktivity z programu
OVEP na zlepS$enie svojho vlastného programu.

ZDROJE OVEP SU SELEKTIVNE ZAGLENENE
DO UGEBNYCH OSNOV

Vzdelavacie prostredia, ako su Skoly, musia poskytovat svoje
vzdelanie v rdmci mnohych predmetov: gramotnost, matematika,
veda, histéria, umenie atd. Realizacia obsiahlych osnov je preto
narocna. Stéle vSak existuju prilezitosti na realizaciu programu
OVEP. Priklady:

» programy Sportového vodcovstva;
 kurzy Zivotnych zruénosti;
» hodiny telesnej vychovy;

« triedna hodina (t. j. hodina, na ktorej sa nevyucuje Ziadny
konkrétny predmet);

* mimoskolské kluby (t. j. ,olympijsky klub“ zaloZzeny v ramci
programu OVEP).

Mnohé z aktivit poskytuju pedagégom prilezitosti, aby

prostrednictvom programu OVEP nadviazali na skisenosti

Studentov v rdmci konkrétnych predmetov. OVEP sa uplatniuje

selektivne, ked’ sa tento program pouziva len na urcité obdobie

(napr. pocas olympijskych hier).

.
ODKAZY A DALSIE CITANIE

e Moving Together: Promoting psychosocial well-being through
sport and physical activity, ICSSPE, Reference Centre for
Psychosocial Support of the International Federation of
Red Cross and Red Crescent Societies, Swiss Academy for
Development & Technical University of Munich, PDF, 2014
(accessed August 2022).

OVEP SA REALIZUJE AKO PRACOVNA SCHEMA S VYUZITIM
VZDELAVANIA NA ZAKLADE PROJEKTOV (VNZP)

OVEP je najefektivnejsi vtedy, ked' sa realizuje dlhodobo, so
zruénostami, vedomostami a skisenostami, ktoré sa z roka

na rok prehlbuju. Jednym z moznych pristupov je, ze pedagog
navrhne u¢ebné jednotky okolo olympijskych vzdelavacich

tém a pouzije zdroje OVEP na vyber aktivit. Vyu€ovanie tohto
materialu na kurzoch/v triedach, ktoré su struktirované do rozvrhu
ucebnych osnov, zavdzuje pedagdga, aby ho plne realizoval, ¢o je
v protiklade so situaciou, ked’ sa povaZzuje za nie¢o navySe, o sa
ma vtesnat do uéebnych osnov.

Dal$ou praktickou vyudovacou metddou na realizaciu programu
OVEP je vyuzitie vzdelavania na zéklade projektov (VNZP).
Studenti si vybert otazku s otvorenym koncom, ktora vyzaduje
hibsie zamyslenie sa nad témou. Ked’ popremyslaju nad
»navadzajucou otazkou“, kazdy Student si potom mébze vybrat
aspekt, ktory ho obzvlast zaujima a motivuje, aby danu tému este
podrobnejsie preskumal. Vdaka tomuto pristupu je mozné projekt
ucinne prispdsobit individuélnym potrebam Studentov s odliSnymi
Stylmi u€enia, zdujmami a schopnostami.

Priklad VNZP pre Studentov na zdkladnych Skolach

(9 - 12 rokov): ,,Ako politika ovplyvriuje olympijské hry? Pedagdg
by si pomocou pristupu kladenia otézok vyziadal odpovede
Studentov, ktoré by viedli k doplfiujucim otédzkam, ktoré by
generovali dalSie Studentské otazky a odpovede: ,,Mali by

krajiny niekedy pouzit bojkot olympijskych hier ako prostriedok
na politické vyhlasenie? Ako olympijské hnutie reagovalo

na ideologické nezhody? Ako politické rozhodnutia ovplyvnili
udelovanie prava organizéacie hier? Ako politické ocakavania
ovplyvnili vykony na olympijskych hrach? Pomocou tychto otazok
a sprievodnych myslienok Studentov méze pedagog so Studentmi
zvolit aktivity OVEP, ktoré im pomézu d'alej skimat ich zaujmy

a prezentovanie toho, ¢o sa naucili.

O
ODKAZY A DALSIE CITANIE

» International Council of Sport Science and Physical Education,
Scientific Resources, ICSSPE, website (accessed August
2022).

o Game for Life, Sport Singapore, website (accessed August
2022).
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POZNAMKY




REALIZACIA POHYBOVYCH
AKTIVITV RAMGI PROGRAMU QVEP

Vzdeldvanie a telesnd aktivita su u¢innymi sposobmi,
ako podnietit deti a mladez k napifianiu ich potencidlu.
Programy s pohybovymi aktivitami, ktoré su
realizované osvedc¢enymi vzdeldvacimi postupmi,
ulahc¢uju socidlny, emociondlny a kognitivny rozvoj
deti a mladeze, podporuju ich akademicke vysledky,
posilnuju sebauctu a umoziuju integrovany rozvoj
mysle a telal-2-3

Pozyvame vas, aby ste sa vydali na tuto cestu
vzdeldvania a zapdlili celosvetovu pochoden pohybovo
aktivneho vzdeldvania zaloZeného na olympijskych
hodnotach!




Aby sa jednotlivci citili vitani a pohodine, je délezité, aby sa citili bezpeéne - fyzicky aj emocionalne.
NizSie je uvedenych niekol'ko tipov na poskytnutie fyzicky a emocionélne bezpeéného prostredia pre u¢astnikov
pohybovych aktivit v ramci programu OVEP.

Plan

na zabezpecenie
pohodlia
ucastnikov

Plan

na zabezpecenie
pocitu fyzického
bezpecdia

Oboznamte Ucastnikov s tym, kde sa nachadzaju toalety.
Informujte U€astnikov o konkrétnych prestavkach na obcerstvenie.

PoZiadajte ucastnikov, aby pocas aktivnych sedeni pocuvali svoje telo a nendtte ich, aby boli

pohybovo aktivni v pripade, Ze maju zranenie, o ktorom neviete.

Pouzivajte frazu ,Pozyvam vas, aby ste.., aby sa citili vitani, ked'sa zapdjaju do aktivit, ale
zéroven neboli vystresovani alebo ohrozeni.

Vyzvite ich, aby sa postavili alebo sa natiahli alebo si urobili prestavku, kedykolvek je to
potrebné.

Moderujte alebo usmerriujte otoCeni chrbtom k stene.

Moderujte alebo usmerniujte tak, aby ste pritom nestracali o¢ny kontakt s u¢astnikmi.
Identifikujte prirodzené alebo iné prekazky v uéebnej miestnosti, aby sa im uc¢astnici mohli
vyhnut.

Dodrziavajte miestne zésady suvisiace s udrzbou zariadeni a vybavenia a normami.
Vyzvite ugastnikov, aby logicky zhodnotili mozné nebezpecenstvo a svojimi rozhodnutiami
minimalizovali pripadné rizika.

Pomocou opisnych vyrazov alebo pomocou znaciek vyty&te hranice, napr. ¢iarami na zemi,
kuzelmi atd.

ucastnikov Pouzivajte metddu vyucovania s priamymi prikazmi (lektor hovori, i¢astnici pocuvaju), ked'sa
venujete aktivitdm so zvySenou mierou rizika, ako je napr. lukostrelba alebo gymnastika, aby ste

stanovili pravidld bezpec¢nosti.

Zabezpecte, aby boli rizikové faktory a nebezpecéenstva vyukového prostredia minimalizované
a planované tak, ako keby boli si¢astou akéhokolvek protokolu manazmentu rizik (napr. ochrana

Plan

na zabezpecenie
emocionalneho
bezpecia
ucastnikov

pred sinkom, dehydratéacia, hypotermia, alergie na hmyz).

Pouzivajte radSej rodovo inkluzivne vyrazy ako ,priatelia“ alebo ,vSetci“ nez ,,chlapi‘.

Zabezpecte, aby boli reSpektované prava a slobody definované v Olympijskej charte
(napr. rasa, nabozenstvo, sexuélna orientacia).

Povzbudzujte u€astnikov, aby sa v pripade nejasnosti nebali opytat.

Vychadzajte v Ustrety jednotlivcom so zdravotnym postihnutim a oslovte ¢lenov komunity,
aby ste pomohli uspokojit ich potreby.

Vyzvite ucastnikov, aby komunikovali o akychkolvek problémoch, ktoré mézu nastat
pocas Skolenia, a podporte ich pri hladani rieSenia.
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Telesnd vychova a programy pohybovych aktivit maju potencidl
vyrazne prispiet nielen k rozvoju zikladnych pohybovych
zrucnosti a fyzickych kompetencii, ale aj k rozvoju socidlnych
zru¢nosti a sprdvania, sebaucty, ako aj akademického

a kognitivneho rozvoja*

Vyskumy dokazuju, Ze existuje silné prepojenie medzi i¢astou
mladeZe na pohybovych aktivitdch a pozitivnymi behavioralnymi
a psychosocialnymi kompetenciami. ®

Prostrednictvom telesnej aktivity sa deti a mladez naucia alebo
ziskaju:

reSpekt voci telu — vlastnému i cudziemu;

integrovany rozvoj mysle a tela;

sebadobveru a sebavedomie;

socialny a kognitivny rozvoj a akademické uspechy.

Tym, Ze telesna vychova moze vyznamne prispiet vo vSetkych
aspektoch vzdelavania deti a mladych fudi, stale viac rastie
podpora vzdelavacich postupov zameranych na ,vzdeldvanie
prostrednictvom pohybu®, €o je v protiklade len so ,vzdeldvanim
pohybu“® Uvedomenie si tlohy, ktori zohrava pohybova aktivita
pri celistvom vzdelavani dietata, je v sulade s olympijskym
zmyslanim zalozenom na harménii a rovnovahe medzi telom,
vélou a myslou.

Proces, v ramci ktorého mladi ludia ziskavaju kompetencie
prechadzat obdobim dospievania zdravym spdsobom, je znamy
ako pozitivny rozvoj mladeze (PRM).”

Cielom pristupu PRM je podporovat fyzické a duSevné zdravie,
ako aj kognitivny, psychologicky, emocionalny a socialny rozvoj
mladeze. Pristupy zamerané na ucastnikov, ktoré aktivne zapajaju
Studentov pocas vzdeldvacieho procesu, su najvhodnejsie

na podporu PRM. Programy, ktoré su navrhnuté tak, aby
zabezpecili pozitivny rozvoj mladeze, sa zameriavaju na rozvoj ich
kompetencii, sebadbvery, spojenia, charakteru a starostlivosti/
sucitu.®

Prostredie PRM, v ktorom ma kazdy ucastnik prilezitost byt
uspesny, mozno vytvorit tak, Ze zazitok z pohybovej aktivity
bude inkluzivny, vyvojovo primerany a reSpektujuci vSetkych
jednotlivcov a ich schopnosti.
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Sport nds nenaudi zdzracne vSetky zivotné lekcie’® V skutocnosti Sport a iné formy
telesnej aktivity mozu znizit zdujem o ne, ak maju s nimi uéastnici prili$ vela

negativnych skusenosti.

Mnoho deti v naSej komunite mé rozdielne fyzické a kognitivne predispozicie, preto je
dolezité vytvorit inkluzivny program, ktory zabezpegéi primerany pristup a ucast vSetkym
zastupcom mladeze. V nasledujucej tabulke sa nachadzaju odporucania pre lektorov
realizujucich pohybové aktivity v rdmci programu OVEP, aby pomohli mladym fudom
ziskat optimalne skisenosti s pohybovymi aktivitami.

Cielene planovat a realizovat obsah
pozitivneho rozvoja mladeze v rémci kazdej
pohybovej aktivity.

Podporujte timovu préacu a komunitné
myslenie v rémci pracovnej skupiny.

Vyzvite mladych [udi, aby sa podelili o to, ¢o
sa im paci alebo nepaci, aby sa ich spatna
vazba mohla pouzit na planovanie stretnuti
a aktivit.

Nastavte ulohy tak, aby sa mladi ludia
sustredili na podanie ¢o najlepSieho vykonu,
na svoje zlepSovanie sa alebo zvladnutie
ulohy.

Nastavte ulohy tak, aby mali u¢astnici
moznost si ich precvicit.

Nepredpokladajte, Ze pozitivny rozvoj mladeze
sa udeje automaticky prostrednictvom
pohybovych aktivit.

Nestavajte mladych ludi proti sebe

a nezavadzajte praktiky, ako napriklad, Zze
porazeni musia upratat vybavenie alebo vykonat
dalSiu telesnu aktivitu ako trest za prehru.

Nepokusajte sa opakovane urobit aktivitu
zdbavnou, ak GcCastnici neustale tvrdia, Ze ich to
nebavi.

Nenastavujte ulohy tak, aby to viedlo len

k sutazeniu par ucastnikov o to, kto bude
najrychlejsi, pretoze to ¢asto brzdi proces alebo
kvalitu pohybu.

Nenastavujte ulohy tak, aby len niekol'ko
ucastnikov malo moznost si ich precvicit naraz
a po zvySok ¢asu sledovali ostatnych.
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DOBRA PEDAGOGICKA PRAX V RAMCI VYUKY
PROSTREDNICTVOM POHYBOVYCH AKTIVIT

Ucenie sa prostrednictvom pohybove;j aktivity je pristup,

kde aktivita sluzi ako prostriedok na vyu¢bu obsahu. V rdmci
pohybovych aktivit programu OVEP je pohyb prostriedkom

na vyucbu piatich olympijskych vzdelavacich tém. Aplikovanim
dobrych pedagogickych postupov na vyuzitie pohybovych aktivit
v programe OVEP m6Zu mladi fudia s vd&Sou pravdepodobnostou
nadobudnut skisenost s pohybom v prijemnom, inkluzivnom

a radostnom prostredi, a zaroven sa nie¢o naucit o piatich
olympijskych vzdelavacich témach a o tom, ako uplatriovat
olympijské hodnoty pocas svojho zivota.

Pohybova aktivita mdze nielen poskytnut inkluzivne a radostné
prostredie pre mladych fudi, aby sa nieco naucili o piatich
olympijskych vzdelavacich témach, ale méze mat aj hlboky

a pozitivny vplyv na deti a mladez, ako je:

podporou vzorcov fyzicky aktivneho sprévania a rozvijanim
zru€nosti pre dlhodobé zapéjanie sa do pohybovych aktivit.

prostrednictvom prilezitosti travit ¢as s rovesnikmi a byt
sucastou skupiny.

prostrednictvom zniZenia stresu, Uzkosti a depresie, ktoré mézu
byt vysledkom pravidelnej telesnej aktivity.

DOBRA
PEDAGOGICKA
PRAX V RAMCI

VYUKY

PROSTREDNICTVOM
I
AKTIVIT

Preto realizacia programu OVEP s vyuzZitim pohybovych aktivit,
ako prejav dobrych pedagogickych postupov, predstavuje
strategicky spdsob, akym je mozné podporit zdravy rozvoj
mladeze prostrednictvom hodnotového vzdelavania.

Vasou ulohou ako pedagdgov je podporovat sociélny, fyzicky
a emocionalny rozvoj deti a mladeze vytvaranim programov

a aktivit, ktoré podporuju ich pozitivne skisenosti so Sportom
a aktivnym pohybom. Preto je délezité, aby pohybova aktivita
pouzivana ako vyukovy prostriedok v ramci hodnotového
vzdeldvania zohladriovala osved&ené postupy. Ked' jednotlivci
zazivaju vylucenie, socialnu izolaciu a nespravodlivost v Sporte
alebo inych formach pohybove;j aktivity, vyvolava to u nich
negativny pocit z pohybu. Tieto druhy skusenosti znizuju
pravdepodobnost, Ze sa deti a mladi [udia budu zapéjat do
takychto aktivit a rozvijat si celozivotné pohybovo aktivne
sprévanie.

Na to, aby ste uplatnili dobré pedagogické postupy pri aplikacii
pohybovych aktivit v ramci programu OVEP, musite pochopit a byt
schopni aplikovat vyu€ovacie postupy zohladnujuce pozitivne

a inkluzivne planovanie pohybovych aktivit. Na konci tejto Casti
budete vediet, ako na to!

UGENIE SA
PROSTREDNICTVO
POHYBOVYCH

~ AKTIVIT
V RAMCI PROGRAMU
OVEP
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ZAKLADNE INFORMACIE 0 VZDELAVANI

Kazdy sa uci réznymi spdsobmi. Ak chcete byt efektivnym
lektorom telesnych aktivit, je dolezité pochopit a aplikovat cely
rad vyuc€ovacich Stylov. V 60-tych rokoch minulého storocia ucitel
telesnej vychovy Muska Mosston vyvinul spektrum vyu€ovacich
pristupov, ktoré poukazuju na to, ako rézne vyu€ovacie

Styly, spdsoby ucenia sa poskytuju ziakovi rézne skisenosti,

od zamerania na ucitela az po zameranie na ziaka.

Spektrum ukazuje variécie vo vyu¢ovacom Style v zavislosti

od toho, kto robi rozhodnutia po¢as aktivity. Ak ucitel robi
rozhodnutia, vyuéovaci tyl je na konci spektra zamerany

na ucitela a ak sa rozhoduje ziak, u¢ebny Styl je na konci spektra
zamerany na ziaka.

Lektori vyuzivajuci pohybové aktivity mézu pouzit toto spektrum
na pochopenie rozsahu vyuéovacich Stylov a toho, ktoré
najlepsie funguju na zéklade Studentov a aktivity, ktord budu ucit.
Mosstonove Styly vyu€ovania mozno pouzit v triede aj v ramci
inych prostredi, kde prebieha pohybova aktivita.

Pouzivanie r6znych vyu€ovacich Stylov v ramci programu je
najefektivnej§im spésobom, ako oslovit vSetkych Studentov.

Prikazovy/priamy vyucovaci §tyl je pre Studentov zriedka vhodny,
pretoze je prili§ zamerany na ucitela; moze to vSak byt délezity
Styl na vytvorenie fyzicky bezpeéného prostredia. Napriklad,

ak sa mladi fudia uc¢ia o témach OVEP prostrednictvom
lukostrelby, je pravdepodobne najlepSie vysvetlit bezpecnostné
opatrenia prikazovym/priamym Stylom. Ked'su splnené ddlezité
bezpecnostné podmienky, lektor m6ze uplatnit Styl samovyuky,
ako je recipro¢ny Styl alebo Styl samokontroly, kde si u¢astnici uz
sami uréuju, ako aktivitu lukostrelby realizovat, pri¢om zohl'adnuju
tak bezpecnost, ako aj zru€nosti a taktiku.

Je doblezité poznamenat, Ze Styly vyucby zamerané na Studenta
zap4djaju Studentov viac ako Styly vyucby, ktoré sa priblizuju
prikazovému/priamemu $tylu v Mosstonovom spektre.

Ugitel/tréner/moderéator robi vSetky rozhodnutia a Ziaci sa musia riadit ich pokynmi.

Ziaci plnia vSetky predpisané ulohy.

Ziaci pracuiju vo dvojiciach alebo trojélennych skupinach a jeden élovek poskytuje spatnu

vazbu.

D SAMOKONTROLA

Ziaci sami hodnotia svoj vykon podla kritérii.

E  INKLUZIA

Ziaci monitoruju svoju vlastnu pracu, ktoru im predpiSe dospely veduci
(napr. ucitel, tréner atd.).

RIADENE
0BJAVOVANIE

a/alebo uvah.

Ziaci dospeju k véeobecnym zaverom prostrednictvom konkrétnych faktov, skisenosti

o DIVERGENTNY

STYL Ziaci riesia problémy bez asistencie dospelého lidra.

Dospely lider urCuje obsah a Ziaci planuju program.

| INIGIOVANY STYL

Dospely lider hra ulohu poradcu, zatial' €o ziaci planuju svoj vlastny program.

) SAMOVYUKA

Ziaci preberaju pInu zodpovednost za proces ucenia sa.
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Maximalizujte prilezitosti, aby si vSetci u¢astnici mohli rozvijat zruénosti

K postupom, ktoré mozZno pouzit na optimalizaciu
prilezitosti pre mladez, patria:

Malé skupiny zvySuju Sancu, ze mladez ziska zru¢nosti,
vyriesi problémy a vyuzije svoj potencidl. Takato prax im
déva viac prilezZitosti na precvi€enie a rozvoj zruénosti,
kladenie otazok, ako aj zdielanie svojich myslienok

a ndpadov s ostatnymi. Naopak, ak su skupiny prili§ velké,
mladi ludia sa m&zu pri hre skryvat a vyhybat sa aktivnej
ucasti.

1,12

Tento postup vyzaduje, aby sa vSetci vystriedali pri
dosahovani stanoveného ciela (napr. hadzanie predmetu)
predtym, nez sa niekto dostane na rad druhy raz.

Kazdy sa musi podelit Ustne o jednu myslienku, nez niekto
zacne zdielat svoju dalSiu myslienku.




H
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Pokyny prispdsobené réznym urovniam zruénosti a skiisenosti™

Kazdy ma inu velkost, r6zne skisenosti a udi sa
vilastnym tempom. Je dblezZité planovat aktivity tak, aby
vyhovovali tymto rozdielom. To mézete dosiahnut:

Zjednodus$enim alebo komplikovanim fyzickej ulohy.

Podnecovanim mladych ludi, aby sa zamerali na kvalitu
a nie na kvantitu zruénosti. Napriklad odstranenim
¢asového obmedzenia, aby sa mladi ludia necitili prili§
pod tlakom.

Zvécsenim alebo zmensenim velkosti hracej plochy,
¢o si vyzaduje rychlejSiu alebo pomalSiu reakénu dobu.
Napriklad tym, ked'je hraci priestor va&si a G¢astnici
budu mat tak viac ¢asu na to, aby ziskali predmet

a rozhodli sa, ¢o s nim urobia.

Strukturovanim aktivity, pri ktorej mézu osoby

na zaciatocnickej Urovni zru¢nosti pouzivat svoje
dominantné ruky alebo nohy a osoby na pokrocilej urovni
zruénosti musia pouzivat iba svoje nedominantné ruky
alebo nohy.

Upravou vybavenia z lahsich, va¢sich predmetov (pre
zaciato¢nikov) az po tazsie, mensie predmety (pre
pokrogilych).

Kladenim otézok ako ,,Niekto nerozumie?“ povzbudit tych,
ktori nerozumeju, aby sa ozvali a naznacili, ze niektori mozno
nerozumeju.

Poskytovanim pokynov vopred alebo ako vizualny doplnok
k verbalnym podnetom pre tych, ktori mézu spracovavat
informacie pomalsie ako ostatni.

Vytvorenim spojenia s tym, ako sa konkrétna zruénost pouziva
v rdmci aktivity.

Poskytnutim prileZitosti na rozvoj zruénosti i¢astnikov
autentickym spdsobom s cielom podporovat prenos zruénosti
do pohybovych aktivit.
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Spatna vazba pri konkrétnej zruénosti

Existuje niekolko spdsobov, ako poskytnut mladym
Ffudom spétnu vazbu v ramci realizacie pohybovych

aktivit: mdze byt pozitivna alebo negativna. Pozitivna

zahffia vyrazy suvisiace s konkrétnymi podnetmi alebo
cielmi ulohy. Napriklad po odovzdani lopty pokracuj
dalej; naklon svoje telo nad loptu, ak chces, aby
zostala na zemi, ked' do nej kopnes; prejdi si tane¢né
kroky na hudbu, aby si sa uistil, Ze pocas vystupenia
nevypadne$ z rytmu.

vSeobecna spétna vézba zahfia frazy ako ,Dobra
praca“ a,,Dobry pokus”. Negativna v§eobecna spatna
véazba zahfna frazy ako , Takto nie” a ,Neurobil si to
spravne*.

mbze byt efektivne vyuzivana. Napriklad: ,Dobry pokus!
Nabudduce urcite postupuj s va¢sSou silou.”
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Podpora medzi rovesnikmi 1516

Tiez znama ako reciproéné vyucéovanie alebo rovesnicke Medzi vyhody podpory medzi rovesnikmi patria:
vyucéovanie, podpora medzi rovesnikmi je vyuéovacia

. - s g YL . Viac socialnej interakcie medzi Studentmi zapojenymi
technika, pri ktorej si fudia so spoloénymi skiisenostami . o - :

I, s s s . L v programe, ¢o podporuje ich socialny rozvoj.
navzajom zdiel'aju vedomosti, skiisenosti a emocionalnu,
socialnu alebo praktickii pomoc. Podpora medzi Studenti dostavaju Specifickejsiu spatnu vazbu
rovesnikmi si vyZaduje, aby jeden rovesnik bol trénerom od svojho rovesnika (rovesnikov), ako by dostali

a druhy bol $tudentom. od dospelého lidra poskytujuceho spétnu vézbu

jednotlivcom vo véaésej skupine.

Pomaha posilfiovat u€enie sa a porozumenie
vyuéovanym zruénostiam.
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Motivaéna atmosféra na podporu uéenia sa a radosti '- '®
Lektori vyuzivajuci pohybové aktivity mézu vytvorit Mnoho realizétorov programov s vyuzitim pohybovych
atmosféru, ktora podporuje Géastnikov, aby sa citili aktivit ma tendenciu vytvarat kombinéciu motivacie

motivovani dosiahnut tspech.

na zéklade ega a ulohy.

Existuju dva typy motivaénych atmosfér orientovanych Aby sa vytvorila motivac¢na atmosféra zamerana na ulohy,

na uspech:

Motivaéna atmosféra so zameranim na ego, v ktorej je

niektoré tradi¢né postupy by sa mali vymenit za pozitivhu
prax.

uspech definovany ako vitazstvo a byt najlepsi.

Motivacna atmosféra so zameranim na ulohy, v ktorej je
uspech definovany ako zvladnutie lohy, vykonanie ¢o
najlepsieho vykonu alebo zlepSenie vykonu.

Porazeni musia upratat vybavenie

V8etci U¢astnici upracu vybavenie. V§imnite si, Ze tym demonstrujete tému OVEP
reSpektovanie ostatnych.

Urcite, kto dokaze urobit najviac
opakovani v uréenom case

Nezameriavajte sa na Cas, ale sa sustredte na naznaky zruénosti a pracujte
na zvladnuti zruénosti, schopnost robit to najlepsie alebo zlepSovanie sa.
Vsimnite si, ze tym demonstrujete t¢ému OVEP snaha o vynimoénost.

Cvicenie za trest

Odmenujte pohybom v pozitivnom prostredi. V§imnite si, ze tym demonstrujete tému
OVEP radost z usilia.

Urcite, kto je najlepsi
vo vykonavani zru€énosti

PoZiadajte mladych uéastnikov, aby robili to najlepsie, ked’sa ucia

alebo napreduju v urcitej novej zruénosti a vysvetlite im, ze vynalozit maximalne usilie
je délezitejSie ako byt dokonaly v danej zru€nosti. VSimnite si, ze tym demonstrujete
tému OVEP radost z Usilia.
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Kultirne relevantna pedagogika - 20"

Kultarne relevantna a citliva pedagogika sa

prejavuje tak, ze ked'ti, ktori vyuéuju mladych Fudi

v medzikultirnom alebo multikultdrnom prostredi,
maju také zruénosti a kultirne kompetencie, ktoré
umoznia kazdému ucastnikovi najst v tom, €o sa udi,
nieéo spoloéné s jeho osobnou kultarou. Pri kultiurne
relevantnom vyuéovani a uéeni sa sa méze od tvorcov
buducich programov zaloZzenych na vyuziti pohybovych
aktivit v ramci OVEP vyZadovat, aby:

Upravili alebo nahradili aktivity pouzité na workshope
tak, aby bola zohlladnena kultirna rozmanitost hier, aby
tym napomohli vyuébe tém programu OVEP.

Zahrnuli jazyk alebo vyrazy, ktoré su relevantné pre
kulturny kontext Studentov, aby tym podporili ich
osobny vztah s obsahom programu.

Ak lider nema rovnaké kulturne pozadie ako u¢astnik
alebo vacsina ucastnikov, méze oslovit déveryhodné
kanaly a/alebo lidrov ndbozenskych skupin v réznych
komunitach, aby lepSie pochopil kulturny kontext
vSetkych svojich uéastnikov.
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Hodnotenie zamerané na zruénosti a Glohy 2

Pri hrach sa da bodové skére uréovat dvomi sposobmi: Priklady aktivit:

Bodovanie zaloZzené na merani Uspesnosti. Napriklad
pocitat v zadpase s malym poctom hracéov, kto da najviac
golov.

Bodovanie zalozené na vzdelévacich cieloch (napr.
kompetencia odovzdavania a prijimania). Napriklad
zmyslom aktivity by mohlo byt precvi¢ovanie prihravky
lopty nohou spoluhracovi, takZze bodovanie sa vykonava
pocitanim uspesnych prihravok spoluhracovi.

V rdmci pohybovych aktivit programu OVEP by bodovanie
malo byt vzdy orientované na rozvoj zruénosti. V tychto
pripadoch sa body udeluju podla ulohy a zru¢nosti, ktora

sa precviCuje pocas lekcie. Aktivity typu kazdy s kazdym

pri niz§om pocte hracov su tiez vhodnymi instruktdznymi
poméckami po&as upravenych Sportovych aktivit, pretoze
bez ohladu na to, aké je skére medzi dvoma timami v jednom
kole, vzapati sa uskutoéni nového kolo a medzi jednotlivymi
kolami méze byt poskytnuty ¢as, aby timy premyslali, na ¢o sa
zamerat, aby zlepSili svoj vykon pri danej ulohe alebo &innosti.

Bedmintonova aktivita 2 proti 2 (napr. pocas hodiny
hraju dvojice proti dals§im dvojiciam).

Stvorminutové kola.

Kazdy hrac skoruje na zaklade vopred uréeného
zamerania lekcie (napr. vratenie podania pomocou
urcitého uderu).

Za vitazstvo v jednom kole sa udeluju dva body
a za remizu v jednom kole jeden bod.

Preto, ak jeden tim prehra kolo 2-10, nasledné celkové
skore je 0 a 2. Ked'vitazny tim postupi do hry s dalSim
timom, vezme si so sebou 2 body - nie 10. Tim, ktory
v prvom kole ziskal O bodov, si teda berie so sebou

0 bodov do dal$ej hry. Celkové pocty bodov ziskané
pocas hodiny sa pouzivaju na uréenie vitaza dia!
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Integrované vzdelavanie sa v pohybovo aktivnom prostredi 2% 24

Integrované alebo zmieSané vzdelavanie sa umoziuje
venovat sa viacerym tematickym oblastiam v rdmci jedne;j
aktivity. Pri skisenosti s integrovanym vzdelavanim

sa pocas pohybovej aktivity v rdmci programu OVEP
mozete pracovat s primarnym obsahom, ktory zahffa
témy OVEP a pohybovu aktivitu a sekundéarny obsah,
ktory moZze zahriiat matematiku. Vyskumy dokazuju, Ze
integrované Styly vzdelavania lepSie motivuju a zapéjaju
mladych ludi do vzdelavacieho procesu ako tradi¢né
jednopredmetové pristupy a robia proces uéenia sa pre
mladych ludi zmysluplnejSim, pretoze im umoznuju lepSie
pochopit suvislosti v ich vzdeldvacich skdsenostiach.
OVEP reflektuje rozmanité vyhody, ktoré prinasa pristup
integrovaného vzdelavania sa, a preto uprednostruje
vzdeldvanie prostrednictvom pohybovej aktivity v rdmci

svojho programu, ako aj v ramci buducich iniciativ suvisiacich
s programom OVEP. Tiez povzbudzuje buducich lektorov
programu OVEP, aby do svojich vzdelévacich aktivit
zakomponovali dalSie oblasti jeho obsahu.

Pohybova aktivita m6ze byt u€¢innym néstrojom integrovaného
ucenia. Vyskumy dokazuju, Ze pri pouziti pohybovych aktivit

v prirodovednych predmetoch alebo matematike ti, ktori sa
lepsie ucia pocas pohybu (tzv. kinesteticki Studenti), s vé¢Sou
pravdepodobnostou pochopia obsah. Vzhladom na mnozstvo
vyhod, ktoré pohybova aktivita prinasa, je logické poskytnut
mladym fudom moznosti, aby sa mohli hybat. Rovnako je
ddlezité podporovat ich proces u€enia sa v ramci vSetkych
akademickych predmetov (t. j. prirodné vedy, jazyky,
matematika, umenia) integrovanim pohybovych aktivit.
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Hodnotenie ako vzdelavanie

Hodnotenie je metdda pouzivana na zhromazZdovanie
a analyzu informécii o Grovni porozumenia §tudenta,

urovni zruénosti a/alebo znalosti konkrétneho konceptu.

Hodnotenie sa pouziva pri vyu€ovani v triede, ako aj
v prostredi Sportu a telesnej aktivity (napr. telesna
vychova, §portovy program pre mladez). Existuje
niekolko typov hodnotenia, medzi ktoré patria:

Suhrnné: hodnotenie na konci lekcie alebo

programu s cielom informovat o vysledkoch programu,
ucitela atd.

Autentické: hodnotenie, ktoré prebieha v redlnom
prostredi (napr. upravena hra namiesto hodnotenia
izolovanej zru¢nosti; taneéna zostava alebo vystupenie
namiesto hodnotenia oddelenych zru¢nosti).

Formativne: priebezné hodnotenie, ktoré sa pouziva
na uréenie buducich pokynov. Uéelom formativneho
hodnotenia je zlepsit alebo podporit proces ucenia sa
s ciefom optimalizovat skusenosti, rozvoj a uenie sa
ucastnika programu.

Pocas pohybovych aktivit v rdmci programu OVEP

je odporuc¢anym primarnym hodnotiacim pristupom
formativne hodnotenie. Formativne hodnotenie totiz
lektorovi poskytuje priebezné informacie o tom, ¢o by
mohol urobit inak, €o by mohol prehodnotit alebo rozvinut.
Tento Styl hodnotenia je v sulade s cielom/hodnotou OVEP
snaha o vynimoc¢nost, pretoze najlepsie podporuje lektora
aj mladych ludi pri dosahovani ich potenciélu.
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Okrem dobrych pedagogickych postupov vyuéby s vyuZitim pohybovych aktivit opisanych vyssie, existuju aj iné vyucovacie
postupy zamerané na Studenta, ktoré mézu pomaoct ucastnikom v ramci u€enia sa o obsahu programu OVEP a o tom,

ako ho najlepsie lektorovat. Tieto sa odporucaju, pretoze okrem toho, Ze si zamerané na Studenta, stimuluju kritické myslenie,
spolupréacu a riesenie problémov - teda vzdelavacie zru¢nosti 21. storocia.

Metdda vyuéby pouzivana na to, aby si skupina mohla vymiefat napady, ktoré jej pridu na mysel. Ulohou
lektora pri tomto pristupe je ulah¢it diskusiu a zapojit ludi, ktori sa mozno dobrovolne nepodelia o svoje
napady. Tieto myslienky mozno pouzit na uréenie rieseni pre pripadové scendre suvisiace s t¢mami OVEP
alebo s oblastami, v ktorych mozno poznatky ziskané prostrednictvom pohybovych aktivit v rdmci programu
OVEP aplikovat v inych oblastiach Zivota.

Pristup, ktory vyuziva vymyslené situacie alebo vymyslené scenare, poskytuje mladym fudom priklady
situdcii, ktoré by mohli nastat v redlnom zivote. Vymyslenu situaciu mézu pouzivat jednotlivci alebo

malé skupiny. Ide o u€inny vzdelavaci postup, pretoze podporuje kritické myslenie, rieSenie problémov

a zvazovanie roznych dosledkov. Vymyslené situécie boli pdvodne navrhnuté pre kontext triedy, ale tento
pristup mo6ze byt u¢innym nastrojom v rdmci programov vyuzivajucich pohybové aktivity.

V sulade s principmi kooperativneho u¢enia mladi ludia pracuju v malych skupinach a kazdému je pridelena
ind informécia. Ti, ktori maju rovnaku informéciu, sa navzajom nachadzaju a diskutuju, skimaju a snazia sa
porozumiet svojim informéacidm. Potom sa U¢astnici vratia do svojich pévodnych skupin, kde sa kazdy podeli
o svoje zistenia a skupina néasledne spoloénymi silami ,vysklada® hlavni myslienku, koncept alebo tému.
Ugelom tohto uebného postupu je podporit kritické myslenie a spolupracu medzi &lenmi skupiny.

UcCebny postup na principe skladacky vychadza z presvedcenia, Ze kazdy ucastnik zohrava délezitu ulohu

pri dokon&eni a Uplnom pochopeni vysledného produktu spoloéného snazenia.

Vzdelévanie na zéklade projektov (VNZP) je vzdelavaci postup zamerany na $tudenta, ktory sa v priebehu
¢asu pouziva na to, aby umoznil mladym fudom vyriesit problém alebo nedostatok v rdmci redlneho

zivota. NajCastejSie sa pouziva pri vzdelavani v triede, ale m6Ze sa implementovat aj v rekreacnych

alebo mimoskolskych programoch. Pri pouziti u¢ebného postupu VNZP mladi fudia zbieraju a analyzuju
informacie, robia spoloéné rozhodnutia, poskytuju rieSenie/projekt na identifikovany nedostatok, reflektuju
a kritizuju svoju pracu a zdokonaluju ju. Pri VNZP sa mladi ludia mézu rozhodnut usporiadat veltrh zdravia,
peticiu za novy cyklisticky pruh na miestnej komunikacii alebo navstivit Utulok pre zvieratd. VNZP méze byt
uzitoénym uc¢ebnym postupom v rdmci programu OVEP, pretoze umozriuje ucastnikom urcit potreby v ich
komunitach, a potom néjst rieSenie pre identifikované problémy.

Ak pracujete s mladymi fudmi, majte na paméti, Ze vyber Studentov a ich hlas pri projektoch sluzieb by mali
byt v sulade s témami OVEP, ako aj s vhimanymi obavami mladych ludi alebo oblastami na zlepsenie, ktoré
identifikovali.

Ucebny postup vzdjomné hodnotenie bez rizika nastava vtedy, ked'’ si kolegovia navzdjom vypocuju svoje
rieSenia alebo napady a bez posudzovania alebo hodnotenia predkladaju navrhy na dal$iu pracu. Ide

o0 uéebny postup bez rizika, pretoze jeho cielom je napredovat vo vzdelavani a nie ho hodnotit. Ugelom
tohto postupu je nadviazat na predchadzajice napady a navrhované rieSenia alebo ich upravit.

Postupy vzajomného hodnotenia su uzitocné, aby si mladi fudia precvicili zruénost poc¢uvat, zatial o
ostatni kritizuju ich pracu. Potom mladi ludia zvazuju pripomienky a rozhodnu sa, ¢i konkrétne komentare
pouziju na uplatnenie Uprav, a ak ano, ktoré a preco. Vzajomné hodnotenie v prostredi bez rizika eliminuje
tlak a povzbudzuje Studentov, aby sa zamerali na proces u¢enia sa a zlepSovanie pracovnych postupov

a netrapili sa tym, ¢o je spravne alebo nespravne.

Svetova kaviaren je metdda, ktora sa pouziva, ak chcete, aby velka skupina ludi diskutovala o otdzkach

v ramci malych skupin. Typicky su velké skupiny rozdelené do skupin nie va¢Sich ako Styri alebo pét oséb.
V tychto malych skupinach sedia uc¢astnici v kruhovej formacii, aby napodobnovali prostredie kaviarne.
Ugastnici sa po uréitom &ase presunt do skupin s novymi ludmi, aby sa opakovane zaoberali uz danymi
otazkami alebo prediskutovali nové otazky. Svetova kaviaren sa pouziva na to, aby umoznila ludom ziskat
prehlad o tom, o si myslia ini, aby boli ich myslienky konfrontované s myslienkami ostatnych a vymienali
si napady s druhymi na budovanie dévery. Moderatori predkladaju otazky, iniciuju zaciatok a koniec, ked’ je
¢as, aby si ludia nasli nové skupiny a informuju uéastnikov, ked' je ¢as odpovedat na nové otazky.
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Nasledujuca tabulka poskytuje tipy, ktoré vdam pomézu pri planovani, implementéacii a hodnoteni pohybovych aktivit v rdmci programu
OVEP.

Uréite potencidlnu skupinu mladych ucastnikov a ich Specifické potreby a zaujmy.
Pokuste sa vopred zistit o G¢astnikoch ¢o najviac informacii, aby ste mohli naplanovat cielené programy.

Pokuste sa zistit, aké problémy povazuje komunita a jej Elenovia za dolezité. Nevytvarajte si o nich
domnienky.

Urcite, aké miestne zdroje su k dispozicii na zabezpecéenie udrzatelnosti.

Rozvijajte si kompetencie v rdmci spravnych pedagogickych postupov, ked’ chcete realizovat programy
s vyuzitim pohybovych aktivit.

Urcite systém, lektora/lektorov a prostredie pre vas program.

Urcite rozpoctové polozky a sposoby, ktorymi zabezpecite financovanie (napr. firemni partneri, grantové
financovanie).

Urcite potrebnych partnerov (napr. nadécie v krajinach s vysokym poc¢tom pristahovalcov s cielom podporit
participaciu alebo poméct v pripade potreby prekladu) na podporu uc¢asti mladeze.

Vytvorte formulére, na zaklade ktorych mézu rodicia/zakonni zastupcovia udelit suhlas na u¢ast mladeze,
pri zohladneni vSetkych miestnych pravidiel, ktoré sa musia dodrziavat.

Popri témach OVEP si naplénujte aj pohybové aktivity v rdmci hodiny.
Urcite, aké vybavenie bude potrebné.
Urcite, ako dlho bude kazda lekcia trvat a naplanujte si dni/Casy na realizaciu programu.

Vyskolte lektorov, aby vedeli aplikovat pohybové aktivity v ramci realizacie programu OVEP.

Zrealizujte program.
Zabezpecte a analyzujte hodnotenia na dalSej usmernenie vyuky.
Vytvorte monitorovaci systém a analyzujte hodnotenia s cielom upravit program.

Implementujte, podporujte a monitorujte dobré pedagogické postupy.

Identifikujte kratkodobé, strednodobé a dlhodobé ciele a vysledky programu.

Vyberte si nastroje hodnotenia a posudenia, ktoré vdm umoznia sledovat vase ciele a vysledky.
Zabezpecdte a analyzujte hodnotenia mladych ucastnikov.

Zabezpecdte a analyzujte hodnotenia lektorov.

Zabezpecte a analyzujte hodnotenia rodi¢ov/opatrovnikov.

Vykonajte potrebné a uskutoénitelné zmeny v rdmci vyukového programu.

\
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PREPAJENIE AKTIVIT
PROGRAMU OVEP
S PREDMETMI UGEBNYCH

OSNOV

AKTIVITA

Barén Pierre de Coubertin
a olympijské hnutie

p2 Olympijsky symbol
03 Vztycenie viajky

Olympijské motto: Citius,

Altius, Fortius - Communiter

Vzplanutie ducha:
olympijsky oheri

Otvaraci ceremonial
olympijskych hier

Zaverecny ceremonial
olympijskych hier

08 Hudba a olympijska hymna

09 Olympijské medaily

—
o

Olympijské prisahy

11 Olympijské primerie

2 Mier a olympijské hry

—

—

3 HraDedi¢stvo mieru

Sport a umenie
v starovekom Grécku

olympijskych hrach

16 Logé a maskoti

Sport a umenie na modernych

TEMA OLYMPIJSKEJ VYCHOVY

Respekt k ostatnym, rovnovéha, fair
play

Respekt, snaha o vynimoc¢nost

Respekt

Snaha o vynimoc¢nost, rovnovaha,
radost z Gsilia

Respekt

Snaha o vynimoc¢nost, rovnovaha,
reSpekt k druhym, fair play

Snaha o vynimoc¢nost, rovnovaha,
reSpekt k druhym, fair play

Priatel'stvo, snaha o vynimoénost,
reSpekt k druhym

Snaha o vynimoc&nost, reSpekt
k druhym

Fair play, reSpekt k druhym, radost
z Usilia

Respekt k druhym, rozvaha, fair play

Respekt k druhym, fair play

Respekt k druhym, fair play,
priatel'stvo, radost z usilia
Respekt, rovnovaha, snaha
o vynimocénost

Respekt, rovnovaha, snaha

o vynimocénost

Rovnovéha, reSpekt, radost z usilia

SKOLSKE PREDMETY

Umenie, drama, spolo¢enské vedy

Umenie, histdria, spolo¢enskeé vedy

Umenie, dejepis, geografia,
spolo¢enské vedy

Telesna vychova, pisanie,
gramotnost, geografia, spoloc¢enské
vedy

Telesna vychova, pisanie,
gramotnost, geografia, matematika

Drama, umenie, hudba

Pisanie, gramotnost, drdma, umenie

Umenie, hudba, histdria

Histdria, umenie, geografia

Pisanie, gramotnost, drdma, umenie

Pisanie, gramotnost, drdma, umenie

Pisanie, gramotnost, drdma, umenie

Pisanie, gramotnost, drdma, umenie

Umenie, geografia, spolo¢enské vedy

Umenie, geografia, spolo¢enské vedy

Umenie, pisanie, gramotnost

VYUCOVACIE METODY

Scénka, pytanie sa, divadlo,
diskusia

Diskusia, pytanie sa

Diskusia, pytanie sa

Diskusia, pytanie sa

Riadené kladenie otazok,
zdielanie v kruhu

Riadené kladenie otazok,
scénka, divadlo

Pytanie sa, sokratovské kladenie
otazok

Diskusia, poc¢uvanie, fyzicka
koordinacia, scénka, kreativita

Diskusia, po¢uvanie, scénka,
kreativita

Konstruktivizmus, sokratovské
kladenie otazok

Zdielanie v kruhu, okruahly st6l
Zdielanie v kruhu, okruahly st6l

Zdielanie v kruhu, okruhly stol

Riadené kladenie otazok,
konstruktivizmus

Riadené kladenie otazok,
konstruktivizmus

Literarne kruhy
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AKTIVITA

17 Olympijsky
Sportovy program

—
(==}

Nadacia olympijskych
19 ute&encov a Olympijsky tim
uteéencov MOV

20 Buranie bariér:
Zeny v Sporte

Paralympijské hry:
»Duch v pohybe*

22 Organizacia olympijskych hier

23 Olympijska dedina

24 Prekonavanie vyziev

spojenych s olympijskymi hrami

Udrzatelny rozvoj
prostrednictvom olympijskych hier

Prezivanie radosti z Gsilia
26 prostrednictvom Sportu
a pohybovej aktivity

o7 Oslava fudskosti: pribehy
z olympijskych hier
28 Zit podra pravidiel fair play

Prejavovanie reSpektu
k sebe a druhym

29

30 Moje prava = moje povinnosti

31 Robitzlozité rozhodnutia

Vynakladanie maximalneho
32 usilia pre dosiahnutie
vynimoénosti

33  Vytrvalost a olympijské hry

34 Odolnost a olympijskeé hry

35 Odvaha na olympijskych hrach

Zit aktivny, vyvazeny
a zdravy zZivot

36

Olympijské hry mladeze (OHM)

TEMA OLYMPIJSKEJ VYCHOVY

Rovnovéha, snaha o vynimoc¢nost;,
fair play, reSpekt k druhym, radost
z Gsilia
Rovnovéha, snaha o vynimocnost,
fair play, reSpekt k druhym, radost
z Usilia

Priatel'stvo, snaha o vynimo¢nost,
reSpekt k druhym

Rovnovaéha, snaha o vynimoc¢nost,
fair play, reSpekt k druhym, radost
z Gsilia
Rovnovéha, snaha o vynimoc¢nost,
fair play, reSpekt k druhym, radost
z usilia
Rovnovéha, snaha o vynimoc¢nost,
fair play, reSpekt k druhym, radost
z Gsilia

Respekt, snaha o vynimocnost, fair play

Rovnovéha, snaha o vynimoc¢nost,
fair play, reSpekt k druhym, radost
z Gsilia

Rovnovéha, reSpekt k druhym

Radost z usilia, snaha o vynimoénost,
fair-play, rovnovaha, reSpekt
k druhym

Respekt k druhym, rovnovéha, fair
play, snaha o vynimo¢nost, radost
z Usilia

Fair play, reSpekt, rovnovaha
Respekt
Respekt, rovnovaha, fair play

Respekt, rovnovéha, fair play

Snaha o vynimocénost, rovnovaha

Snaha o vynimoc¢nost, radost z usilia,
respekt

Snaha o vynimoc¢nost, radost z Usilia,
reSpekt

ReSpekt, radost z usilia, snaha
o vynimo¢énost

Radost z usilia, snaha o vynimoénost,
fair-play, rovnovéha, reSpekt
k druhym

SKOLSKE PREDMETY

Umenie, obchodné studia, drama,
hudba

Spoloc¢enské vedy, drama, hudba

Socidlne Studie, Zivotné zru¢nosti

Umenie, drama

Telesna vychova

Pisanie, gramotnost, obchodné
studia, umenie, hudba, drama

Spolocenské vedy, veda, bioldgia, umenie

Umenie, drama, Zivotné zru¢nosti,
spolo¢enské vedy

Spolocenské vedy, veda, bioldgia,

umenie

Telesna vychova

Socialne studie

Umenie, drama, Zivotné zru¢nosti,
spolo¢enské vedy

Umenie, pisanie, gramotnost
Zivotné zruc¢nosti, socialne studia

Zivotné zruénosti, drama

Pisanie, gramotnost

Telesna vychova

Telesna vychova

Sociélne studie

Telesna vychova

VYUCOVACIE METODY

Pytanie sa, spolupréaca

Kreativita, spolupraca

Vyskum, priprava podujati,
spoloéna priprava, kritické
myslenie

Scénka, divadlo, kreativita

Scénka, pytanie sa,
konstruktivizmus

Pytanie sa, konstruktivizmus,
kreativita

Kreativita, rieSenie problémov

Scénka, diskusia

Kreativita, rieSenie problémov

RieSenie problémoy, kreativita,
spolupréaca

Diskusia, scénka, zdielanie
v kruhu

Scénka, diskusia

Literarne kruhy, diskusia

Pytanie sa, zruénosti v rdmci
uvazovania

Scénka, diskusia, rieSenie
problémov

Dennik, reflexivne denniky,
zdielanie v kruhu

Diskusia, kreativita,
poskytovanie vzoru, rieSenie
problémov

Diskusia, kreativita,
poskytovanie vzoru, rieSenie
problémov

Diskusia, pytanie sa, zdielanie
v kruhu

Riesenie problémoy, kreativita,
spolupréca
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0DPORUGANA DODATOCNA
LITERATURA
0 PEDAGOGIKE

VSetky nizSie uvedené informacie boli spravne v ¢ase tlace tejto publikacie, pricom zmeny
mozu nastat bez predchadzajuceho upozornenia.

Nacasovanie postupov a pokynov v triede
http:/www.edutopia.org/blog/instructional-pacing-tips-rebecca-alber

Tematické vzdelavanie
http:/www.funderstanding.com/educators/thematic-instruction/

Navrhovanie a planovanie lekcii
http:/www.crlt.umich.edu/gsis/p2_5

ODKAZY A DALSIE GITANIE

o Sport for Development: What role can sport play in sustained social change?
video, Magic Bus, 2013.

» Play Academy: Resources for Teachers, webpage, Right To Play International.
» International Inspiration, webpage, International Inspiration.
» Kolb’s Learning Styles, diagram, www.businessballs.com.

»  Olympic Ambassador Programme, webpage, The New Zealand Olympic Committee,
2016.

e Youth in Sport - Keeping Kids in the Game, video, Hugh McDonald, TEDxLangleyED.




SLOVNIK POJMOV

NizSie uvedené terminy sluzia na rozSirenie vaSej vedomostnej zakladne, ale nemusia byt
nevyhnutne sucastou obsahu tohto materialu. Tento slovnik pojmov je uréeny na vSeobecné
pouZitie.

Pedagog vyu€uje rovnaky obsah pre kazdeho Studenta a ocakava rovnaké vysledky, ale
AKOMODACIA Studentom s réznymi schopnostami musi dat viac &asu, prip. iné vybavenie, aby im umoznil
predviest to, ¢o sa naucia.

. V rémci prirucky Playbook OVEP su analyzy po skonéeni hry prezentované vo forme otdzok
ANALYZA . ) AP S -

S na zamyslenie, prostrednictvom ktorych su ucastnici workshopu vyzyvani, aby sa désledne
PO SKONGENI HRY kriticky zamysleli nad obsahom.

) Hodnotenie, ktoré sa uskutoéiuje v redlnom prostredi, ako napriklad: hra s niz§im poctom
AUTENTICKE HODNOTENIE hracov, rozmermi, tane¢né vystipenie, gymnastika atd. Autentické hodnotenie nezahfiia
hodnotenie izolovanych zruénosti.

Studenti s pristupom na internet mézu pisat o svojich skisenostiach s programom OVEP,

a potom ich uverejiiovat online. Blog je ako dennik alebo zapisnik a méze sa v nom vyuzit

akykolvek Styl pisania, ktory podla vés zodpoveda vaSmu ucelu. Mozno budete chciet pisat
BLOGY presvedcivo, vyjadrovat svoje nazory alebo oslavovat uspechy inych. Méze to byt Cokolvek,

¢o chcete. Niektoré blogy su pisané pre publikum sledovatelov, zatial' ¢o iné mézu byt len

pre radost z osobného vyjadrenia. Na internete je k dispozicii mnozstvo zdrojov blogov, ktoré

mozno lahko najst pomocou vyhladavacov.

Proces stretavania sa ¢lenov skupiny, vzajomného spozndavania sa a pochopenia, ze vSetci
BUDOVANIE KOMUNITY ¢lenovia v skupine mézu vyjadrit svoj nézor. Budovanie komunity by sa malo objavit na
zaciatku workshopu alebo programu a malo by priebezne pokraovat.

Mnohé z aktivit programu OVEP su navrhnuté tak, aby ziskavali a rozvijali myslienky Studentov.
Digitalne diskusné miestnosti by mohli byt vhodnymi férami na spoluprécu so Studentmi
v inych Castiach sveta. Napriek velkému potencialu diskusnych miestnosti ako vyucovacej

CETOVACIE MIESTNOSTI metddy je potrebné, aby sa vyuzivala so zdravym odbornym usudkom, pretoze sa z nej méze
stat platforma na vyjadrovanie nevhodného obsahu. Pedagégom sa odporugéa, aby sa poradili
so svojimi IT oddeleniami.

Studenti sa vyzyvani k tomu, aby si viedli dennik o tom, ako prechadzaju tymito aktivitami

DENNIKY programu OVEP. MéZu v iom byt zaznamenané ich myslienky a sformulované ich ndpady na

témy, ktoré si vyzaduju diskusiu a ndzor. Méze sa z nich stat archiv studentovho rozvijajiceho
zmyslu pre charakter.
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DIFERENCIACIA

Ide o proces, pri ktorom pedagdg vytvéra pre Studenta jedineény vzdelavaci zazitok. Lektor
mbze povazovat za potrebné upravit v ramci vyuky niektoré klucové prvky: obsah, tempo
ucenia, o¢akavané vzdelavacie vysledky, organizaciu studentov (napriklad rézne Grovne
schopnosti alebo zoskupenie podla zaujmov).

DISKUSNE ZRUGNOSTI

Mnohé zruénosti sa rozvijaju prostrednictvom diskusii ako pedagogického postupu.
Nasledovné zruénosti je mozné rozvinut prostrednictvom spravnych diskusnych postupov:
verbélna komunikécia, efektivne pocuvanie, kritické myslenie a sebadévera.

DIVADELNE FORUM

Jednym z velkych prinosov starovekého Grécka - spolu s olympijskymi hrami - bolo aj
divadlo. Bolo vnimané ako ucinny prostriedok prezentacie myslienok, zdielania napadov a
inSpiracie k novym sp6ésobom nazerania na problémy. V niektorych aktivitdch programu OVEP
sa divadlo pouziva na ozivenie problematiky tykajlcej sa olympizmu a ponutka Studentom
zébavny spdsob, ako si vytvorit vztah k jeho obsahu.

DIVADLO

Jednym z velkych prinosov starovekého Grécka - spolu s olympijskymi hrami - bolo aj
divadlo. Bolo vnimané ako ucinny prostriedok prezentacie myslienok, zdielania napadov a
inSpiracie k novym sp6ésobom nazerania na problémy. V niektorych aktivitdch programu OVEP
sa divadlo pouziva na ozivenie problematiky tykajlcej sa olympizmu a ponutka Studentom
zébavny spdsob, ako si vytvorit vztah k jeho obsahu.

FORMATIVNE HODNOTENIE

Priebezné hodnotenie pouzivané na usmernenie buducej vyuéby. Formativne hodnotenie
moze byt neformalne (napr. ukézte palec hore, ak rozumiete, alebo palec dole, ak nerozumiete)
alebo formalne (napr. napisanie komentara k prispevku, ktory sa ma predlozit).

HODNOTENIE
AKO VZDELAVANIE

Proces zhromaZzdovania informacii pocas stretnutia alebo aktivity s cielom pouzit informacie
na rozhodovanie tykajuce sa dalSieho postupu vo vyuke.

HODNOTOVE VZDELAVANIE

Ide o pristupy k priprave deti a mladeZe na zZivot prostrednictvom vyuky hodnét.

KARTICKY S ULOHAMI

Pedagogovia zapisuju na karti¢ky ulohy, ktoré popisuju alebo podporuju aktivity programu
OVEP. Tieto kartic¢ky je mozné rozdelit do skupin a pouzit ich na otézky alebo objasnenie
porozumenia.

KOMUNIKACNE SCHOPNOSTI

Mnohé z aktivit programu OVEP rozvijaju komunikaéné zruénosti Studentov. Pisomnou formou
maju moznost kreativne vyjadrit svoje nazory prostrednictvom pribehov, pisania ¢lankov a
rozhovorov. M6Zu tiez rozvijat svoje metddy osobného vyjadrovania prostrednictvom pohybu,
dramy a hovoreného slova (ako st monolégy alebo dialdgy). V ramci aktivit programu OVEP

sa cenia myslienky a prispevky vSetkych Studentov, bez ohladu na ich schopnosti, a mnohé

z odporucanych vyuéovacich metdd su navrhnuté tak, aby umoznili rovnost kazdého nézoru
pocas debat a diskusii.

KONSTRUKTIVIZMUS

Podla tejto filozofie vzdeldvania sa $tudenti ucia najefektivnejsie vtedy, ked' zazivaju obsah
ucenia v praxi na vlastnej skiisenosti a nie iba pasivnou interakciou s obsahom. Mnohé z
aktivit programu OVEP podnecuju Studentov, aby rozvijali svoje myslenie a chédpanie hodnét
pomocou konstruktivizmu, namiesto toho, aby len sedeli v triede a boli vyu¢ovani.

KOTVENIE

Niektori Studenti dokoncia pracu rychlo. Pedagég méze poskytnut dopinkovu aktivitu
zalozenu na koncepte/uceni, ktoré zadal zvySku triedy.

KREATIVITA

Patri ku kld¢ovym vzdeldvacim kompetenciam 21. storocia. Studenti st povzbudzovani k tomu,
aby vniesli do problémov a vyjadrovacich prostriedkov svoje vlastné napady.




KRITICKE MYSLENIE

Kritické myslenie nie je samostatnou zrué¢nostou, ale ide skor o subor r6znych myslienkovych
procesov: analyzu informécii, ich syntézu do nejakého osobného vyznamu a vytvaranie si
usudkov o tychto novych informéciach. Toto je ddlezitd zruénost v rdmci programu OVEP,
pretoZze pomaha Studentovi rozvijat ich vlastné porozumenie namiesto toho, aby ho iba
pasivne preberali od pedagoga.

LEKTOR PROGRAMU
VZDELAVANIA

0 OLYMP1JSKYCH HODNOTACH

(OVEP).

Osoba, ktora realizuje program OVEP.

LITERARNE KRUHY

Ide o skvely spdsob, ako zbierat ndpady Studentov o témach v ramci programu OVEP.
Studenti st rozdeleni do malych skupin (alebo si skupinu vyberajt) . Dostan text, ktory si
precitaju, a potom diskutuju o jeho obsahu. Spatne potom mézu informovat vo vacsej skupine
o rozhovoroch a nazoroch, ktoré boli vyjadrené. Tieto literarne kruhy mozno pouzit na stadium
knih, ako aj kratSich textov.

MAPOVANIE KONCEPTOV

Tato technika vyzaduje od Studentov, aby identifikovali vztahy medzi myslienkami a témami,

a potom ich vyjadrili vizuédlnym sp&sobom. Priklad: Olympizmus sa spaja s olympijskymi
vzdeldvacimi témami, ktoré sa spdjaju s radostou z Usilia, Co sa zase spdja s aspektom
Sportu. Tento postup uvazovania poméha Studentom zaradovat velké mnozstvo informéacii do
kategorii, ktoré je mozné néasledne analyzovat (alebo pouzit akymkolvek spésobom, ktory si
projekt alebo zadanie vyzaduje).

METAKOGNICIA

Je to technika, pri ktorej su Studenti vyzyvani, aby analyzovali svoj myslienkovy proces a
pytali sa: Co mi to hovori? Prejavuje sa v mojom mysleni zaujatost alebo hibka? Nabada ma
to k dalSim otazkam, aby som ziskal lepSie pochopenie? Tato metdda je najvhodnejsia pre
pokrogilych myslitelov, nie pre tych, ktori su este na drovni konkrétno-sekvenéného myslenia
(t.j. malé deti).

MODIFIKACIE

Pedagdg upravi obsah tak, aby Student mohol pracovat s materidlom spésobom, ktory
reSpektuje jeho schopnosti.

MONITOROVANIE
AVYHODNOCOVANIE

Monitorovanie programu prebieha priebezne a zahfria kontrolu s u¢astnikmi, ich rodinami

a lektormi, aby bolo mozné zbierat spatnu vazbu na priebezné zlepSovanie programu.
Vyhodnocovanie je komplexny pristup k Gdajom (t. j. kvantitativnym, kvalitativnym), ktory sa
pouziva s cielom urcit, i program splnil svoje ciele a zdmery a poskytnut uc¢astnikom spatnu
vazbu.

OBCIANSKA GRAMOTNOST

Cielom je pochopit, ako sa jednotlivec méze zapojit do komunity (miestnej, globélnej) s
umyslom posilnit spolo¢nost.

OKRUHLY STOL

Pri tomto postupe pedagdg napise otazku (alebo niekol'ko otézok) na kiisok papiera. Studenti
piSu odpovede alebo navrhuju napady, a potom papier odovzdaju dalSiemu ¢lenovi skupiny.
Je to uzito¢ny spdsob vytvarania ndpadov, ale zaroven je to pre pedagdga aj prostriedok na
posudenie Urovne porozumenia skupiny.

OLYMPLISKE HODNOTY

Zakladné olympijské hodnoty su: vynimoé&nost, reSpekt a priatel'stvo.

OLYMPIZMUS

Olympizmus je Zivotna filozofia zalozena na olympijskych hodnotéach, ktoré vychadzaju z
olympijského hnutia.

OTAZKA A ODPOVED

Tato metdda Cerpd zo zruénosti pedagdga klast otézky, ktoré skimaju mieru porozumenia
Studentov, ktorym potom kladie d'alSie otazky vychadzajice z ich odpovedi. Tento pristup
ponuka Studentom prilezitost vyjadrit predpoklady a argumenty, ktoré si potom podrobené
kritickému pristupu zameranému na ich presvedc¢ivost alebo presnost.
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Zvoli sa moderétor (pedagog alebo student), ktory predlozi otazky skupine fudi (mozno
Studentom alebo odbornikom). Format odpovedi v rdmci panelovej diskusie sa méze lisit.

PANELOVA DISKUSIA Moderéator mdze oslovit s problémom konkrétneho ¢lena panelovej diskusie alebo polozit
rovnaké otazky vsetkym ¢lenom. Po uplynuti stanoveného ¢asu na zodpovedanie otazky (bez
prerusenia) mozu ostatni ¢lenovia panelu komentovat odpovede.

Portfélio je depozitdrom procesu uéenia sa Studentov. Méze to byt fyzicky dokument -

PORTFOLIA zakladag, kartotéka — alebo digitélna schranka, do ktorej mozno ulozit r6zne média. Student

si tymto spésobom zhromazduje pracu, ktora odhaluje jeho vedomosti, pokrok, ale tiez jeho
silné a slabé stranky.

POSTUPNE ZDOKONALOVANIE

Ide o techniku, pri ktorej pedagdg rozdeluje ulohu na mensie, lepSie zvladnutelné Casti a
pomaha Studentom, kym nie su pripraveni na zlozitejSie Casti.

POZITIVNY ROZVOJ MLADEZE Predstavuje proces, prostrednictvom ktorého mladi ludia ziskavaju kompetencie prejst
(PRM) obdobim dospievania zdravym spésobom.
PRACA OD KONCA Ide o jedineény vyudovaci postup, pri ktorom studenti zaéinaji svoju pracu od konca. Studenti

potom musia urcit kroky, ktoré predchadzali dosiahnutiu kone¢ného bodu.

PREMYSLA) - PREPAJA) -
PREHODNOT - VYJADRI

Pedagdg vedie Studenta, aby zhodnotil problém a prepojil ho s jeho sti¢asnym chapanim
predtym, ako ho prehodnoti a nakoniec prezentuje svoje nové chéapanie.

PREZZI/POWERPOINT

Na pestru prezentaciu ndpadov spojenych s aktivitami programu OVEP je mozné pouzit
mnozstvo digitalnych néstrojov.

PRIPADOVA STUDIA

Studenti sa mézu rozhodnut pokradovat v podrobnom, cielenom $tudiu konkrétneho aspektu
programu OVEP. Spésob, ako prezentuju to, ¢o sa naucili - v sulade s osobnym pristupom -
by si mali Studenti rozhodnut sami.

PRISPOSOBOVANIE

Tato metodika Cerpa zo vzdelavacich kompetencii 21. storocia (kreativita, spolupraca,
komunikacné zruénosti, rieSenie problémov) a umoznuje Studentovi navrhnut si ucenie
podla svojich zaujmov a preferovanych stylov uéenia. Studenti si potom mézu vybrat, ako
vyjadria to, ¢o sa naugili, ¢ize si ho v podstate prispdsobia.

PROSTREDIE BEZ RIZIKA

Ide o prostredie, v ktorom sa neposudzuju ani nehodnotia vykonavané &innosti
alebo zdielany obsah.

PYTANIE SA

Méze prebiehat bud individudlne alebo v rdmci spoluprace, pricom tento proces vedie
Studentov k tomu, aby boli svojimi vlastnymi prieskumnikmi vedomosti a porozumenia. To sa
da dosiahnut niekolkymi spésobmi:

Riadené kladenie otazok : Ucitel poloZi otazku, Studenti si potom vyberu postup vyskumu, a
potom prezentuju svoje zistenia.

Strukturované kladenie otazok : Ugitel polozi otazku a odakava konkrétne vysledky vyskumu.
Kra€ovym aspektom tohto pristupu je, aby si Studenti rozvinuli analytické a reflexivne
myslenie.

Kladenie otvorenych otazok : Studenti si sami vyberu otazku, postupy vyskumu a metédy
prezentacie svojich vysledkov a objavov.

REFLEXIVNE DENNIKY

Pouzivaju sa na to, aby si Student zapisal svoje myslienky (v priebehu ¢asu) k nejakej otazke.
Napriklad: Pedagég méze polozit otdzku ,Mbze program OVEP zmenit charakter Studenta?“
KedZe sa Student zG¢astnuje na aktivitdch programu OVEP, bude vediet zapisat do dennika
svoju reakciu na tuto otazku.

RIADENE
CI USMERNOVANE GITANIE/
DISKUSIA/MYSLENIE/PISANIE

Pedagog méze vyuzit program OVEP a doplnkové materidly — ¢lanky, knihy, blogy, webové
stranky — aby pomohol Studentom pochopit nastolené otazky. Pri riadenom ¢&itani mbze
pedagdg poziadat studenta, aby vyslovil predpoklady (,Co si myslite, Ze by sa mohlo stat,
keby...?), pouzit podnety na podnietenie hlbsieho uvazovania, poméct Studentovi pri
porovnavani, nachadzat podobnosti a v§imat si rozdiely.




Schopnost njst rieSenia v réznych situaciach. Niektoré rieSenia problémov su lepsie ako iné

RIESENIE PROBLEMOV a mladi ludia by mali pri hfadani optimalnych rieSeni uvazovat kriticky a zvazit spolupracu s

ostatnymi.
- . Pedagogicky postup pouzivany ako ucinny nastroj na sprostredkovanie témy alebo konceptu

ROZPRAVANIE PRIBEHOV o LRIy POSTP P y yhastrornasp y P
Studentom.

SCENKA Studenti si nastuduju postavy z olympijského pribehu, a potom ho zahraju.

SDKRATU\ISK'E' Tento staroveky postup, ingpirovany u¢enim gréckeho filozofa Sokrata, vedie pedagdg, ktory

KLADENIE OTAZOK vyzyva Studentov, aby spochybriovali svoje chapanie a obhajovali svoje nazory.
Ide o jednu zo vzdelavacich kompetencii %1. storocia a je dblezitou technikou pre vyucbu

SPOLUPRACA mnohych aktivit v rdmci programu OVEP. Studenti su vyzyvani nielen k tomu, aby navzajom
spolu ,vychadzali“, ale aby pri spolo¢nej praci na projektoch a ulohach hladali a vazili si
napady inych.

SUHRNNE HODNOTENIE Hotljn(.)tenie’z, ku !(toré’mu dochédz? na.kon.ci aktivity avl-ebo zruénosti §’ci(’al’c3rn .zisvtit’, Ci .étudenti
zvladli danu zruénost alebo vzdelavacie ciele, alebo ¢i na to potrebuju dalSie inStrukcie.
Ugitel napiSe na tabulu moznosti vzdelavania, ktoré suvisia s ciefom hodiny. Student si vybera,

TABULE S MOZNOTAMI ktoréa aktivita najlepsie vyhovuje jeho $tylu uéenia sa a aktualnym zdujmom. Student si tieZ
mdze vybrat, ako chce prezentovat to, ¢o sa naudil.
Pri tejto metdde dostanu Studenti obsah lekcie vopred. Ked' pridu do triedy alebo

TRIEDA NAOPAK vzdeldvacieho prostredia, su vyzvani k tomu, aby diskutovali o obsahu a pracovali na ulohach,

ktoré prehibia ich porozumenie, testovali sa alebo hladali pomoc s naro¢nymi konceptmi.

UGENIE SA POMOCOU KOLOTOGA

Ide o brainstormingovu aktivitu. Pedagdg polozi otdzku — m6ze mat niekol'ko Easti — a napiSe
ju na niekolko listov papiera. Tie su prilepené na stenu. Ziaci prechéadzaju od jedného papiera
k druhému. Zamyslia sa nad otézkou na papieri, uvazuju, a potom zapiSu svoje odpovede.
Potom prejdu k dalSiemu papieru. Na konci sa papiere zvesia a v odpovediach sa hladaju
vzorce a diskusné body atd’. Tato metdda dokaze aktivovat predchadzajice vedomosti
Studenta a podnietit ho k novym otdzkam. Umozriuje tiez menej sebavedomym a mene;j
vyreénym ¢lenom skupiny, aby prispeli svojimi myslienkami.

UGENIE SA POMOCOU
SKLADACKY

Pri tejto metdde su Studenti rozdeleni do skupin a Studuju inu ¢ast jedného problému. Potom
sa zhromazdia, podelia sa o svoje nédpady a zostavia rieSenie problému. Je to G€innd metdéda
na podporu spoluprace. Ak v skladacke vytf¢a jeden diel - rovnako ako v skladacke puzzle -
nebude to fungovat. Casti skladacky musia do seba zapadat.

UPEVNOVANIE

Pedagdg pouziva udaje z hodnotenia pred zacatim a urc€i, Ci je potrebné, aby Studenti
pracovali na niektorom aspekte zadania. Ak si osvojili koncept, su pripraveni prejst na nie¢o
naro¢nejsie.

UVAZOVANIE

Akt spdtného zamyslenia sa nad nadobudnutou skisenostou za u¢elom zlepSenia vyucby
alebo vysledkov aktivity alebo hodiny.

VIRTUALNE VZDELAVANIE

Studenti, ktori maju pristup k informa¢nym a komunika¢nym technolégidm (znamym ako IKT),
mozu tieto zdroje vyuzit na tvorivé vyuzitie mnohych aktivit navrhovanych v ramci programu
OVEP. Svoje napady mézu zdielat prostrednictvom videokonferencii, podcastov, ¢etovacich
miestnosti alebo socidlnych médii.

VLOGY

Technologicka gramotnost Studentov poskytuje mnoho jedineénych spdsobov, ako ukazat, ¢o
sa naugili svojim pedagégom. Vlogy sti video ekvivalentom blogov. Studenti si mézu nahrat
rozhovor medzi sebou alebo nahrat monoldg, a potom ho nahrat na webovu stranku alebo
hostingovu stranku. Tato metéda ponuka Studentom velky potencial.
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VSTUPNE KARTICKY

Na zaciatku hodiny alebo lekcie su §tudenti vyzvani, aby si napisali svoje otazky k danej téme
na malu karticku. Konkrétne napiSu to, o vedia a chcu vediet. Pedagdg a Student sa mézu
potom na tieto karti¢ky odvolavat v rdmci celej hodiny ako pripomienku toho, na o sa treba
pri praci zamerat a aké otazky zodpovedat.

VYHODNOTENIE PROGRAMU

Proces zhromaZzdovania informéacii o programe po jeho dokonéeni s ciefom urcit jeho Gginnost
pri plneni ciefov programu.

VYSTUPNE KARTICKY

Sduvisia so vstupnymi kartickami. Na zaver lekcie si Student zapiSe veci, ktoré sa naugil, spolu
s oblastami, ktoré su zaujimavé pre dalSie Studium a akymikol'vek otédzkami alebo vyzvami,
ktorym ¢elil.

VYUKA MEDZI ROVESNIKMI

Vyskumy opakovane dokazali, ze ak sa Studentom umozni, aby sa ugili navzajom, ma to
zasadny vplyv na Uspesnost uCenia sa Studenta aj ucitela. Obzvlast ucinny je tento postup v
pripade Studentov, ktori povazuju dany material za naroény. Ked' maju Studenti uéitela, ktory k
nim pristupuje ako ich rovesnik, vyrazne im to poméha pri nadvazovani vztahu s materiadlom aj
s0 svojimi rovesnikmi.

VZDELAVACIE TEMY PROGRAMU
VZDELAVANIA 0 OLYMPIJSKYCH

K piatim vzdeladvacim témam programu OVEP patria: radost z Usilia, fair play, reSpekt k
druhym, snaha o vynimoc€nost a rovnovaha medzi telom, vélou a myslou.

HODNOTACH (OVEP)
) . Pedagog vytvori sériu stanovist s aktivitami, ktoré suvisia s témou hodiny. Pedagdég moze
VZDELAVACIE ZASTAVKY $tudentom dovolit, aby sami riadili svoj presun z jedného stanovista na druhé, alebo ich
nasmerovat podla potreby.
Studenti st vyzvani k tomu, aby si vybrali otazku, ktora bude usmerfovat ich proces ucenia
VZDELAVANIE sa sa pocas ur¢enej dlzky zadania alebo projektu. OVEP a VNZP sa k sebe prirodzene hodia,

NA ZAKLADE PROJEKTOV (VNZP)

pretoze Studenti si m6Zu vybrat jednu alebo viac vzdelavacich tém, a potom preskimat
aspekty zodpovedajuce ich zaujmom. Pristup VNZP umoznuje Studentom vybrat si, ako budu
prezentovat to, ¢o sa naugili.

Pri tejto metdde dostavaju Studenti za ulohu realizovat aktivity, pri ktorych sa sila a vplyv lekcie

ZAZITKOVE VZDELAVANIE najlepsie dosiahne ,praxou® V pracovnom liste &. 19 o paralympijskych hrach sa cvicenia
najlepsie ,vyucuju“ prostrednictvom hrania hier a nie premyslanim o nich.
Pri tejto u€ebnej metdde Ziaci vytvoria kruh a dostanu jeden problém, na ktorom maju
ZDIELANIE V KRUHU pracovat. Kazdy v kruhu premysla o probléme - zvy&ajne ide o otdzku s otvorenym koncom

a vyzvou. Zapisovatel potom prepiSe odpovede a prispevky kazdej osoby v kruhu. Po
zhromazdeni v§etkych vstupov zapisovatel zhrnie odpovede, ¢o vyusti do dalSej diskusie.

ZRUGNOSTI V RAMCI
UVAZOVANIA

Mnohé z aktivit programu OVEP podnecuju §tudentov k tomu, aby prichadzali s vlastnymi
napadmi v suvislosti s obsahom tohto materialu. Do tychto aktivit sa teda zaélenuju zruénosti
uvazovania, ako je analyza, Uvaha, syntéza a vytvaranie teorii.
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