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PODMIENKY OCHRANY SUKROMIA — CLENOVIA
ORGANOV SOSV, FUNKCIONARI SOSV, CLENOVIA SOSV,
ZAMESTNANCI SOSV, DOBROVODINICI A INI

Vazeni ¢lenovia organov SOSV. funkcionari SOSV, &lenovia SOSV, zamestnanci SOSV a ini,

radi by sme Vs informovali o tychto PODMIENKACH OCHRANY SUKROMIA (dalej len ,, podmienky ochrany ),
ktoré sa budu vztahovat na Vas a na Vase osobné udaje, ktoré o Vas spracuvame. Pre ucely tychto podmienok
ochrany sa za dotknuti osobu povazuje osoba zamestnana v obcianskom zdruzeni Slovensky olympijsky a Sportovy
vybor, so sidlom Kukucinova 26, 831 03 Bratislava, (dalej ako ,,SOSV*), vrdtane c¢lenov manazmentu a orgdnov
SOSV, funkciondrov SOSV, zamestnancov v pracovnom pomere na ciastocny ivizok, osoby pracujiice pre SOSV na
zdaklade dohéd o pracach vykondavanych mimo pracovného pomeru a dobrovolnikov. Tieto podmienky ochrany
vysvetlujii transparentnym spésobom informdcie podla ¢l. 13 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady EU
2016/679 0 ochrane fyzickych oséb pri spraciivani osobnych udajov a 0 volnom pohybe takychto idajov (dalej ako
. GDPR") a ust. § 19 zdkona ¢ 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tidajov (dalej ako ,, ZOOU*). Precitajte si prosim
nizsie uvedené informdcie o tom, akym sposob ziskavame a nakladame s Vasimi udajmi pocas trvania pracovného
vztahu voci SOSV. Zavizujeme sa zodpovedne zaobchddzat s informdciami, ktoré o Vis zhromazdujeme
a uchovavame.

KTO SME?

Sme obcianske zdruzenie a narodna Sportova organizacia podla § 75 zakona ¢. 440/2015 Z. z. o Sporte. Podl'a
Olympijskej charty ma SOSV ako ¢len medzinarodného olympijského hnutia postavenie a opravnenia narodného
olympijského vyboru. SOSV zabezpetuje plnenie najmé nasledujuce tlohy:

e Riadenie, rozvoj, podpora a ochrana olympijského hnutia v Slovenskej republike,

e Zabezpedovanie dodrziavania Olympijskej charty v Slovenskej republike,

e Podpora rozvoja Sportu v Slovenskej republike,

e Riadenie a organiza¢né zabezpeCenie $portove] reprezentacie na olympijskych hrach a na inych stt’aziach
organizovanych Medzinarodnym olympijskym vyborom, Eurdpskymi olympijskymi vybormi alebo
Asociaciou narodnych olympijskych vyborov,

e Zastupovanie Slovenskej republiky na olympijskych hrach ainych sttaziach organizovanych
Medzinarodnym olympijskym vyborom alebo narodnymi olympijskymi vybormi inych krajin,

e Vykon vylucnej posobnosti vo veciach vymedzenych Olympijskou chartou.

KONTAKTNE UDAJE PREVADZKOVATELA

Ak mate akékol'vek otazky alebo pripomienky tykajiice sa problematiky ochrany osobnych udajov, zavolajte na
na$u linku, pouZite nasu e-mailovi adresu alebo ndm napiste na korespondenénu adresu SOSV.

Slovensky olympijsky a Sportovy vybor
Kukucinova 26

831 03 Bratislava

Tel.: +421 2 49 256 101

E-mail: privacy@olympic.sk
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S cielom posiliiovat’ zaruky a pravne garancie Vasich prav a slobod pri spractivani Vasich osobnych tidajov sme
poverili do funkcie aj zodpovednil osobu, p. Patrik Hrbek, ktora dohliada na zakonnost’ ich spracuvania, priCom
Vam je K dispozicii prostrednictvom vySSie uvedeného emailu alebo na vysSie uvedenej adrese s oznacenim
zasielky: ..k rukdm zodpovednej osoby“. Zodpovednd osoba je zdaroveii VaSim kontaktnym bodom pre
akékol’vek otazky prip. Ziadosti tykajiice sa ochrany osobnych udajov.

V pripade, ak mate zaujem ziskat’ podrobnejsie informacie, ako s uvedené v tychto podmienkach ochrany, obrat'te
sa, prosim, na osobu zodpovednu za ochranu Vasich udajov.

AKE KATEGORIE OSOBNYCH UDAJOV O VAS SPRACUVAME?

Sme o Vas opravneni zhromazd'ovat’ a spracuvat’ nasledujuce informacie, ¢i uz tieto informacie poskytujete Vy,
alebo tretia strana:

e Osobné informacie - Vase osobné informacie, vratane Vasho mena a priezviska, rodného priezviska,
pohlavia, datumu narodenia, rodného ¢isla, miesta narodenia, Stitu narodenia, Statnej prislusnosti,
rodinného stavu, poctu deti, krstné meno a priezvisko manzela/manzelky a dietata/deti, vratane pohlavia,
datumu narodenia, miesta narodenia, Statu narodenia, Statnej prislusnosti, osobného identifika¢ného ¢isla,
historie predchadzajucich zamestnani pozostavajicej okrem iného zo dna zaatia a skonéenia pracovného
pomeru, nazvu zamestnavatela, pracovnej pozicie, odvetvia, Stitu a udajov o vzdelani, ako zaciatok a
ukoncenie vzdelavania, institicie, diplomu/osvedéenia, Statu, trvania $tadia;

e Sikromné apracovné kontaktné udaje - VaSe kontaktné tdaje, vratane adresy Vasho bydliska,
telefonneho ¢isla (Cisiel), sukromnej e-mailovej adresy, adresy v pripade naliehavych situdcii; adresa
firmy, pracovna emailova adresa a telefonne ¢islo, miesto vykonu prace;

o Identifika¢né udaje - Vase identifikacné idaje, vratane informacie o vodi¢skom preukaze, ob¢ianskom
preukaze, pase [Cisle Vasho narodného poistenia (ak sa uplatiiuje)];

e Udaje o mzdovej agende, déchodkovom zabezpe&eni, poskytovani inych vyhod a platobné udaje -
udaje o mzdovej agende, vratane udajov o mzde a informacii o bankovom ucte, ako je bankovy kl'uc,
bankovy ucet a IBAN, udaje o pridelenom sluZobnom vozidle, prispevkoch do DDS;

e Detaily pracovnej pozicie, posudzovanie vykonu a hodnotenie zamestnancov - informécie vztahujice
sa na Vase pravidelné posudzovanie vykonu a vysledok procesov profesionalneho hodnotenia, ktoré ste
absolvovali;

o Podrobnosti oh’adom odpracovanych hodin, dovolenky a vol’'ma (PN) - napriklad V4§ pracovny
rozvrh, narok na dovolenku, nepritomnost’ z dévodu PN;

o Informacie tykajice sa vzdelavania, odbornej pripravy a kariérneho rozvoja — informacie potrebné
pre zabezpecenie potrebnych znalosti na vykon pridelenej prace, napr. udaj o predchadzajucom vzdelavani,
studiu, absolvovanych kurzov, plan d’alSiecho vzdelavania;

e Informicie o zverenom majetku - napriklad informacie o majetku SOSV, ktory vam bol poskytnuty na
pouzivanie, ako napr. firemny telefon, motorové vozidlo alebo notebook, pripadne iné aktiva,;

e Udaje o KkoreSpondencii a komunikacii - napriklad e-mailova kore§pondencia z pracovnej alebo
sukromnej e-mailovej adresy, internetové datové prenosy a IP adresa;

e Pristupové prava do informacnych systémov - napriklad Vase pristupové prava k réznym aplikaciam v
ramci IT infradtruktiry zamestnavatel'a, resp. v ramci infrastruktary SOSV;

o Informacie tykajice sa bezpecnosti - napriklad ¢islo Vasej pristupovej karty, informacie o tom, ¢i sa
nachadzate v budove a kamerové zaznamy (uzavrety televizny okruh);

e Udaje pre udely zabezpetenia pracovnej zdravotnej sluzby — napriklad informacie o posudené
sposobilosti na vykon prace;
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Fotografie a videa — fotografie a videa vyhotovené s Vasim sthlasom zachytavajiice Vasu podobizei
a prejavy osobnej povahy;

Osobitné kategorie udajov — tiez sme o Vas opravneni zhromazdovat' citlivé osobné udaje/osobitné
kategorie osobnych udajov. Konkrétne o Vas zhromazd’ujeme nasledujice citlivé osobné idaje / osobitné
kategorie osobnych tidajov: idaje o zdravi, spdsobilosti na pracu, udaj o odstideni pri vybranych poziciach
vo vedeni Spolo¢nosti, podpisovy vzor pri osobach opravnenych konat v mene Spolo¢nosti a pod. Vase
citlivé osobné udaje budeme spracovavat len na ucely striktne spojené s riadnym vykonom naSich
povinnosti ako Vas§ zamestnavatel’ a v rozsahu, ktory umoziuju alebo vyzaduju platné pravne predpisy.

NA AKE UCELY A NA AKOM PRAVNOM ZAKLADE SPRACUVAME VASE OSOBNE UDAJE?

Vase udaje budeme spractivat’ na nasledovné ucely:

HR administrativa. Vedieme osobné zaznamy o vsetkych naSich zamestnancoch. Na zaklade analyzy
naSich zdznamov zoblasti l'udskych zdrojov tieZ robime strategické rozhodnutia stvisiace so
zamestnaneckou agendou; pravnym zakladom je plnenie zmluvy uzatvorenej medzi nami a Vami ako
dotknutou osobou.

ManaZment 'udskych zdrojov. Vase osobné udaje spracuvame za Gcelom riadneho plnenia vztahov
Vv oblasti 'udskych zdrojov, ako napr. zabezpec€enie riadneho obsadzovania pracovnych pozicii; pravnym
zakladom je plnenie zmluvy uzatvorenej medzi nami a Vami ako dotknutou osobou.

Vedenie uctovnictva a sivisiace vyplicanie mzdy a dochodku a poskytovanie d’alSich vyhod. Vase
udaje spracuvame, aby sme Vam mohli vyplacat’ mzdu, prispievat na déchodok a poskytovat dalSie
vyhody (viazané na Vas vykon); pravnym zékladom je plnenie zmluvy uzatvorenej medzi nami a Vami
ako dotknutou osobou.

Plnenie povinnosti na useku dani, zdravotného a socidlneho poistenia. Z icelom plnenia povinnosti
vyplyvajicich z daiovych pravnych predpisov a inych predpisov spojenych so socidlnym poistenim a
zdravotnym poistenim sme povinni spracovavat’ ur¢ité osobné udaje; pravnym zakladom je plnenie zmluvy
uzatvorenej medzi nami a Vami ako dotknutou osobou a plnenie zakonnych povinnosti zamestnavatel’a.
Zabezpecenie poistenia rizik a zodpovednosti, vratane cestovného poistenia. Poistujeme niektoré
rizika, ktoré pripadaju do tivahy pri vykone ¢innosti SOSV, ako napr. poistenie proti akymkol'vek skodam
suvisiacim s nehodami pocas vykonu prace alebo cestovné poistenie pre zamestnancov, ktori v mene
zamestnavatela cestuju. V zavislosti od typu poistenia, mozno budeme musiet’ spracovat’ VaSe osobné
udaje napr. pri spracovani naroku na poistné plnenie resp. pro spracovani naroku na uplatnenie
pohladavky. Pravnym zékladom je plnenie zmluvy uzatvorenej medzi nami a Vami ako dotknutou osobou,
pripadne naSe opravnené zaujmy.

Bezpeénostné ucely, vratane zabezpecenie komunikaénych a informaénych technolégii. Poskytujeme
vam IT vybavenie a sluzby, ktoré potrebujete pre vykon svojich povinnosti pre SOSV, ako napr. firemny
mobilny telefén a pevnu linku, alebo emailové konto. Aby sme Vam mohli poskytnit’ nalezité technické
vybavenie, musime spracovat’ Vase osobné udaje. Pravnym zdkladom je plnenie zmluvy uzatvorenej
medzi nami a Vami ako dotknutou osobou.

Riadenie vykonu a vzdelavania. Aby sme zabezpecili V4§ ¢o najlepsi pracovny vykon, praktizujeme
hodnotenia vykonu. TaktieZ sa snazime dosiahnut’ rast nasich zamestnancov tym, Ze poskytujeme alebo
navrhujeme kurzy a $kolenia; pravnym zakladom je plnenie zmluvy uzatvorenej medzi nami a Vami ako
dotknutou osobou.

Interny nabor zamestnancov. Spracovavame Vase informacie uz ked’ sa uchadzate o pracovni poziciu v
ramci SOSV. MéZeme tieZ prejst zdznamami zamestnancov, aby sme zistili, ¢ mame v nasej organizacii
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l'udi, ktori su vhodni na obsadenie prislusného pracovného miesta. Pravaym zakladom je plnenie zmluvy
uzatvorenej medzi nami, alebo predzmluvného vztahu a Vami ako dotknutou osobou a opravneny zaujem
prevadzkovatel’a.

RieSenie sporov a vySetrovanie priestupkov a poruSeni pracovnej discipliny. M6Zzeme spracuvat’
osobné udaje na ucely rieSenia roznych zamestnaneckych sporov, staznosti alebo inych pravnych sporov a
postupov, resp. ak mame podozrenie na poruSenie pracovnej discipliny, alebo zo spachania priestupku,
ktorymi by sme sa chceli a ktorymi sme opravneni d’alej sa zaoberat. V pripade kontroly jednotlivych
komunikacii bude vyuZzity mechanizmus kontroly Styroch o¢i a minimalizacie rozsahu spractivanych
udajov; pravnym zakladom je opravneny zaujem prevadzkovatela v Spojeni s plnenim zakonnych
povinnosti.

Vytvaranie zdravého a bezpecného prostredia pre zamestnancov. Snazime sa o vytvorenie bezpe¢ného
prostredia ato plnenim zadkonnych poziadaviek v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
a poziarnej ochrany. Okrem toho, pred vstupom do budovy SOSV sme umiestnili kamerové systémy, ktoré
sluzia ina Vasu ochranu. Pravnym zakladom je plnenie zakonnych povinnosti a opravneny zaujem
prevadzkovatel'a na ochrane majetku SOSV, prevencia pred kriminalitou.

Plnenie d’alSich zakonnych povinnosti. M6Zzeme spracivat Vase osobné udaje, aby sme dodrziavali
zakon (napr. povinné uchovéivanie osobného spisu 70 rokov od narodenia zamestnanca, oznamovanie
protispolocenskej €innosti), resp. aby sme splnili rozhodnutie prislusného verejného organu alebo sudu.
Pravnym zakladom je plnenie povinnosti podla osobitnych predpisov a opravneny zaujem
prevadzkovatel’a.

ZdiePanie udajov o zamestnancoch v ramci skupiny. Vase tdaje m6Zeme zdielat’ s naSimi dcérskymi
spolo¢nost’ami a nadaciou. Pravnym zakladom st nase opravnené zaujmy.

Zabezpecenie pracovnych ciest a icasti na medziniarodnych podujatiach.

Zverejniovanie tdajov o zamestnancoch na webovej stranke. Vase osobné udaje zverejilujeme
a poskytujeme v nevyhnutnom rozsahu na nasom webe. Uvedené je nevyhnutné za u¢elom plnenia Vasich
povinnosti vo¢i nam SOSV vyplyvajucich z pracovnej zmluvy. Okrem iného, uvedené nam umoziuje
i ZOOU a zakon &. 440/2015 Z. z. o $porte vo vztahu k funkcionarom SOSV.

Propagacia SOSV a podpory arozvoja $portu. S Vasim suhlasom vyhotovime fotografie z naSich
podujati, ktoré prilezitostne zverejnime na naSom webe, profile na socidlnych sietach, ¢i inych
elektronickych, ¢i printovych médiach.

ODKIAL, ZHROMAZDUJEME VASE OSOBNE UDAJE?

Vase osobné udaje ziskavame od Vas alebo od tretich stran, ako st napriklad nasi obchodni partneri alebo iverové

agentury a agentury pre boj proti podvodom, zoznamy sank¢né zoznamy alebo zoznamy politicky exponovanych

0s0b a verejné registre, ak je to mozné a pravne pripustné.

KTO OKREM SOSV MOZE MAT PRISTUP K VASIM UDAJOM?

SOSV moéze zdielat’ Vase udaje s tretimi stranami za nasledovnych okolnosti:

Vase osobné udaje mézeme zdielat’ s inymi tretimi stranami, ktoré konaji v naSom mene, napriklad s
dodavatelmi niektorych sluzieb pre SOSV (napr. Gétovné firmy, IT firmy, poistovne, externy poskytovatel
BOZP a pod.). V takychto pripadoch mozu tieto tretie strany pouzivat’ Vase osobné udaje len na ucely
opisané vyssie a iba v sulade s nasimi pokynmi, a na zaklade uzatvorenej zmluvy;

K osobnym tdajom budu mat’ pristup nasi zamestnanci. V takom pripade sa pristup udeli iba vtedy, ak je
to potrebné na vyssie uvedené icely, a len vtedy, ak je zamestnanec viazany povinnost'ou ml¢anlivosti;
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e Vase osobné udaje mozeme poskytovat’ v nevyhnutne potrebnom rozsahu aj inym subjektom pri plneni
naSich zakonnych povinnosti v zmysle prislusnych pravnych predpisov, napriklad pri dodrziavani nasich
zakonnych povinnosti vo¢i organom ¢innym v trestnom konani, reguldtorom a sidom. Tiez mdzeme
poskytnit’ Vase osobné udaje tretim stranam, ktoré spracuvaju Vase osobné udaje na vlastné ucely, ako
verejnym organom (napr. Socialna poistoviia, zdravotné poistovne, danové urady, Urad prace, socidlnych
veci a rodiny, inSpektoraty prace, SOI, atd’.), organom ¢innym v trestnom konani, regulatorom a tretim
stranam v suvislosti s konaniami alebo vySetrovaniami kdekol'vek na svete;

e Vage osobné tidaje v stilade s opravnenymi zdujmami skupiny SOSV prenagame dcérskym spoloénostiam
na vnatorné¢ administrativne ucely vratane spraciivania osobnych udajov klientov, zamestnancov
a obchodnych partnerov. Na vykonavanie potrebnych spracovatel'skych operacii vo vztahu k dcérskym
spoloénostiam SOSV vyuziva svoje vlastné opravnené zaujmy ako pravny zaklad;

e Vase osobné udaje nikdy neposkytneme Ziadnej tretej strane, resp. prijemcom na akékol'vek komeréné
alebo nekomer¢né tcéely okrem vynimiek stuvisiacich s vymahanim nasich prav vo¢i Vam, resp. v rozsahu
v akom ste boli informovani o takomto poskytnuti. Vase osobné udaje mézu byt poskytované tretim
strandm, resp. prijemcom, ktorymi st najmid poStovi dorucovatelia, advokatske kancelarie, stdy
a exekutorské urady zapojené do procesu vymahania nasej pohl'adavky voci Vasej osobe, v pripade ak si
nesplnite vo¢i SOSV splatné pefazné zavizky anebudete pozitivne reagovat’ na nasu ponuku
mimostdneho urovnania.

DOCHADZA K CEZHRANICNEMU PRENOSU VASICH OSOBNYCH UDAJOV?

K Vagim osobnym tdajom budd mat’ pristup opravneni zamestnanci SOSV, dcérskych spoloénosti na tizemi
Slovenskej republiky v ramci EU a EHP. Vase osobné udaje neprendsame do Ziadnej tretej krajiny, ktora by
nezabezpecCovala primeranil uroven ochrany Vasich osobnych udajov, s vynimkou pripadov, kedy st nasi prevereni
sprostredkovatelia usidleni v tretej krajine mimo EU/EHP.

V takom pripade Vam garantujeme, ze sme zabezpedili, aby boli prijaté primerané zaruky v ¢l. 44 a nasl. GDPR.
Vo vztahu k vybranému poskytovatel'ovi externych cloudovych sluzieb (Microsoft Inc. pri vyuzivani Office 365)
moze dochadzat' k cezhranicnému prenosu do USA, ktoré maju vo vSeobecnosti postavenie tretej krajiny
nezabezpecujucej primeranu uroven ochrany osobnych tudajov. V tychto pripadoch su vsSak tieto cezhrani¢né
prenosy zabezpecené certifikanym systémom Privacy Shield, takze prenosy maju podl'a rozhodnutia Eurdpskej
komisie povahu cezhrani¢nych prenosov do tretej krajiny, ktord zarucuje primeranu uUroven ochrany osobnych
udajov. O ,,Privacy Shield“ sa moZete dozvediet' tu: https://www.privacyshield.gov/welcome. Okrem toho
spolocnost’ Microsoft Inc. zabezpecila pre cloudové sluzby do pravne zavaznych podmienok ich poskytovania aj

inkorporovanie tzv. Standardnych zmluvnych doloziek, ktoré su v sulade s prislusnym rozhodnutim Eur6pskej
komisie.

DOCHADZA V SOSV K AUTOMATIZOVANEMU SPRACUVANIU VASICH UDAJOV SPRAVNYM
UCINKOM NA VAS?

SOSV nevykonava také spracovatel'ské operacie, na zaklade ktorych by dochidzalo k prijimaniu rozhodnutia
S pravnym ucinkom alebo inym podstatnym vplyvom na Vasu osobu, ktoré by boli zalozené vylucne len na plne
automatizovanom spracuvani Vasich osobnych udajov.

AKO SA VASE UDAJE ZVEREJNUJU?

Osobné udaje naSich zamestnancov v rozsahu titul, meno, priezvisko a fotka sa zverejiiuji na webovom
sidle SOSV, a to z dovodu transparentného pristupu a zabezpedenia informovania verejnosti a taktieZ povinnosti
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podla § 17 zakona ¢&. 440/2015 Z. z. o §porte a § 78 ZOOU. Vasu fotografiu zverejiiujeme vyluéne s Vasim
sthlasom alebo s nasimi opravnenymi zaujmami.

AKO DLHO BUDEME SPRACUVAT VASE OSOBNE UDAJE?

O Vasich udajoch vedieme zdznamy po obdobie nie dlhsie ako je potrebné na ucel, na ktory sme ich ziskali a na
vSetky ostatné povolené prepojené ucely (takze ak sa osobné udaje pouzivaji na dva ucely, budeme ich uchovavat
az do uplynutia posledného obdobia; ale prestaneme ich pouzivat’ na ucel s krat$im obdobim, ak dané obdobie uz
uplynulo).

Najéastejsie vietky Vase osobné tidaje, ktoré SOSV spracuva, bezpeénym spdsobom zlikvidujeme bezodkladne po
vysporiadani nasich zmluvnych zavizkov alebo po odvolani Vasho stihlasu so spracuvanim osobnych tdajov, prip.
po uplynuti primeranej doby vymedzenej SOSV s ohl'adom na princip minimalizacie uchovavania, resp. v lehote
stanovenej v registratrnom plane SOSV.

Upozoriiujeme, Ze tieto obdobia mozu byt predizené v pripadoch, kedy je to primerane potrebné (napr. podas
trvania sudneho konania). V pripade zdujmu o informacie o konkrétnej dobe uchovdvania Vasich osobnych udajov
nas prosim kontaktujte prostrednictvom kontaktnych idajov uvedenych v tivodnej Casti tohto dokumentu.

Okrem toho mdzeme Vase osobné udaje spracovdvat po dlhSiu dobu po ukonceni zamestnania v pripade
pretrvavajiceho pravneho sporu alebo ak ste nam udelili povolenie na dlhodobé uchovavanie Vasich osobnych
udajov.

STE POVINNI NAM POSKYTNUT VASE OSOBNE UDAJE?

Ked zacnete pracovat’ pre nds, poziadame Vas o osobné udaje, ktoré potrebujeme na plnenie VasSej pracovnej
zmluvy a na plnenie naSich (pravnych) povinnosti ako zamestnavatelov. Ak nam tieto informacie neposkytnete,
nemozeme splnit’ nase zaviazky voci Vam ako Vas zamestnavatel’ (napr. vyplatit Vam mzdu) alebo plnit’ nase
povinnosti zamestnavatela (napriklad, ak je to potrebné, poskytniit’ zamestnanecky déchodkovy systém).

V pripade, ak je pravnym zakladom pre spracuvanie Vasich osobnych udajov plnenie nasej zakonnej povinnosti
podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢c) GDPR a Vy nam odmietnete poskytnit’ Vase osobné udaje, moze to viest’ k vzniku
Skody, ktorej ndhradu si mézeme voc¢i Vam uplatilovat’ (napr. ak by nam v pri¢innej stivislosti s nesplnenim nasej
povinnosti bola uloZena sankcia).

V pripade, ak je pravnym zakladom pre spraciivanie VaSich osobnych tdajov uzatvorenie alebo plnenie zmluvného
vztahu a Vy nam odmietnete poskytnut’ Vase osobné udaje, mbéze to viest k zmareniu moznosti vstapit' do
zavizného zmluvného pravneho vztahu so SOSV.

V pripade, ak je pravnym zakladom pre spracuvanie Vasich osobnych udajov stihlas so spracuvanim podla ¢lanku
6 ods. 1 pism. a) GDPR moézete ho kedykol'vek odvolat,, priCom ste opravneni pouzit’ taky isty sposob, akym ste
nam suhlas udelovali. Udelenie suhlasu so spracivanim osobnych udajov na pozadované ucely nikdy
nepodmieiiujeme moznost'ou uzavriet' s nami zamestnanecky vztah.

V pripade, ak je pravnym zakladom pre spracivanie VaSich osobnych udajov prevaha naSich opravnenych
zadujmov, a teda vyuzivame na spractvanie Vasich osobnych udajov pravny zaklad podl'a ¢lanku 6 ods. 1 pism. f)
GDPR, ste povinni toto spracuvanie strpiet, ale mate vo¢i nemu pravo podat namietku. Viac sa o tomto prave
dozviete v osobitnej Casti nizsie.
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AKTUALIZACIA VASICH OSOBNYCH UDAJOV

Vynalozime primerané Usilie na zabezpeCenie presnosti VaSich osobnych tdajov. Pri zabezpeCovani tejto

skutocnosti Vas ziadame, aby ste nas informovali o akychkol'vek zmenach Vasich osobnych udajov, ktoré ste naim
poskytli tak, ze budete kontaktovat’ oddelenie 'udskych zdrojov.

AKE SU VASE PRAVA PRI SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV?

PodTa platnych pravnych predpisov o ochrane udajov mate ako dotknuta osoba urcité prava.

Pravo na pristup - mate pravo na poskytnutie kopie osobnych tdajov, ktoré o Vas mame k dispozicii, ako
aj na informdcie o tom, ako Vase osobné udaje pouzivame. Vo vicsine pripadov vam budia Vase osobné
udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial nie je z VaSej strany pozadované inak. Ak ste o
poskytnutie tychto informacii poziadali elektronickymi prostriedkami, budi vam poskytnuté elektronicky,
ak to bude technicky mozné.

Pravo na opravu - prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecili presnost’, Giplnost’ a aktualnost’
informacii, ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, ze udaje, ktorymi disponujeme, st nepresné,
neuplné alebo neaktualne, prosim, nevahajte nas poziadat’, aby sme tieto informacie upravili, aktualizovali
alebo doplnili.

Priavo na vymazanie - za urCitych okolnosti mate pravo nas poziadat’ o vymazanie Vasich osobnych
udajov, napriklad v pripade, ak osobné udaje, ktoré sme o Vas ziskali, uz viac nie su potrebné na naplnenie
povodného ucelu spracovania alebo v pripade, ak odvolate svoj stihlas so spracovanim. Vase pravo je vSak
potrebné posudit’ z pohladu vsetkych relevantnych okolnosti. Napriklad, mézeme mat’ urcité pravne a
regula¢né povinnosti, ¢o znamen4, Ze nebudeme moct’ Vasej Ziadosti vyhoviet'.

Pravo na obmedzenie spracovanie - za urcitych okolnosti ste opravneny nas poziadat’, aby sme prestali
pouzivat’ Vase osobné informacie. Ide napriklad o pripady, ked” si myslite, Ze osobné informécie, ktoré o
Vas mame, mdzu byt nepresné alebo ked’ si myslite, Ze uz Vase osobné udaje nepotrebujeme vyuzivat’.
Pravo na prenosnost’ idajov - za urcitych okolnosti mate pravo poziadat’ nas o prenos osobnych tidajov,
ktoré ste ndm poskytli, na inu tretiu stranu podl'a Vas/Véasho vyberu.

Pravo namietat’ - mate pravo namietat’ voci spracovaniu udajov, ktoré je zaloZené na nasich legitimnych
zdujmoch (Co je tento pripad, kedy spracivame Vase udaje ako tidaje uchadzaca o zamestnanie). V
pripade, ak nemame presvedcivy legitimny dovod na spracovanie a vy podate namietku, nebudeme Vase
osobné udaje d’alej spractivat’. Upozoriiujeme Vas vsak, ze nasledkom podania takejto namietky bude Vase
vylucenie z vyberového procesu na obsadenie pracovnej pozicie, nakol’ko nebudeme moct’ spracovavat
Vase udaje ako kandidata na tato poziciu.

Priava suvisiace s automatizovanym rozhodovanim - mate pravo odmietnut’ automatizované
rozhodovanie, vratane profilovania, z ktorého pre Vas vyplynie pravny alebo podobny vyznamny
dosledok.

Pravo odvolat’ suhlas - vo vicsine pripadov Vase osobné udaje nespraciivame na zaklade Vasho suhlasu.
Moze sa vsak stat’, ze v konkrétnych pripadoch o Vas suhlas poziadame. V pripadoch, kedy to urobime,
mate pravo odvolat’ svoj suhlas s d’al$im pouzivanim Vasich osobnych tdajov.

Pravo podat’ staZnost’ alebo domahat’ sa siidnej ochrany - ako dotknutd osoba mate tiez pravo
kedykoPvek podat’ staznost’ na dozorny organ, ktorym je Urad na ochranu osobnych tidajov SR (viac
informacii je mozné najst’ na webovej stranke (www.dataprotection.gov.sk) alebo sa obratit’ so zalobou na
prislusny sud.
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PODNETY OHIADOM POUZIVANIA VASICH OSOBNYCH UDAJOV

Zalezi ndm na ochrane VaSich osobnych tudajov, a preto sa usiluyjeme o ich zabezpecCenie prostrednictvom
individualnych, modernych technickych a organizacnych opatreni, ako aj prostrednictvom moznosti kedykol'vek
uplatnit’ Vase prava dotknutej osoby podl'a GDPR prostrednictvom Ziadosti.

Ziadosti o vykon prava dotknutej osoby nam méZete zasielat’ elektronicky alebo pisomne na vysSie uvedené
kontaktné vidaje zodpovednej osoby. Tymto postupom nie je dotknuté Vase pravo odvolat’ udeleny suhlas so
spracivanim osobnych udajov, ktory mézete vzdy odvolat’ tak 'ahko ako ste nam ho udelili (napr. ak ste suhlas
udelili elektronicky, vzdy ho mdzete odvolat’ aj emailom alebo aplikdciou bez potreby zasielania pisomnej ziadosti
na adresu sidla SOSV) alebo Vase pravo namietat’ automatizovanymi prostriedkami s pouzitim technickych
$pecifikacii, ak su dostupné.

Odporucame pri kazdej ziadosti ¢o najpodrobnejsie vysvetlit' aké pravo v zmysle GDPR uplatiujete, aké st Vase
identifikacné udaje (na overenie totoznosti) prip. akych ucelov a idajov sa ziadost' tyka. Pri prili§ vSeobecnych
ziadostiach musime ziadat’ upresnenie.

GDPR ustanovuje vSeobecné podmienky vykonu Vasich jednotlivych prav. Ich existencia vSak automaticky
neznamena, Ze pri uplatilovani jednotlivych prav im bude z nasej strany vyhovené nakolko v konkrétnom pripade
sa mbzu uplatiiovat’ aj vynimky resp. niektoré prava su naviazané na konkrétne podmienky, ktoré nemusia byt
v kazdom pripade splnené. Vasou ziadostou tykajucou sa konkrétneho prava sa budeme vzdy zaoberat’ a skimat’
z hladiska pravnej Gpravy a nasej internej politiky pre vybavovanie podnetov dotknutych osob.

V pripade, ak SOSV nebude prislusny na posudenie Vasej Ziadosti o vykon prava dotknutej osoby, bude Vasa
ziadost’ bezodkladne postiipend prislusnému prevadzkovatel'ovi.

Kazda Ziadost' o vykon prava dotknutej osoby, ktorda nam bude doru¢ena bude individualne a kompetentne
posudend, pricom o vysledku Vas budeme vzdy informovat’ najneskér do jedného mesiaca od prijatia VasSej
ziadosti.

Dovol'ujeme si Vas upozornit, ze pri vybavovani Vasej ziadosti o vykon prava dotknutej osoby podl'a GDPR Vas
modzeme poziadat’ o doveryhodné overenie VasSej totoznosti, a to najmé v pripadoch, ak budu existovat’ pochybnosti
0 Vasej identite. Je naSou povinnostou zabranit’ poskytnutiu osobnych tdajov o Vas neopravnenej osobe. Proces
vybavenia Vasej ziadosti spojenej s vykonom Vasho prava dotknutej osoby podl'a GDPR je bezplatny. Ak je Vasa
ziadost’ zjavne neopodstatnena alebo neprimerand, najméa preto, Ze sa opakuje, sme opravneni uctovat’ si primerany
poplatok, ktory zohl'adfiuje administrativne naklady

ZMENA PODMIENOK OCHRANY

Ochrana osobnych udajov pre nas nie je jednorazovou zalezitostou. Informacie, ktoré sme Vam povinni vzhl'adom
na nase spracivanie osobnych udajov poskytnut’ sa mézu menit’ alebo prestat’ byt” aktualne.

Z tohto dovodu si vyhradzujeme moznost’ kedykol'vek tieto podmienky upravit’ a zmenit’ v akomkol'vek rozsahu.
V pripade, ak zmenime tieto podmienky podstatnym spdsobom, tito zmenu Vam dame do pozornosti napr.
vSeobecnym oznamenim na tejto webstranke alebo osobitnym oznamenim prostrednictvom emailu.

Tato verzia bola vydana dna 25.5.2018.
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